@ inprogress

PROGRAM
SZKOLENIA

AgilePgM"® Foundation



Spis Tresci

(E Vo= NoreTal0)7'F: ] ol N e AR M5 A O 5 et IO s R 1
0] 747 of [OOSR
EGZamin i CEMYTIKATIA ... i
PrOZram SZKOIBMIG .. oottt

Metody i narzedzia wykorzystywane podczas SZKOIEN ..........oeiiviiieiiieeie e

APMG International AgilePgM i Swirl Device logo sq znakami handlowymi nalezqcymi do APM Group Limited. Wszelkie
prawa zastrzezone.
AgilePgM® jest zastrzezonym znakiem towarowym Agile Business Consortium Ltd. Wszelkie prawa zastrzeZone.

@ inprogress



Opis Y | APMG Infernational™
@ AgilePgivi

2] 2 dni
ﬁ szkolenie akredytowane

&) jezyk szkolenia: polski

ﬁ jezyk materiatow: polsko-angielskie

W trakcie szkolenia AgilePgM Foundation uczestnicy zapoznajg sie z najwazniejszymi
zatozeniami metodyki AgilePgM, strukturg procesu programu, pojeciami zwigzanymi zaréwno
ze zwinnym stylem pracy, jak i z transformacjg biznesu. Poznajg wszystkie role zarzadzania
programem, produkty programu oraz przyswojg wiedze z zakresu pryncypiéw AgilePgM.
Poznajga role oraz obowigzki, koncepcje i podejscia w takich obszarach jak planowanie, tad (eng.
governance), zarzadzanie i kontrolowanie, ryzyko, angazowanie interesariuszy oraz jakosc.

Na szkoleniu dowiadujemy sie, jak przeprowadzi¢ w zwinny sposéb organizacje przez proces
ztozonej zmiany — programu. W podejsciu tym tgczymy, to co najlepsze ze zwinnego stylu pracy
(elastycznos¢, transparentnosé, wspotprace z  klientem, ale rowniez iteracyjnosc
i przyrostowosé), jak i siegamy poklasyczne zarzgdzanie programami (podgzanie za wizja,
koncentracje na korzysciach i dazenie do dostarczenia potencjatéw pasujgcych do modelu
biznesowego).

Opracowany we wspbtpracy z Agile Business Consortium AgilePgM prezentuje
zdyscyplinowane, lecz elastyczne podejscie do zarzadzania zmiang organizacyjna.

AgilePgM zostat opracowany przez konsorcjum DSDM, wtgczajgc Agile Project Framework jako
jedyng z metod Agile, ktdéra tgczy szczegdtowe wskazowki zarzadzania projektem Agile
z dostarczaniem produktow. Agile Program Management tgczy koncepcje i myslenie DSDM
i wbudowuje je w zarzadzanie programami. AgilePgM pokazuje, ze naturalnym podejsciem,
w pefni dopasowanym do programu, jest Agile Project Management, Rdéwnoczesnie
prezentowane sg wskazéwki odnosnie tgczenia z projektami tradycyjnymi (nie zwinnym).
Pomimo wielu podobienstw AgilePgM jest podejsciem do zarzgdzania programem, a AgilePM
do projektow.

Cel szkolenia

e Zrozumienie podstaw Agile Programm Management
e Zrozumienie filozofii, zasad, procesow, rol i dokumentacji wymaganej w zwinnym
programie —w poréwnaniu z ,tradycyjnym” programem
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Opisanie, w jaki sposdb program Agile jest uruchamiany przy uzyciu AgilePgM
Poznanie cyklu zycia programu prowadzonego zgodnie z AgilePgM

Poznanie rdznic w podejsciach do wtgczania zwinnych i tradycyjnych projektéw do
programu

Nabycie umiejetnosci praktycznych w definiowaniu i rozumieniu zarzgdzania
programem

Poznanie zasad uruchamiania, osadzanie nowego potencjatu w dziatalnosci operacyjnej
Przygotowanie do oficjalnego, akredytowanego egzaminu AgilePgM Foundation

Menedzerowie, kierownicy programéw, w tym znajacy tradycyjne zarzadzanie
programami

Menedzerowie i personel PMO

Menedzerowie ds. ryzyka

Kadra zarzgdzajgca projektami zaréwno zwinnymi jaki tradycyjnymi

Specjalisci ds. zakupow

Witasciciele biznesowi odpowiedzialnie za programy

Top management odpowiedzialny za portfel zmian

Przedstawiciele dziatdw biznesowych

Wszyscy zainteresowani uzyskaniem certyfikatu AgilePgM Foundation.

Zdobycie wiedzy na temat procesow (cyklu zycia), produktdéw, rél, korzysci i wyzwan
w metodyce AgilePgM

Nabycie wiedzy, ktérg z tatwosciag mozna zastosowac¢ do prowadzenia ewoluujgcego
i reagujgcego na zmiany biznesowe programu

Umiejetnos¢ budowania prawidtowej komunikacji i angazowania interesariuszy oraz
wspotpracy z rolami biznesowymi

Umiejetnos¢ budowania prawidtowego planowania wsparcia programu Agile
Umiejetno$¢ budowania prawidtowego podejscia do zarzadzania i kontroli programu
Agile

Umiejetnos$¢ budowania prawidtowego fadu w programie Agile

Umiejetnos¢ faczenie w jednym zwinnym programie inicjatyw zwinnych oraz
tradycyjnych

Koncentracja na czestym dostarczaniu potencjatu i jak najszybszym realizowaniu
korzysci
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Egzamin i certyfikacja

e egzamin opcjonalny,

e testjednokrotnego wyboru,

e liczba pytan: 50,

e prog zaliczenia: 50% (25 na 50 mozliwych do zdobycia punktéw),

e jezyk egzaminu: angielski,

e czas trwania: 40 minut,

e format: online (po szkoleniu online) lub stacjonarnie (po szkoleniu stacjonarnym),

e termin: egzamin odbywa sie tydzien po zakonczeniu szkolenia,

e brak mozliwosci korzystania z pomocy dydaktycznych,

e waznosc certyfikatu: bezterminowa,

e uczestnik, ktéry na egzaminie zdobyt niezbedng do uzyskania zaliczenia liczbe punktow,
otrzymuje miedzynarodowy certyfikat w formie elektronicznej.

Program szkolenia

e Podstawy
o Czym jest Agile?
o Czym jest AgilePgM?
o Filozofiai Pryncypia
o Cykl zycia AgilePgM i przeglad Produktéw
e Planowanie
e Rolei Odpowiedzialnosci oraz Angazowanie interesariuszy
e tad
e Zarzadzanie i Kontrola (w tym Zarzgdzanie Ryzykiem)
e Jakos¢
e Podsumowanie
e Wskazowki dla 0séb przystepujgcych do egzaminu AgilePgM Foundation

Metody i narzedzia wykorzystywane
podczas szkolen
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Szkolenia prowadzone s3 metody wyktadowg i warsztatowa.

CZESC WYKtADOWA \ CZESC WARSZTATOWA

Prowadzona jest w oparciu o przygotowan wT ;
J P PE\e . a e (¢wiczenia w matych grupach
przez prowadzacego prezentacje vy s _
_ : : _ e (wiczenia indywidualne
multimedialng i wzbogacana jest poprzez , )
: K , e analizy przypadkow
zastosowanie dyskusji moderowanej, _
. oW ’ Ny e dyskusje moderowang
wymiane doswiadczen uczestnikéw oraz

. . e wymiane doswiadczen uczestnikow
analizy przypadkow.

Dobdr formy i zakresu szkole poparte doswiadczeniem zawodowym i trenerskim
prowadzacego zapewniajg uczestnikom kompleksowe omdwienie tematyki oraz zdobycie
praktycznych umiejetnosci.
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