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TOGAF EA® jest zarejestrowanym znakiem towarowym The Open Group.
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ﬁ szkolenie autorskie
E3 jezyk szkolenia: polski

ﬁ jezyk materiatéw: polski

Szkolenie ,Wprowadzenie do Architektury Korporacyjnej” jest skierowane do osob, ktére nie
miaty jeszcze okazji zetkngc sie z architekturg korporacyjng w swojej pracy zawodowej, a takze
do tych, ktére przewidujg udziat w programach rozwoju architektury korporacyjnej i posiadajg

podstawowg wiedze w tym zakresie - jako uczestnicy projektéw realizowanych w swojej
organizacji lub dla klientéw.

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom podstawowej wiedzy z zakresu architektury
korporacyjnej w organizacji, w tym jej przeznaczenia, uzasadnienia stosowania oraz podstaw
pracy w podejsciu architektonicznym.

Kolejnym celem jest przedstawienie gtéwnych celdw strategicznych i operacyjnych zwigzanych
z architekturg korporacyjng rozumiang jako wzorzec postepowania oraz sposéb dziatania
organizacji.

Trzecim celem szkolenia jest przedstawienie zarysu metodyki TOGAF EA®, ktéra stanowi jedno
z podejs¢ do realizacji architektury korporacyjnej, wraz z zaleceniami dotyczacymi jej
praktykowania. Omdwione zostang kluczowe elementy metodyki TOGAF EA®.

Szkolenie adresowane jest do kadry zarzgdzajgcej, osdb odpowiedzialnych za strategie i rozwaj
organizacji oraz tych, ktére uczestniczg w ksztattowaniu struktur zarzadczych na réznych
szczeblach. Jest réwniez odpowiednie dla analitykow biznesowych i systemowych, architektéw
domenowych oraz osob odpowiedzialnych za rozwdj infrastruktury i ustug IT, ktére planuja
udziat w projektach zwigzanych z transformacjg cyfrowa.

Cel szkolenia

@ Przekazanie uczestnikom podstawowej wiedzy o architekturze korporacyjnej tak, aby
prawidtowo rozumieli jej koncepcje oraz przeznaczenie

@ Wyjaénienie funkcji architektury korporacyjnej w organizacji oraz mozliwosci jakie ona
stwarza

@ Wskazanie inicjatyw, ktére nalezy podja¢ w organizacji, aby ustanowi¢ mechanizmy i
metody do zarzgdzania pracami na rzecz rozwoju architektury korporacyjne;j
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Przedstawienie wzorcow postepowania w zakresie kierowania i zarzgdzania organizacja
wdrazajgcg architekture korporacyjng

Omowienie podejscia do dziatan zwigzanych z transformacjg cyfrowg oraz budowaniem
synergii w obszarze ,business-IT alighment”

Wsparcie w podejmowaniu innych prac zwigzanych z planowaniem i wdrazaniem zmian
o charakterze strategicznym, w ktorych technologie informacyjne stanowig wazny
instrument prowadzenia dziatalnosci

Grupa docelowa

Grupe docelowg stanowig osoby, ktdre petnig nizej wymienione role lub aspirujg do ich objecia:

000000000

Analitycy biznesowi

Architekci rozwigzan

Menedzerowie programow i projektéw transformacyjnych

Kadra kierownicza

Dyrektorzy IT

Konsultanci IT

Architekci domenowi

Projektanci rozwigzan

Od uczestnikdw oczekuje sie znajomosci i rozumienia takich pojec jak: misja, strategia
biznesowa, cel biznesowy, cel operacyjny, pryncypia, program, projekt, proces, produkt

Korzysci
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Umozliwienie $wiadomego i aktywnego udziatu w pracach zespotéw rozwijajgcych
architekture korporacyjna.

Umiejetnos¢ wyznaczania zakresu prac zwigzanych z architekturg korporacyjng
Umiejetnos¢ definiowania oczekiwanych korzysci ze stosowania architektury
korporacyjnej

Prawidtowe identyfikowanie metod i narzedzi wspomagajgcych prowadzenie prac
architektonicznych

Zrozumienie przydatnosci metodyki TOGAF EA® w przygotowaniu i realizacji
architektury korporacyjnej.

Szkolenie stanowi solidne wprowadzenie do architektury korporacyjnej, jednak praktyczne

rozwigzywanie zagadnien problemowych lezy poza jego zakresem - te kompetencje sg

przedmiotem odrebnego szkolenia specjalistycznego z zakresu TOGAF EA®, ktdére stanowi

naturalny, dalszy etap zgtebiania architektury korporacyjnej.
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Egzamin i certyfikacja

Bez egzaminu.

Program szkolenia

Modut 1. Wprowadzenie do architektury korporacyjnej

@ Architektura korporacyjna - pojecia, definicje, znaczenie, interpretacja
@ Geneza powstania architektur korporacyjnych
© Prezentacja architektury korporacyjnej

Modut 2. Przeznaczenie architektury i warunki stosowalnosci

@ Uzasadnienie potrzeby stosowania architektury korporacyjne;

@ Symptomy $wiadczace o potrzebie wprowadzenia architektury korporacyjnej
@ Okreslanie celéw stosowania architektury korporacyjnej

@ Potencjalne korzysci z wprowadzenia arch. korporacyjnej

@ Warunki stosowalnosci architektury korporacyjnej

Modut 3. Budowanie synergii business-IT alignment

@ Fundament dziatalnosci przedsiebiorstw

© Modele operacyjne przedsiebiorstw. Model wspdtpracy z IT
@ Poziomy dojrzatosci architektury korporacyjne;

@ Anglojezyczne definicje arch. Korporacyjne;

Modut 4. Architektura korporacyjna jako sposéb wprowadzania zmian

@ Przyktad: Warstwowy model przedsiebiorstwa

@ Architektura ramowa jako sposéb wprowadzania zmian

@ Cele stosowania architektury korporacyjnej w kontekscie zarzadzania zmiana
© Role osobowe

@ Capability Maturity Model w budowaniu wymaganej dojrzato$ci organizacyjne;j.

Modut 5. Srodowisko wspierajace prace nad architekturg korporacyjna.

@ TOGAF EA® jako $rodowisko wspierajace realizacje architektury korporacyjnej
@ Archimate jako jezyk modelowania architektury korporacyjnej
@ Funkcje architektury korporacyjnej wedtug DPBoK®
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Metody i narzedzia wykorzystywane
podczas szkolen

Szkolenia prowadzone s3 metodg wyktadowsg i dyskusyjna.

CZESC WYKEADOWA CZESC DYSKUSYINA

Obejmuje:

Prowadzona jest w oparciu o przygotowana e oyl
przez prowadzacego prezentacje @ dyskusie moderowane
multimedialng czesto przerywang dyskusja & e dotwiadczer T e o
moderowang, wymiang doswiadczen o
ikow. . "
fgzestnikow @ pytania podsumowujace.

Dobér zakresu i formy szkolenia jest poparte doswiadczeniem zawodowym i trenerskim
prowadzgcego. Zapewnia uczestnikom kompleksowe oméwienie tematyki, obejmuje faczenie
elementéw wiedzy celem swobodnego poruszania sie po tematyce tak, aby uczestnik mogt
podjgc prace w zespole i podejmowac biezgce decyzje wynikajgce z zajmowanego stanowiska.
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