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Opis
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ﬁi\\\? szkolenie akredytowane

&3  jezyk szkolenia: angielski

]

jezyk materiatéw: angielski

Scrum Essentials to szkolenie akredytowane przez APMG i opracowane przez Agile Business

Consortium, oferujgce przejrzyste i praktyczne wprowadzenie do frameworka Scrum. Szkolenie

zapewnia solidne podstawy w zakresie teorii, praktyk, rél, zasad i wartosci Scrum, zgodnie z

najnowszym Scrum Guide.

Uczestnicy uczg sie, jak skutecznie stosowac Scrum w rzeczywistych srodowiskach pracy,

zdobywajgc wiedze i pewnos¢ niezbedng do wspierania lub prowadzenia inicjatyw opartych na

Scrum oraz wzmachniania zwinnych sposobow dziatania w swoich organizacjach.

Cel szkolenia

O 0 0 o o

zdobycie wiedzy o Scrum: teoria, praktyka, odpowiedzialnosci i wartosci zdefiniowane
w Scrum Guide

zrozumienie odpowiedzialnosci petnionych w Scrum Teamie i tego jak wspdtdziatajg
miedzy sobg i z innymi osobami

opanowanie kluczowych zasad Scrum i nauka ich skutecznego stosowania w codzienne;j
pracy

zrozumienie jak wspierac lub inicjowac wdrozenie Scrum w celu usprawnienia rozwoju
produktéw i rozwigzan

przygotowanie do certyfikowanego egzaminu Scrum Essentials (podejscie do egzaminu
jest dobrowolne)

Grupa docelowa
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wszystkie osoby zaangazowane w rozwdj produktéw i rozwigzan z wykorzystaniem
frameworka Scrum

0soby przygotowujgce sie do petnienia rél Scrum Mastera lub Product Ownera

osoby poszukujgce praktycznych sposobdw wykorzystania Scrum w celu poprawy
wspoftpracy i dostarczania wartosci
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zespoty i organizacje, ktore chcg miec spdjne, wysokiej jakosci podstawy Scrum, zgodne
z oficjalnym Scrum Guide

Korzysci

O o0 oo

uwspolnienie rozumienia czym jest Scrum i na jakich wartosciach sie opierajg

poznanie podstaw Scrum oraz tego jak skalowac podejscie do roznych typdéw projektéw,
rowniez poza IT i rozwojem oprogramowania

umiejetno$¢ rozpoznania, kiedy Scrum jest wtasciwg metoda oraz dobrania
odpowiednich rdl, procesdow i narzedzi do jego skutecznego zastosowania
wzmocnienie komunikacji i wspdtpracy w zespotach dzieki wspdlnej terminologii i
spojnemu rozumieniu praktyk Scrum — potwierdzone uznawanym na rynku
certyfikatem Scrum Essentials

Egzamin i certyfikacja

0000000000

egzamin opcjonalny,

test jednokrotnego wyboru,

liczba pytan: 50,

prog zaliczenia: 60% (30 na 50 mozliwych do zdobycia punktéw),
jezyk egzaminu: angielski,

czas trwania: 50 minut,

format: online,

termin: egzamin odbywa sie pod koniec szkolenia

brak mozliwosci korzystania z materiatow,

waznos¢ certyfikatu: bezterminowa,

uczestnik, ktory na egzaminie zdobyt niezbedng do uzyskania zaliczenia liczbe punktow,
otrzymuje miedzynarodowy certyfikat w formie elektroniczne;.

Podczas zakupu egzaminu uczestnik moze wykupi¢ opcje powtdrki (Retake Ready). W
przypadku uzyskania negatywnego wyniku na egzaminie umozliwia ona ponowne podejscie do
egzaminu w ciggu 12 miesiecy od zakupu egzaminu, bez koniecznosci ponoszenia petnego

kosztu.

Retake Ready mozna zakupi¢ w Inprogress wytacznie podczas skfadania zamdwienia na
pierwszy termin egzaminu.

Osoby, ktore nie podejdg do egzaminu w okresie 12 miesiecy, nie mogg skorzysta¢ z opcji

retake.

Retake Ready jest realizowany online, z udziatem zewnetrznego egzaminatora z APMG.
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Program szkolenia

Wstep do Agile i Scruma

Jak dziata Scrum?

Scrum Team i jego Wartosci

Product Backlog

Sprint i Sprint Planning

Praca w Sprincie

Sprint Review i Sprint Retrospective
Doskonalenie Backlogu i Szacowanie

Q00000000

Empiryzm i koncepcja Lean

Metody i narzedzia wykorzystywane
podczas szkolen

Szkolenia prowadzone s3 metody wyktadowg i warsztatowa.

CZESC WYKLADOWA CZESC WARSZTATOWA

Prowadzona jest w oparciu o przygotowang L )
, ¢wiczenia w matych grupach,
przez prowadzgcego prezentacje o o _
] ) ] ) ¢wiczenia indywidualne,
multimedialng i wzbogacana jest poprzez , .
. . , analizy przypadkow,
zastosowanie dyskusji moderowanej, _
dyskusje moderowang,

0000

wymiane doswiadczen uczestnikow oraz , o h Ry
, ] wymiane doswiadczen uczestnikéw
analizy przypadkow.

Dobdr formy i zakresu szkole poparte doswiadczeniem zawodowym i trenerskim
prowadzacego zapewniajg uczestnikom kompleksowe omdwienie tematyki oraz zdobycie
praktycznych umiejetnosci.
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