
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M_o_R® 4 Practitioner 



 

 
Opis .......................................................................................................................................................... 3 

Cele szkolenia......................................................................................................................................... 3 

Grupa docelowa .................................................................................................................................... 3 

Korzyści ................................................................................................................................................... 4 

Egzamin i certyfikacja ............................................................................................................................ 4 

Program szkolenia ................................................................................................................................. 5 

Metody i narzędzia wykorzystywane podczas szkoleń .................................................................... 5 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M_o_R® i Swirl logo są zarejestrowanymi znakami towarowymi grupy PeopleCert. Używanymi na licencji PeopleCert. 

Wszelkie prawa zastrzeżone. 



 

Opis 
 

 3 dni  

 szkolenie akredytowane 

 język szkolenia: angielski 

 język materiałów: angielski  

 

"Kontekst dla większości organizacji zmienia się. Nowe okazje i zagrożenia pojawiają się w coraz 

szybszym tempie. Tradycyjne myślenie o wartości jest kwestionowane, ponieważ organizacje 

we wszystkich sektorach zmagają się z konkurującymi, czasem sprzecznymi, celami zarabiania 

pieniędzy, dobrego traktowania ludzi i ochrony świata przyrody. Minęły już czasy, w których 

ludzie postrzegali ryzyko wyłącznie jako wadę, a wzajemne oddziaływanie między tworzeniem 

wartości a jej ochroną znajduje się w centrum procesu decyzyjnego. Wszystko to wymaga od 

praktyków, aby podnieśli swoje umiejętności, a ta wersja Management of Risk: Creating and 

Protecting Value (M_o_R ® 4) została zaprojektowana, aby pomóc ludziom właśnie to zrobić ". 

(Z przedmowy do: Management of Risk: Creating and Protecting Value (M_o_R®4) – 

podręcznika, na podstawie którego zostało zaprojektowane szkolenie  M_o_R® 4 Practitioner). 

 

Cele szkolenia 
 

• Zdobycie praktycznych umiejętności zarządzania ryzykiem, aby osiągnąć sukces, 

tworzyć wartość i chronić swoją organizację dzięki strategiom zgodnym z ISO, które 

mają zastosowanie w różnych branżach i globalnych standardach. 

• Poznanie pryncypiów zarządzania ryzykiem, wyzwań związanych ze skuteczną praktyką 

ich stosowania oraz sposobów, w jaki wspierają one ład korporacyjny i zarządzanie 

ryzykiem w przedsiębiorstwie. 

• Przygotowanie uczestników do zdania egzaminu certyfikacyjnego M_o_R® 4 

Practitioner. 

Grupa docelowa 
 

• Specjaliści ds. ryzyka 

• Kierownicy projektów 

• Szefowie programów 



 

• Szefowie biur projektów 

• Pracownicy obszarów wsparcia projektów (PMO) 

• Konsultanci zarządzania 

• Kierownicy produktów 

• Szefowie obszarów operacyjnych   

• Osoby zarządzające zmianami w organizacji 

• Specjaliści z obszaru HR 

 

Korzyści 
 

• nabycie umiejętności kształtowania i wpływania na zarządzanie ryzykiem w organizacji, 

• nabycie umiejętności i wiedzy niezbędnej do zarządzania ryzykiem w celu osiągnięcia 

celów biznesowych, 

• poznanie pryncypiów, które są stale wymagane do tworzenia i ochrony wartości z 

zarządzania ryzykiem, 

• zrozumienie, w jaki sposób ludzie i kultura organizacyjna wpływają na skuteczność 

zarządzania ryzykiem w całej organizacji, 

• ocena ryzyka przez pryzmat 6 różnych perspektyw M_o_R, aby umożliwić decydentom 

tworzenie i ochronę wartości dla organizacji, 

• poznanie sposobów minimalizowania wielkości i siły ryzyka zagrażającego organizacji, 

• nabycie umiejętności praktycznego dostosowywania pryncypiów M_o_R do 

konkretnych kontekstów organizacyjnych, 

• uzyskanie wskazówek, jak identyfikować i oceniać najbardziej krytyczne ryzyka, 

pomagając decydentom zrozumieć, w jaki sposób poszczególne ryzyka łącznie wpływają 

na prawdopodobieństwo osiągnięcia celów organizacyjnych, 

• zapoznanie z rekomendacjami dot. stosowania procesów zapewniających decydentom 

możliwości dokonywania terminowych i wnikliwych aktualizacji ryzyka oraz umożliwiają 

interesariuszom ocenę skuteczności strategii zarządzania ryzykiem 

•  M_o_R®4 Practitioner dopełnia certyfikaty PRINCE2®7, PRINCE2®Agile i MSP®. 

Egzamin i certyfikacja 
 

• egzamin obowiązkowy,  

• egzamin oparty na scenariuszu zawierający test jednokrotnego wyboru,  

• liczba pytań: 65, 

• próg zaliczenia: 50% (33 na 65 możliwych do zdobycia punktów),  



 

• język egzaminu: angielski,  

• aktualną listę języków egzaminacyjnych można sprawdzić na stronie Akredytora: 

https://www.peoplecert.org/browse-certifications/change-risk-and-benefits-

management/M_o_R-3/m_o_r-4-practitioner-3303  

• czas trwania: 135 minut (169 minut w przypadku, gdy język egzaminu nie jest językiem 

ojczystym kandydata), 

• format: online (po szkoleniu online) lub stacjonarnie (po szkoleniu stacjonarnym),  

• termin: po zakończeniu szkolenia, w terminie wybranym przez uczestnika spośród 

terminów udostępnionych przez Akredytora, 

• możliwość korzystania z „Management of Risk: Creating and Protecting Value 

(M_o_R®4)”,  

• ważność vouchera na egzamin: do 12 miesięcy - data ważności jest podana na 

voucherze, 

• ważność certyfikatu: 3 lata, 

• uczestnik, który na egzaminie zdobył niezbędną do uzyskania zaliczenia liczbę punktów, 

otrzymuje międzynarodowy certyfikat w formie elektronicznej. 

Zgodnie z wytycznymi Akredytora, szkolenie należy kupić razem z pakietem egzaminacyjnym, który 

obejmuje egzamin online oraz dostęp do ebooka. 

Przed wygaśnięciem ważności vouchera uczestnik ma możliwość wykupienia przedłużenia jego ważności 

o 6 miesięcy.  

W przypadku uzyskania negatywnego wyniku na egzaminie można wykupić powtórkę (Take2 Re-sit 

Exam Option). Opcja ta umożliwia ponowne podejście do egzaminu w formie online w ciągu 6 miesięcy 

od pierwotnego terminu, bez ponoszenia pełnego kosztu egzaminu.  

Take2 Re-sit Exam Option można zakupić w Inprogress wyłącznie podczas składania zamówienia na 

pierwszy termin egzaminu lub we własnym zakresie na swoim koncie PeopleCert, najpóźniej na 15 minut 

przed rozpoczęciem egzaminu. Osoby, które nie podejdą do egzaminu w okresie ważności vouchera, nie 

mogą skorzystać z opcji retake. 

 

Program szkolenia 
 

• Wprowadzenie 

• Wskazówki dotyczące egzaminu M_o_R® 4 Practitioner 

• Pryncypia M_o_R® 4  

• Perspektywy M_o_R® 4: strategiczna, portfelowa, programowa, projektowa, 

produktowa, operacyjna 

• Podejście M_o_R® 4 do zarządzania ryzykiem 

• Proces zarządzania ryzykiem M_o_R®4 

• Wdrażanie M_o_R® 4 w różnych modelach operacyjnych 

https://www.peoplecert.org/browse-certifications/change-risk-and-benefits-management/M_o_R-3/m_o_r-4-practitioner-3303
https://www.peoplecert.org/browse-certifications/change-risk-and-benefits-management/M_o_R-3/m_o_r-4-practitioner-3303


 

 

Metody i narzędzia wykorzystywane 
podczas szkoleń 
 

Szkolenia prowadzone są metodą wykładową i warsztatową. 

CZĘŚĆ WYKŁADOWA CZĘŚĆ WARSZTATOWA 

Prowadzona jest w oparciu o przygotowaną 

przez prowadzącego prezentację 

multimedialną wzbogaconą o przykładowe 

pytania z testu próbnego. 

• ćwiczenia w małych grupach, 

• ćwiczenia indywidualne, 

• analizy przypadków, 

• dyskusje moderowane, 

• wymiana doświadczeń uczestników 

 

Dobór formy i zakresu szkoleń poparte doświadczeniem zawodowym i trenerskim 

prowadzącego zapewniają uczestnikom kompleksowe omówienie tematyki oraz zdobycie 

praktycznych umiejętności. 
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