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M_o_R® i Swirl logo sg zarejestrowanymi znakami towarowymi grupy PeopleCert. Uzywanymi na licencji PeopleCert.
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(Q PRINCE2
Risk
Management

ﬁ szkolenie akredytowane
&3 jezyk szkolenia: angielski

ﬁ jezyk materiatéw: angielski

"Kontekst dla wiekszosci organizacji zmienia sie. Nowe okazje i zagrozenia pojawiajg sie w coraz
szybszym tempie. Tradycyjne myslenie o wartosci jest kwestionowane, poniewaz organizacje
we wszystkich sektorach zmagajg sie z konkurujgcymi, czasem sprzecznymi, celami zarabiania
pieniedzy, dobrego traktowania ludzi i ochrony Swiata przyrody. Minety juz czasy, w ktorych
ludzie postrzegali ryzyko wytacznie jako wade, a wzajemne oddziatywanie miedzy tworzeniem
wartosci a jej ochrong znajduje sie w centrum procesu decyzyjnego. Wszystko to wymaga od
praktykow, aby podniesli swoje umiejetnosci, a ta wersja Management of Risk: Creating and
Protecting Value (M_o_R ® 4) zostata zaprojektowana, aby pomaéc ludziom wtasnie to zrobi¢ ".

(Z przedmowy do: Management of Risk: Creating and Protecting Value (M_o R®4) —
podrecznika, na podstawie ktérego zostato zaprojektowane szkolenie M_o_R® 4 Practitioner).

Cele szkolenia

e Zdobycie praktycznych umiejetnosci zarzadzania ryzykiem, aby osiggngé sukces,
tworzy¢ wartos¢ i chroni¢ swojg organizacje dzieki strategiom zgodnym z ISO, ktére
majg zastosowanie w rdznych branzach i globalnych standardach.

e Poznanie pryncypiow zarzadzania ryzykiem, wyzwan zwigzanych ze skuteczng praktyka
ich stosowania oraz sposobdéw, w jaki wspierajg one tad korporacyjny i zarzgdzanie
ryzykiem w przedsiebiorstwie.

e Przygotowanie uczestnikéw do zdania egzaminu certyfikacyjnego M _o R® 4
Practitioner.

Grupa docelowa

e Specjalisci ds. ryzyka
e Kierownicy projektow

e Szefowie programow
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Szefowie biur projektéw

Pracownicy obszaréw wsparcia projektéw (PMO)
Konsultanci zarzadzania

Kierownicy produktéw

Szefowie obszaréw operacyjnych

Osoby zarzadzajgce zmianami w organizacji
Specjalisci z obszaru HR

nabycie umiejetnosci ksztattowania i wptywania na zarzadzanie ryzykiem w organizacji,
nabycie umiejetnosci i wiedzy niezbednej do zarzgdzania ryzykiem w celu osiggniecia
celdw biznesowych,

poznanie pryncypiéw, ktore sg stale wymagane do tworzenia i ochrony wartosci z
zarzadzania ryzykiem,

zrozumienie, w jaki sposéb ludzie i kultura organizacyjna wptywajg na skutecznosc
zarzadzania ryzykiem w catej organizacji,

ocena ryzyka przez pryzmat 6 roznych perspektyw M_o_R, aby umozliwi¢ decydentom
tworzenie i ochrone wartosci dla organizacji,

poznanie sposobdw minimalizowania wielkosci i sity ryzyka zagrazajgcego organizacji,
nabycie umiejetnosci praktycznego dostosowywania pryncypidw M o R do
konkretnych kontekstow organizacyjnych,

uzyskanie wskazéwek, jak identyfikowa¢ i ocenia¢ najbardziej krytyczne ryzyka,
pomagajac decydentom zrozumied, w jaki sposéb poszczegdlne ryzyka tgcznie wptywajg
na prawdopodobienstwo osiggniecia celdéw organizacyjnych,

zapoznanie z rekomendacjami dot. stosowania proceséw zapewniajgcych decydentom
mozliwosci dokonywania terminowych i wnikliwych aktualizacji ryzyka oraz umozliwiajg
interesariuszom ocene skutecznosci strategii zarzgdzania ryzykiem

M_o_R®4 Practitioner dopetnia certyfikaty PRINCE2®7, PRINCE2®Agile i MSP®.

egzamin obowigzkowy,

egzamin oparty na scenariuszu zawierajgcy test jednokrotnego wyboru,
liczba pytan: 65,

prog zaliczenia: 50% (33 na 65 mozliwych do zdobycia punktow),

@ inprogress’



e jezyk egzaminu: angielski,
e aktualng liste jezykdw egzaminacyjnych mozna sprawdzi¢ na stronie Akredytora:
https://www.peoplecert.org/browse-certifications/change-risk-and-benefits-

management/M o R-3/m o r-4-practitioner-3303

e czas trwania: 135 minut (169 minut w przypadku, gdy jezyk egzaminu nie jest jezykiem
ojczystym kandydata),

e format: online,

e termin: po zakonczeniu szkolenia, w terminie wybranym przez uczestnika sposrod
termindw udostepnionych przez Akredytora,

e mozliwos¢ korzystania z ,Management of Risk: Creating and Protecting Value
(M_o_R®4)”,

e waznos¢ vouchera na egzamin: do 12 miesiecy - data waznosci jest podana na
voucherze,

e waznosc certyfikatu: 3 lata,

e uczestnik, ktéry na egzaminie zdobyt niezbedng do uzyskania zaliczenia liczbe punktow,
otrzymuje miedzynarodowy certyfikat w formie elektroniczne;.

Zgodnie z wytycznymi Akredytora, szkolenie nalezy kupi¢ razem z pakietem egzaminacyjnym, ktéry
obejmuje egzamin online oraz dostep do ebooka.

Przed wygasnieciem waznosci vouchera uczestnik ma mozliwos¢ wykupienia przedtuzenia jego waznosci
0 6 miesiecy.

W przypadku uzyskania negatywnego wyniku na egzaminie mozna wykupi¢ powtérke (Take2 Re-sit
Exam Option). Opcja ta umozliwia ponowne podejécie do egzaminu w formie online w ciggu 6 miesiecy
od pierwotnego terminu, bez ponoszenia petnego kosztu egzaminu.

Take2 Re-sit Exam Option mozna zakupi¢ w Inprogress wytgcznie podczas sktadania zamdwienia na
pierwszy termin egzaminu lub we wtasnym zakresie na swoim koncie PeopleCert, najpdzniej na 15 minut
przed rozpoczeciem egzaminu. Osoby, ktére nie podejda do egzaminu w okresie waznosci vouchera, nie
mogg skorzystac z opcji retake.

e \Wprowadzenie

e Wskazowki dotyczgce egzaminu M_o_R® 4 Practitioner

e PryncypiaM o R®4

e Perspektywy M_o R® 4: strategiczna, portfelowa, programowa, projektowa,
produktowa, operacyjna

e Podejscie M_o_R® 4 do zarzgdzania ryzykiem

e Proces zarzgdzania ryzykiem M_o_R®4

e Wdrazanie M_o_R® 4 w réznych modelach operacyjnych
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https://www.peoplecert.org/browse-certifications/change-risk-and-benefits-management/M_o_R-3/m_o_r-4-practitioner-3303
https://www.peoplecert.org/browse-certifications/change-risk-and-benefits-management/M_o_R-3/m_o_r-4-practitioner-3303

Metody i narzedzia wykorzystywane
podczas szkolen

Szkolenia prowadzone s3 metody wyktadowg i warsztatowa.

CZESC WYKLADOWA CZESC WARSZTATOWA

_ _ e (¢wiczenia w matych grupach,
Prowadzona jest w oparciu o przygotowang . . _
) e (¢wiczenia indywidualne,
przez prowadzacego prezentacje . )
_ _ e analizy przypadkow,
multimedialng wzbogacong o przyktadowe _
. , e dyskusje moderowane,
pytania z testu prébnego. _ o ) -
e wymiana doswiadczen uczestnikow

Dobor formy i zakresu szkolen poparte doswiadczeniem zawodowym i trenerskim
prowadzacego zapewniajg uczestnikom kompleksowe omdwienie tematyki oraz zdobycie
praktycznych umiejetnosci.
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