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Professional Agile Leadership - Evidence Based Management™ i Scrum.org™ sq znakami towarowymi firmy Advanced
Development Methods, Inc., dziatajgcej pod nazwq Scrum.org.
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Opis

1 dzien
ﬁ szkolenie akredytowane

&) jezyk szkolenia: polski lub angielski

ﬁ jezyk materiatow: angielski

Szkolenie Professional Agile Leadership - Evidence Based Management™ pomaga zrozumie¢,
jak wykorzysta¢ podejscie oparte na dowodach Evidence-Based Management do poprawy
wynikéw biznesowych, zdolnosci operacyjnej i dostarczania wartosci klientom.

Wiele organizacji nie stosuje miar w ogdle lub stosuje je w niewtasciwy sposdb, co moze
prowadzi¢ do ztudzenia, ze decyzje s3 podejmowane na podstawie twardych danych i ze sg one
witasciwe. Uczestnicy uczg sie, jak wyznaczac cele strategiczne, dobiera¢ odpowiednie miary ich
realizacji, formutowaé hipotezy dotyczgce obszaréw do poprawy oraz przeprowadzac
eksperymenty w celu ich weryfikacji. Szkolenie pokazuje, jak stosowaé framework EBM w
praktyce — tak, aby dobiera¢ wtasciwe miary do celdéw i aktualnego kontekstu organizacji,
uwzglednia¢ kluczowe aspekty oraz podejmowac decyzje wspierajgce realizacje celow
biznesowych.

Inprogress jest cztonkiem Scrum.org™ Professional Training Network.

Wszystkie szkolenia przygotowujace do certyfikacji Scrum.org™, realizowane przez Inprogress,
sq prowadzone przez licencjonowanych Professional Scrum Trainers i zatwierdzone przez
Scrum.org™.

Cel szkolenia

@ Zrozumienie kluczowych aspektéw zwigzanych z celami i miarami oraz tego, jak
wptywajg one na zachowania, kulture i wartosci organizacji

@ Wspieranie organizacji w przyjeciu empiryzmu jako podejscia liderskiego.
Wykorzystywanie eksperymentowania do stopniowego podgzania w kierunku celow
organizacji

@ Zrozumienie, w jaki sposéb cele i zaufanie wspdtdziatajg, umozliwiajagc autonomie,
przejrzystosc i dostarczanie wartosci

@ Zrozumienie, jak korzysta¢ z EBM i Key Value Areas, aby ukierunkowa¢ pomiary na
doskonalenie wartosci rynkowej oraz zdolnosci operacyjnych
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Grupa docelowa
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Profesjonalisci petnigcy role liderskie, w tym menedzerowie $redniego i wyzszego
szczebla, Scrum Masterzy, Product Ownerzy, coachowie oraz konsultanci

Osoby odpowiedzialne za sukces programow dostarczania produktéw lub transformac;ji
Agile, ktére poszukujg sposobu mierzenia i prezentowania rezultatow

Profesjonalisci poszukujgcy frameworka, ktory wspiera identyfikowanie obszaréw do
doskonalenia i zwieksza zwinnos¢ biznesowa

Liderzy i praktycy, ktérzy chcg wspiera¢ swojg organizacje w przyjeciu empiryzmu i
eksperymentowania, aby znajdowac rozwigzania ztozonych problemdéw, w sytuacjach
gdzie wiecej jest niewiadomego niz wiadomego lub gdy otoczenie szybko sie zmienia
Osoby chcace formutowac cele i miary w taki sposob, aby wspieraty samozarzadzanie i
umozliwiaty zespotom zrozumienie powigzania miedzy ich pracg, a wartoscig
dostarczang przez organizacje i otrzymywang przez klienta

Praktycy Agile, ktérzy chcg by¢ bardziej efektywni w mierzeniu sukcesu poprzez
stosowanie miar Agile zamiast tradycyjnych modeli pomiaru (np. opartych na velocity)
Uwaga: materiaty szkoleniowe oraz egzamin sg w jezyku angielskim, wymagana jest
wiec znajomos$¢ jezyka na poziomie umozliwiajgcym zrozumienie prezentowanych
zagadnien

Korzysci

o

o

o

Wykorzystywanie empiryzmu do wyznaczania i osiggania celdw strategicznych, radzenia
sobie z niepewnoscig i ztozonoscig poprzez eksperymentowanie oraz dostosowywanie
celéw w trakcie dziatan

Tworzenie kultury organizacyjnej opartej na jasnych celach, witasciwych miarach i
zaufaniu, ktore umozliwiajg samozarzgdzanie i autonomie

Przeniesienie rozmowy z mierzenia postepdw wytgcznie przez pryzmat miar
zespotowych na koncentracje na kliencie i doskonaleniu wynikow osigganych przez
klientow

Wprowadzanie usprawnien operacyjnych poprzez wykorzystanie czterech Kluczowych
Obszaréw Wartosci—Key Value Areas (Unrealized Value, Current Value, Time to Market,
and the Ability to Innovate) jako perspektyw dla podejmowania decyzji opartych na
dowodach

Egzamin i certyfikacja

Egzamin Professional Agile Leadership - Evidence-Based Management™ (PAL - EBM):

)

test wielokrotnego wyboru, pytania typu prawda/fatsz,

@ inprogress



liczba pytan: 40,
prog zaliczenia: 85% (34 na 40 mozliwych do zdobycia punktow),
jezyk egzaminu: angielski,

0000

aktualng liste jezykédw egzaminacyjnych mozna sprawdzi¢ na stronie Akredytora:
https://www.scrum.org/assessments/professional-agile-leadership-evidence-based-

management-certification,

czas trwania: 60 minut,

format: online,

termin: po zakonczeniu szkolenia,
mozliwos¢ korzystania ze ,,Scrum Guide”,
waznos¢ certyfikatu: bezterminowa,

00000

uczestnik, ktéry na egzaminie zdobyt niezbedng do uzyskania zaliczenia liczbe punktéw,
otrzymuje miedzynarodowy certyfikat w formie elektronicznej.

Uwaga! W ramach zakupionego egzaminu kazdy uczestnik otrzymuje mozliwos¢ dwukrotnego
podejscia do egzaminu, pod warunkiem, ze pierwsza préba zostanie podjeta w ciggu 14 dni od
zakonczenia szkolenia. Jezeli uczestnik nie uzyska wymaganego minimum 85%, przystuguje mu druga,
bezptatna i bezterminowa préba egzaminu.

Program szkolenia

Zakres szkolenia:

Jak miary przektadajg sie na zachowania? Jak moze nam to zaszkodzi¢, jak moze pomdc?
Case Study: jak brak zrozumienia celdw i strategii biznesowej moze zniszczy¢ nasze
szanse na sukces?

Stawianie celdéw na réznych poziomach i weryfikowanie ich zrozumienia. Gdzie
powinnismy mierzy¢ ich osigganie?

Case Study: kiedy jaka miara?

Framework Evidence Based Management z 4 obszarami, w ktérych warto stawiac cele.
Jakie miary w jakim obszarze? Przeglad 30 miar, ktére mozna zastosowa¢ w ramach
frameworka EBM.
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oraz wiele Case Studies do opracowania przez uczestnikow.

Metody i narzedzia wykorzystywane
podczas szkolen

Szkolenia prowadzone sg metodg wyktadowg i warsztatowa.

CZESC WYKLADOWA | CZESC WARSZTATOWA

@ inprogress’


https://www.scrum.org/assessments/professional-agile-leadership-evidence-based-management-certification
https://www.scrum.org/assessments/professional-agile-leadership-evidence-based-management-certification

Prowadzona jest w oparciu o przygotowana y ®. .
, ¢wiczenia w matych grupach,
przez prowadzacego tablice Mural dpd o )
) ) ) ¢wiczenia indywidualne,
i wzbogacana jest poprzez zastosowanie _ ,
e , , analizy przypadkow,
dyskusji moderowanej, wymiane ,
dyskusje moderowang,

00000

doswiadczen uczestnikdw oraz analizy , . ) i
) wymiane doswiadczen uczestnikow
przypadkow.

Dobor formy i zakresu szkolen poparte doswiadczeniem zawodowym i trenerskim
prowadzacego zapewniajg uczestnikom kompleksowe omdwienie tematyki oraz zdobycie
praktycznych umiejetnosci.
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