
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRINCE2®Agile Practitioner 

 (wersja 2) 



 

Spis treści 

 
Opis .......................................................................................................................................................... 3 

Cel szkolenia ........................................................................................................................................... 3 

Grupa docelowa .................................................................................................................................... 4 

Korzyści ................................................................................................................................................... 4 

Egzamin i certyfikacja ............................................................................................................................ 4 

Program szkolenia ................................................................................................................................. 5 

Metody i narzędzia wykorzystywane podczas szkolenia ................................................................. 6 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRINCE® Agile i Swirl logo są zarejestrowanymi znakami towarowymi grupy PeopleCert. Używanymi na licencji PeopleCert. 
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Opis 
 

 2 dni  

 szkolenie akredytowane 

 język szkolenia: polski lub angielski 

 język materiałów: polski lub angielski 

 

Szkolenie PRINCE2® Agile Practitioner (wersja 2) stanowi rozszerzenie uznanej na całym świecie 

metodyki PRINCE2®. Umożliwia uczestnikom uzupełnienie wiedzy, a także zdobycie 

umiejętności jej praktycznego zastosowania w kontekście zwinnego podejścia do tworzenia 

rezultatów projektów. W ten sposób przyczynia się nie tylko do rozwinięcia umiejętności 

zdobytych na kursie PRINCE2® Agile Foundation, ale jest także okazją do nabycia nowych – w 

zakresie prowadzenia zespołu, efektywnego stosowania zwinnych praktyk i narzędzi w całej 

organizacji.  

Kurs pokazuje, jak wdrożyć metodykę, odwołując się do przykładowych scenariuszy i stosując 

zestaw dobrych praktyk związanych z PRINCE2 Agile.  

 

Cel szkolenia 
 

 zrozumienie kluczowych zasad zwinnego sposobu myślenia i ich związku z zarządzaniem 

projektami oraz z zarządzaniem zmianą organizacyjną 

 zrozumienie jak stosować zwinne praktyki PRINCE2® i produkty zarządcze, jak obsadzać 

role w zespołach projektowych w praktycznych scenariuszach projektowych, 

zapewniając zgodność z celami projektu, celami organizacyjnymi i dynamiką zespołu 

 zrozumienie jak analizować skuteczność praktyk i ról PRINCE2® Agile w osiąganiu 

wyników projektu w kontekście zwinnym 

 zrozumienie jak stosować procesy PRINCE2® Agile do skutecznego zarządzania 

projektami i ich realizacją 

 ocena wpływu procesów PRINCE2® Agile na wyniki projektu i ich zgodności z celami 

organizacyjnymi w różnych kontekstach 

 dostosowanie procesów i technik PRINCE2® Agile, aby zapewnić ich skuteczność w 

różnorodnych środowiskach projektowych 

 zastosowanie pryncypiów PRINCE2® Agile do zarządzania projektami w szerszych 

kontekstach organizacyjnych, wspierając współpracę między wieloma zespołami i 

interesariuszami 

 poznanie w jaki sposób sztuczna inteligencja może poprawić praktyki PRINCE2® Agile i 

wyniki zarządzania projektami. 



 

 

Grupa docelowa 
 

  Scrum Masterzy 

  Trenerzy Agile 

  Kierownicy projektów 

  Analitycy biznesowi 

  Inżynierowie oprogramowania 

  Właściciele produktów 

  Konsultanci 

  Koordynatorzy projektów 

  Menedżerowie produktu 

  Menedżerowie zmian 

 

Korzyści 
 

 Nabycie umiejętności dostosowania PRINCE2 Agile do dowolnego projektu oraz 

stosowania technik zwinnych 

 Poznanie wskazówek dotyczących tego jak skutecznie kierować zespołami 

wykorzystując współpracę i iterację 

 Poznanie sposobów priorytetyzacji, która pomaga skupiać się na kluczowych 

elementach rozwiązania oraz uzyskać akceptację dla tworzonego rozwiązania przez jak 

najszerszą grupę interesariuszy projektu 

 Wsparcie w budowaniu kultury organizacyjnej, która wspiera zarówno zwinny sposób 

myślenia, jak i zwinne praktyki, aby zapewnić trwały wzrost  

 Zapewnienie wspólnego języka wszystkim uczestnikom projektu 

 

Egzamin i certyfikacja 
 

 wymagania wstępne: certyfikat PRINCE2® Agile Foundation (Version 2), PRINCE2® Agile 

Practitioner (Version 1) lub PRINCE2® Agile Foundation (Version 1) 

 egzamin obowiązkowy,    

 test jednokrotnego wyboru,    

 liczba pytań: 50,   

 próg zaliczenia: 60% (30 na 50 możliwych do zdobycia punktów),    

 język egzaminu: m. in. polski, angielski - do wyboru podczas rejestracji na egzamin,   



 

 aktualną listę języków egzaminacyjnych można sprawdzić na stronie Akredytora: 

https://www.peoplecert.org/browse-certifications/project-programme-and-portfolio-

management/PRINCE2-Agile-28/prince2-agile-practitioner-4076  

 czas trwania: 150 minut (187 minut w przypadku, gdy język egzaminu nie jest językiem 

ojczystym kandydata),   

 format: online,    

 termin: po zakończeniu szkolenia, w terminie wybranym przez uczestnika spośród 

terminów udostępnionych przez Akredytora,   

 możliwość korzystania z oficjalnego podręcznika PRINCE2 Agile,  

 ważność vouchera na egzamin: do 12 miesięcy - data ważności jest podana na 

voucherze,  

 ważność certyfikatu: 3 lata,  

 uczestnik, który na egzaminie zdobył niezbędną do uzyskania zaliczenia liczbę 

punktów, otrzymuje międzynarodowy certyfikat w formie elektronicznej.   

Uwaga! Zgodnie z wytycznymi Akredytora, szkolenie należy kupić razem z pakietem 

egzaminacyjnym, który obejmuje egzamin online oraz dostęp do ebooka.    

Przed wygaśnięciem ważności vouchera uczestnik ma możliwość wykupienia przedłużenia jego 

ważności o 6 miesięcy.  

W przypadku uzyskania negatywnego wyniku na egzaminie można wykupić powtórkę (Take2 

Re-sit Exam Option). Opcja ta umożliwia ponowne podejście do egzaminu w formie online w 

ciągu 6 miesięcy od pierwotnego terminu, bez ponoszenia pełnego kosztu egzaminu.  

Take2 Re-sit Exam Option można zakupić w Inprogress wyłącznie podczas składania zamówienia 

na pierwszy termin egzaminu lub we własnym zakresie na swoim koncie PeopleCert, najpóźniej 

na 15 minut przed rozpoczęciem egzaminu. Osoby, które nie podejdą do egzaminu w okresie 

ważności vouchera, nie mogą skorzystać z opcji retake. 

 

Program szkolenia 
 

Moduł 1: Wprowadzenie do PRINCE2 Agile Practitioner  

Moduł 2: Zwinny sposób myślenia, zarządzanie projektami i zarządzanie zmianą organizacyjną  

 Agile i zwinny sposób myślenia  

 PRINCE2 Agile  

 Kluczowe koncepcje zarządzania zmianą organizacyjną i ludźmi 

Moduł 3: Praktyki PRINCE2 Agile i ich zastosowanie 

 Przegląd praktyk PRINCE2  

 Praktyka uzasadnienie biznesowe  

 Praktyka organizacja 

 Praktyka plany  

https://www.peoplecert.org/browse-certifications/project-programme-and-portfolio-management/PRINCE2-Agile-28/prince2-agile-practitioner-4076
https://www.peoplecert.org/browse-certifications/project-programme-and-portfolio-management/PRINCE2-Agile-28/prince2-agile-practitioner-4076


 

 Praktyka jakość 

 Praktyka ryzyko  

 Praktyka zagadnienia 

 Praktyka postępy 

Moduł 4: Procesy PRINCE2 Agile i ich zastosowanie 

 Procesy i ich zastosowanie  

 Uruchamianie projektu  

 Ukierunkowywanie projektu  

 Inicjowanie projektu  

 Kontrolowanie etapu  

 Zarządzanie dostarczaniem produktów 

 Zarządzanie granicą etapu  

 Zamykanie projektu 

Moduł 5: Zastosowanie PRINCE2 Agile w szerszym kontekście 

 PRINCE2 Agile poza projektem 

 

Metody i narzędzia wykorzystywane 
podczas szkolenia 

 

 
Szkolenia prowadzone są metodą wykładową i warsztatową. 

CZĘŚĆ WYKŁADOWA CZĘŚĆ WARSZTATOWA 

Prowadzona jest w oparciu o przygotowaną 

przez prowadzącego prezentację 

multimedialną wzbogaconą pytaniami 

podsumowującymi. 

 ćwiczenia w małych grupach, 

 ćwiczenia indywidualne, 

 analizy przypadków, 

 dyskusje moderowane, 

 wymiana doświadczeń uczestników 

 

Dobór formy i zakresu szkoleń poparte doświadczeniem zawodowym i trenerskim 

prowadzącego zapewniają uczestnikom kompleksowe omówienie tematyki oraz zdobycie 

praktycznych umiejętności. 
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