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PRINCE2® Agile i Swirl logo sq zarejestrowanymi znakami towarowymi grupy PeopleCert. Uzywanymi na licencji PeopleCert.
Wszelkie prawa zastrzezone.
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@\ PRINCE2
Agile Project
Management

] 3 dni
ﬁ szkolenie akredytowane

&) jezyk szkolenia: polski

ﬁ jezyk materiatéw: polski lub angielski

Szkolenie PRINCE2® Agile Foundation (wersja 2) jest odpowiedzig na rosngce zapotrzebowanie
na wiedze dotyczgca wdrazania zwinnych metod pracy zarowno w srodowiskach projektowych,
jak i operacyjnych. Moze by¢ réwniez zrédtem cennych wskazowek dla tych, ktérzy juz stosujg
zwinno$¢ w swoich organizacjach, ale nadal szukajg odpowiedniego poziomu zarzgdzania i
kontroli. Pokazuje ono, w jaki sposéb pryncypia PRINCE2 mogg by¢ stosowane w dziataniach
operacyjnych BAU (Business as Usual).

Kurs obejmuje podstawowe koncepcje metody i catg wiedze potrzebng do wykreowania
odpowiedniego podejscia do zwinnosci, ewoluujgcego od , robienia agile” do ,,bycia agile”.

Cel szkolenia

@ Zrozumienie kluczowych poje¢ zwigzanych ze zwinnym sposobem myslenia,
zarzadzaniem projektami i zarzgdzaniem zmiang organizacyjng

Przypomnienie zasad, praktyk i artefaktow PRINCE2®Agile oraz zrozumienie ich roli
w kontekscie zwinnym

Zrozumienie proceséw PRINCE2®Agile, warsztatéw zwinnych i ich zastosowania
Zrozumienie integracji PRINCE2®Agile w szerszym kontekscie
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Przygotowanie do egzaminu certyfikacyjnego PRINCE2® Agile Foundation (wersja 2).

Grupa docelowa

Entuzjasci zwinnego stylu pracy
Personel wspierajgcy projekty
Cztonkowie zespotu

Kierownicy projektu

Analitycy biznesowi
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Kierownicy wyzszego szczebla
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Whasciciele produktu
Mtodsi konsultanci
Koordynatorzy projektu
Menedzerowie produktu

Korzysci
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poznanie podstaw PRINCE2 oraz zrozumienie, jak stosowac te metode w potgczeniu
z Agile,

poznanie zwinnych metod takich jak: Scrum, Kanban, Lean Startup,

umozliwienie wczeséniejszego dostarczenia wymiernej wartosci biznesowej

w poréwnaniu do tradycyjnych podejs¢ projektowych,

pokazanie jak zintegrowac zwinne metody i narzedzia z przeptywami pracy

W organizacji,

zwiekszenie elastycznosci i odpornosci organizacji na zmiany,

zmniejszenie ryzyka dostarczania produktow niskiej jakosci poprzez iteracyjne

i przyrostowe praktyki dostarczania.

Egzamin i certyfikacja
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egzamin obowigzkowy,

test jednokrotnego wyboru,

liczba pytan: 40,

prog zaliczenia: 60% (24 na 40 mozliwych do zdobycia punktow),

jezyk egzaminu: m. in. polski, angielski - do wyboru podczas rejestracji na egzamin,
aktualng liste jezykdw egzaminacyjnych mozna sprawdzic¢ na stronie Akredytora:
https://www.peoplecert.org/browse-certifications/project-programme-and-portfolio-
management/PRINCE2-Agile-28/prince2-agile-foundation-4074

czas trwania: 60 minut (75 minut w przypadku, gdy jezyk egzaminu nie jest jezykiem

ojczystym kandydata),

format: online,

termin: po zakonczeniu szkolenia, w terminie wybranym przez uczestnika sposréd
termindw udostepnionych przez Akredytora,

brak mozliwosci korzystania z pomocy dydaktycznych,

waznos$¢ vouchera na egzamin: do 12 miesiecy - data waznosci jest podana na
voucherze,

waznos¢ certyfikatu: 3 lata,

uczestnik, ktéry na egzaminie zdobyt niezbedng do uzyskania zaliczenia liczbe
punktéw, otrzymuje miedzynarodowy certyfikat w formie elektronicznej.
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Uwaga! Zgodnie z wytycznymi Akredytora, szkolenie nalezy kupi¢ razem z pakietem
egzaminacyjnym, ktéry obejmuje egzamin online oraz dostep do ebooka.

Przed wygasnieciem waznosci vouchera uczestnik ma mozliwos¢ wykupienia przedtuzenia jego
waznosci o0 6 miesiecy.

W przypadku uzyskania negatywnego wyniku na egzaminie mozna wykupi¢ powtoérke (Take2
Re-sit Exam Option). Opcja ta umozliwia ponowne podejscie do egzaminu w formie online w
ciggu 6 miesiecy od pierwotnego terminu, bez ponoszenia petnego kosztu egzaminu.

Take2 Re-sit Exam Option mozna zakupi¢ w Inprogress wytacznie podczas sktadania zamdwienia
na pierwszy termin egzaminu lub we wtasnym zakresie na swoim koncie PeopleCert, najpdzniej
na 15 minut przed rozpoczeciem egzaminu. Osoby, ktére nie podejdg do egzaminu w okresie
waznosci vouchera, nie mogg skorzystac z opcji retake.

Program szkolenia

Modut 1: Przeglad Agile

1.1 Czym jest agile?

1.2 Dlaczego zwinnos¢ jest potrzebna?
1.3 ,Bycidziata¢” zwinnie

1.4 Czym jest zwinny sposdb myslenia?
1.5 Do czego pasuje zwinnosc¢?
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1.6 Kluczowe koncepcje i techniki agile

Modut 2: Wprowadzenie do PRINCE2®Agile
@ 2.1 Czym jest zarzadzanie projektami?
@ 2.2 Pie¢ zintegrowanych elementéw

Modut 3: Czym jest PRINCE2® Agile?
@ 3.1 Podstawy PRINCE2® Agile
@ 3.2 0gdlny obraz PRINCE2°® Agile
@ 3.3 Ludzie i zmiana

Modut 4: Praktyki PRINCE2® Agile
4.1 Uzasadnienie biznesowe
4.2 Organizacja

4.3 Plany

4.4 Jakosc

4.5 Ryzyko

4.6 Zagadnienia
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4.7 Postepy

Modut 5: Zwinne procesy PRINCE2
@ 5.1 Uruchamianie projektu
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5.2 Ukierunkowywanie projektu

5.3 Inicjowanie projektu

5.4 Kontrolowanie etapu

5.5 Zarzgdzanie dostarczaniem produktow
5.6 Zarzgdzanie granicg etapu

5.7 Zamykanie projektu
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Modut 6: PRINCE2® Agile w szerszym kontekscie organizacyjnym
@ 6.1 PRINCE2® Agile poza projektem
© 6.2 Sztuczna inteligencja, dane i automatyzacja

Metody i narzedzia wykorzystywane
podczas szkolenia

Szkolenia prowadzone s3 metodg wyktadowg i warsztatows.

CZESC WYKLADOWA CZESC WARSZTATOWA

¢wiczenia w matych grupach,
Prowadzona jest w oparciu o przygotowang ¢wiczenia indywidualne,
przez prowadzgcego prezentacje analizy przypadkow,

multimedialng wzbogacong o pytania dyskusje moderowane,
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podsumowujgce. wymiana doswiadczen

uczestnikdéw

Dobdr formy i zakresu szkolen poparte doswiadczeniem zawodowym i trenerskim
prowadzgcego zapewniajg uczestnikom kompleksowe omdwienie tematyki oraz zdobycie
praktycznych umiejetnosci.
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