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Applying Professional Scrum™ i Scrum.org™ są znakami towarowymi firmy Advanced Development Methods, Inc., 

działającej pod nazwą Scrum.org. 



 

Opis 
 

 2 dni  

 szkolenie akredytowane  

 język szkolenia: polski lub angielski 

 język materiałów: angielski 

 

Applying Professional Scrum™ to praktyczny, oparty na symulacji kurs, podczas którego uczestnicy na 

własnej skórze doświadczają, jak framework Scrum  zwiększa zdolność zespołów do dostarczania 

wartości, w porównaniu z tradycyjnymi metodami pracy. Kurs zapewnia aktywne środowisko nauki, w 

którym uczestnicy angażują się w dyskusje, ćwiczenia zespołowe oraz indywidualną refleksję. 

Podczas szkolenia uczestnicy uczą się stosować Professional Scrum, symulując pracę w Zespole 

Scrumowym. Doświadczają nowych, zwinnych sposobów pracy, które pozwalają zespołom dostarczać 

większą wartość, lepiej współpracować i spełniać oczekiwania interesariuszy. Uczestnicy pracują 

wspólnie w serii Sprintów, rozwiązując złożone problemy – napotykają wyzwania podobne do tych, które 

pojawiają się w rzeczywistej pracy, i uczą się, jak wykorzystać Scruma do ich skutecznego rozwiązywania. 

Sprinty pozwalają im zobaczyć praktyczne zastosowanie Scruma i zrozumieć wartość zwinnego sposobu 

myślenia. Ponadto ujawniają typowe błędy i nieporozumienia, które często pojawiają się przy 

stosowaniu Scruma, umożliwiając uczestnikom rozpoznanie ich objawów i poznanie sposobów ich 

korygowania. Uczestnicy nie tylko poznają Scruma – uczą się, jak stosować go skutecznie. 

 

Inprogress jest członkiem Scrum.org™ Professional Training Network.  

Wszystkie szkolenia przygotowujące do certyfikacji Scrum.org™, realizowane przez Inprogress, są 

prowadzone przez licencjonowanych Professional Scrum Trainers i zatwierdzone przez Scrum.org™. 

 

Cel szkolenia 
 

 Zrozumienie, czym jest zwinność (Agility) i jak Scrum różni się od tradycyjnych, planistycznych 

podejść 

 Budowanie zwinnego sposobu myślenia poprzez koncentrację na profesjonalizmie, 

eksperymentowaniu i osiąganiu rezultatów 

 Odświeżenie lub pogłębienie wiedzy o podstawach Scruma oraz nauka ich skutecznego 

stosowania 

 Doświadczenie, jak wygląda praktyczne użycie Scruma i ocena, czy jest odpowiedni dla zespołu 

 

Grupa docelowa 
 



 

 Profesjonaliści, którzy są częścią zespołu stosującego Scrum i chcą odświeżyć wiedzę, aby w 

pełni wykorzystać jego potencjał 

 Profesjonaliści dołączający do zespołu, który pracuje w Scrum’ie 

 Profesjonaliści, którzy nie używają Scrum’a bezpośrednio, ale chcą nauczyć się współpracować 

z osobami, którzy go stosują 

 Osoby, które badają, czy Scrum ma sens dla nich i dla ich współpracowników 

 Osoby pracujące w organizacjach, które planują wdrożyć Scrum 

 Zespoły uczące się wspólnego stosowania Scruma w swoich organizacjach 

 Uwaga: materiały szkoleniowe oraz egzamin są w języku angielskim, wymagana jest więc 

znajomość języka na poziomie umożliwiającym zrozumienie prezentowanych zagadnień 

 

Korzyści 
 

 Poznanie, jak stać się skutecznym członkiem Zespołu Scrum’owego lub jak najlepiej wspierać 

Zespół Scrum’owy 

 Rozpoznawanie typowych pułapek w Scrum’ie i poznanie strategii ich unikania 

 Stosowanie sprawdzonych praktyk podczas zajęć, które można bezpośrednio wykorzystać w 

pracy ze Scrum’em 

 Uzyskanie praktycznych narzędzi, które pomagają określić pierwsze kroki we wdrażaniu 

Professional Scrum w zespole 

 

Egzamin i certyfikacja 
 

Egzamin Professional Scrum Master™ I (PSM I):  

 test wielokrotnego wyboru, pytania typu prawda/fałsz, 

 liczba pytań: 80, 

 próg zaliczenia: 85% (68 na 80 możliwych do zdobycia punktów),  

 język egzaminu: m. in. angielski - do wyboru podczas rejestracji na egzamin, 

 aktualną listę języków egzaminacyjnych można sprawdzić na stronie Akredytora: 

https://www.scrum.org/assessments/professional-scrum-master-i-certification, 

 czas trwania: 60 minut,  

 format: online,   

 termin: po zakończeniu szkolenia,  

 możliwość korzystania ze „Scrum Guide”,  

 ważność certyfikatu: bezterminowa, 

 uczestnik, który na egzaminie zdobył niezbędną do uzyskania zaliczenia liczbę punktów, 

otrzymuje międzynarodowy certyfikat w formie elektronicznej. 

Uwaga! W ramach zakupionego egzaminu każdy uczestnik otrzymuje możliwość dwukrotnego podejścia 

do egzaminu, pod warunkiem, że pierwsza próba zostanie podjęta w ciągu 14 dni od zakończenia 

szkolenia. Jeżeli uczestnik nie uzyska wymaganego minimum 85%, przysługuje mu druga, bezpłatna i 

bezterminowa próba egzaminu.  

 

https://www.scrum.org/assessments/professional-scrum-master-i-certification


 

Program szkolenia 
 

Zakres szkolenia 

 Fundamenty, czyli skąd wziął się Scrum i na jakiej zasadzie działa? Jak różnice między Scrum’em, 

a procesem kaskadowym zwiększają efektywność? Gdzie go stosować, a gdzie nie jest 

potrzebny? 

 Jakie są odpowiedzialności w Scrum’ie i dlaczego właśnie takie? Po co w ogóle jest Scrum 

Master? Czym różni się Product Owner od Project Managera. 

 Jak zaplanować pracę, aby było wiadomo co robić i jednocześnie, aby nie zakopać się w tonach 

dokumentacji? 

 Jak zorganizować Sprint, aby optymalnie wykorzystać czas wszystkich osób biorących w nim 

udział? 

A to wszystko przeplatane symulacją pracy na ciekawym produkcie i mnóstwem dyskusji, w których 

każdy będzie mógł zadać pytania i upewnić się, że dobrze rozumie przedstawiane zagadnienia.  

 

Metody i narzędzia wykorzystywane 
podczas szkoleń 
 

Szkolenia prowadzone są metodą wykładową i warsztatową. 

CZĘŚĆ WYKŁADOWA CZĘŚĆ WARSZTATOWA 

Prowadzona jest w oparciu o przygotowaną 

przez prowadzącego prezentację multimedialną 

i wzbogacana jest poprzez zastosowanie 

dyskusji moderowanej, wymianę doświadczeń 

uczestników oraz analizy przypadków. 

 ćwiczenia w małych grupach, 

 ćwiczenia indywidualne, 

 analizy przypadków, 

 dyskusję moderowaną, 

 wymianę doświadczeń uczestników 

 

Dobór formy i zakresu szkoleń poparte doświadczeniem zawodowym i trenerskim prowadzącego 

zapewniają uczestnikom kompleksowe omówienie tematyki oraz zdobycie praktycznych umiejętności. 


