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Czym s3 nasze sciezki rozwoju?

Sciezki rozwoju to propozycja dla 0séb, ktére potrzebujg wsparcia lub inspiracji w planowaniu swojego
procesu uczenia sie i rozwoju zawodowego realizowanego z Inprogress. To rekomendacje rozwojowe,

z ktorych moga skorzystac wszyscy nasi klienci - indywidualni, biznesowi oraz subskrybenci Inprogress+.

Nasi trenerzy przygotowali pie¢ sciezek tematycznych. Kazda Sciezka zawiera zestawienie szkolen, ktore
naszym zdaniem warto zrealizowa¢, aby kompleksowo przygotowac sie do petnienia konkretnych rol
w organizacji.

Kazda Sciezka sktada sie z dwdch etapow. Realizacja etapu pierwszego umozliwia osadzenie sie w danej roli.
Etap drugi daje okazje do pogtebienia i poszerzenia wiedzy i umiejetnosci zwiazanych z danym obszarem
zawodowym.

Jak korzystac ze sciezek?

Sciezki stanowig uniwersalny punkt odniesienia. Mozna korzysta¢ z nich jako z inspiracji, wybiera¢ elementy,
przeksztatcat¢. Mozna tez zdecydowal sie na realizacje wszystkich zalecanych kursow, zgodnie

z rekomendacja treneréw.

o Zapoznaj sie z opisem Sciezek, ktore tacza sie z Twoimi planami zawodowymi / z potrzebami
rozwojowymi Twojej firmy / dziatu.

9 Nastepnie zapoznaj sie z opisem poszczegolnych szkolen, zeby jeszcze lepiej zrozumiec ich
specyfike. Opisy znajduja sie na naszej stronie www.

9 Wybierz te szkolenia, ktore chcesz zrealizowa¢ w najblizszym czasie. (Jesli jest ich duzo,
zastanow sie nad wyborem subskrypcji Inprogress+ — to moze byc¢ dla Ciebie lub Twoich ludzi
najkorzystniejsza opcja).

e Korzystajac z aplikacji Inprogress, dodaj wybrane tematy szkolen do Obserwowanych oraz
wiagcz powiadomienia o kazdym kolejnym potwierdzonym terminie tych szkolen — dzieki temu
nie przeoczysz zadnej okazji do zrealizowania swoich planow.

e Realizuj wybrane szkolenia w terminach, ktére sa dla Ciebie najbardziej odpowiednie.
Warto trzymac sie zasady, zeby najpierw zrealizowa¢ kursy z pierwszego etapu Sciezki,
a dopiero potem z drugiego. Koniecznie najpierw wybieraj poziom Foundation, dopiero
potem Practitioner.



Czy subskrybenci Inprogress+ majg obowigzek
realizacji konkretnej sciezki rozwoju?

Nie. Sciezki rozwoju to tylko inspiracja, pomoc w doborze szkolen, ktore najlepiej odpowiedza na potrzeby
rozwojowe danej osoby. Subskrybenci Inprogress+ moga korzystac ze wszystkich naszych szkolen online w
jezyku polskim, tyle razy, ile chca, bez wzgledu na to, do ktérej sciezki rozwojowej jest przypisane dane
szkolenie.

Co mozesz zrobi¢, jesli zadna z pieciu sciezek
nie odpowiada na Twoje potrzeby?

Jesli zadna ze Sciezek nie odpowiada w petni na Twoje potrzeby rozwojowe i nadal nie wiesz, od czego
zaczg¢, skontaktuj sie z naszym Biurem Obstugi i Rozwoju Klienta. Nasi Konsultanci pomoga Ci
sprecyzowac cele rozwojowe oraz doradza Ci, od czego warto zacza¢ Twoja przygode rozwojowa
w Inprogress.

Kontakt

Jesli zainteresowata Cie nasza oferta Inprogress+, przeczytaj wiecej tutaj lub skontaktuj sie z nami.

© inprogressplus@inprogress.pl
O tel: +48 607 999 556

www.inprogress.pl/inprogress-plus-twoja-strefa-rozwoju/

Powodzenia!

Zespor


https://inprogress.pl/kontakt/
https://inprogress.pl/inprogress-plus-twoja-strefa-rozwoju/inprogressplus@inprogress.pl
tel:+48607999556

TEAM MASTER

ETAP 1 TEAM MASTER - SKUTECZNY START

SZKOLENIA

1. Kompetencje Menedzera — Zarzadzanie zespotem
w praktyce

2. Praktyki Wspierajace Zarzadzanie Soba w Czasie
3. Podstawy Zarzadzania Projektami LUB PM?2

4. Facilitation® Foundation

5. DTMethod® Foundation

6. SAFe® for Teams

ETAP 2 TEAM MASTER - CIAGLE DOSKONALENIE

SZKOLENIA

1. Management 3.0 Foundation Workshop

2. Change Management Foundation
LUB Agile Change Agent

3. AgilePM® Foundation

4.Scrum Master | Exam Prep
5.Train the Trainer Fundamentals
6. DTMethod Professional

7. Modelowanie proceséw biznesowych w BPMN

AGILE MASTER

ETAP 1 AGILE MASTER - SKUTECZNY START

SZKOLENIA

1. SCRUM Master | Exam Prep LUB Agile Business
Consortium Scrum Master

2. AgilePM® & AgileBA®
3. Management 3.0 Foundation Workshop

4. PRINCE2 Agile® Foundation wersja rozszerzona

Sciezka 1

SETY

1. Feedback jako narzedzie pracy managera

2.Znaczenie wartosci w budowaniu zespotu

SETY

1. Planowanie dzwigni zmiany w praktyce

2. Retrospektywa jako narzedzie do rozwoju zespotu

Sciezka 2

SETY

1. Narzedzia Scrum Mastera

2. Technika zwinna w wytwarzaniu produktu



5. Facilitation® Foundation
6. DTMethod® Foundation

7. SAFe® Scrum Master

ETAP 2 AGILE MASTER - CIAGLE DOSKONALENIE

SZKOLENIA

1. Praktyki wspierajace zarzadzanie sobg w czasie
2. AgilePM® Practitioner

3. AgileBA® Practitioner

4. Leading SAFe®

5.Change Management Foundation
LUB Agile Change Agent

6. AgilePgM® Foundation

7. JIRA Basics

SERVICE MASTER

ETAP 1- SKUTECZNY START

SZKOLENIA

1. ITIL®4 Foundation

2. PRINCE2 Agile® Foundation wersja rozszerzona

3. DevOps Institute DevOps Foundation

4.M o R® Foundation

5.ITIL®4 Specialist: Create, Deliver and Support (CDS)

6. Modelowanie proceséw biznesowych w BPMN

SETY

1. Mierzenie produktywnosci zespotu Scrum

2. Techniki estymowania i rozmiarowania wymagan
w projektach

Sciezka 3

SETY

1. Techniki identyfikacji ryzyka

2. Feedback jako narzedzie pracy managera



ETAP 2 - CIAGLE DOSKONALENIE SIE

SZKOLENIA SETY
1. ITIL®4 Specialist: Drive Stakeholder Value (DSV) 1. Metoda $ciezki krytycznej
2.ITIL®4 Specialist: High Velocity IT (HVIT) 2. Retrospektywa jako narzedzie do rozwoju zespotu

3. Scrum Master | Exam Prep
4. Facilitation Foundation

5. Leading SAFe®

6. DTMethod® Foundation

7. Kompetencje Menedzera - Zarzadzanie zespotem
w praktyce

ETAP 2 - CIAGLE DOSKONALENIE SIE

SZKOLENIA SETY
1. ITIL®4 Specialist: Drive Stakeholder Value (DSV) 1. Techniki prezentacji w pracy zdalnej
2.ITIL®4 Specialist: Direct, Plan and Improve (DPI) 2. Techniki facylitacji w codziennej pracy managera

3. Facilitation Foundation

4. Management 3.0 Foundation Workshop
5. Change Management Foundation

6. DTMethod® Foundation

7. Kompetencje Menedzera - Zarzadzanie zespotem
w praktyce

PROJECT MASTER Scietha 4

ETAP 1- SKUTECZNY START

SZKOLENIA SETY

1. Podstawy zarzadzania projektami LUB PM?2 1. Zarzadzanie spotkaniami przez Kierownika Projektu

LUB Zarzadzanie projektami Workshop
2. Techniki identyfikacji ryzyka

2. AgilePM® Foundation & Practitioner

3. Praktyki wspierajace zarzadzanie soba w czasie

4. PMI® Authorized PMP® Exam Prep Course
+ Agile Elements



5. PRINCE2® 6th Edition Foundation LUB
PRINCE2® 7th Edition Foundation

6. PRINCE2 Agile® Foundation wersja rozszerzona
7. Praxis Framework Foundation

8. SAFe® Product Owner/Product Manager

ETAP 2 - CIAGLE DOSKONALENIE SIE

SZKOLENIA

1. Kompetencje Menedzera - Zarzadzanie zespotem
w praktyce

2. Change Management Foundation
LUB Agile Change Agent

3. Change Management Practitioner

4. Facilitation Foundation

5. DTMethod® Foundation

6. PRINCE2® 6th Edition Practitioner

7. Management 3.0 Foundation Workshop
8. JIRA Basics

9. House of PMO™ LUB P30® Foundation
LUB MSP® 5th edition Foundation

TOP MANAGEMENT MASTER

ETAP 1- SKUTECZNY START

SZKOLENIA

1. PRINCE2® 7th edition Foundation LUB AgilePM®
Foundation LUB PMBOK Fundamentals LUB PMI®
Authorized PMP® Exam Prep Course + Agile Elements

2. MoP® Foundation
3. Change Management Foundation

4. MSP® 5th edition Foundation
LUB AgilePgM® Foundation

SETY

1. Feedback jako narzedzie pracy managera

2. Metoda sciezki krytycznej

SETY

1. Business Model Canvas - przykfad i zastosowanie

2. Techniki facylitacji w codziennej pracy managera

Sciezka 5



5.M o R® Foundation
6. Facilitation Foundation

7. Praxis Framework Foundation

8. MoP® Practitioner

ETAP 2 - CIAGLE DOSKONALENIE SIE

SZKOLENIA

1. Management 3.0 Foundation Workshop
2. MSP® 5th edition Practitioner

3. Change Management Practitioner

4. ITIL® 4 Foundation

5. P30® Foundation

6. M o R® Practitioner

7.COBIT® 5 Foundation

8. TOGAF® Foundation (Level 1)

SETY

1. Wizja i model architektury biznesowej w praktyce

2. Planowanie dzwigni zmiany w praktyce



Sciezka 1

Celem szkolen zawartych w ponizszej Sciezce rozwojowej jest wypracowanie
i wzmocnienie kompetencji, ktére pozwolg Ci na efektywne funkcjonowanie w ramach
zespotu i organizacji, umozliwig Ci skuteczne zarzadzanie praca kazdego zespotu oraz
wyposaza w praktyczng wiedze zwigzang z budowaniem $rodowiska pracy, ktore sprzyja
rozwojowi skutecznych i samoorganizujacych sie zespotéw.

DLA KOGO?

Jezeli:

@ zarzadzasz lub planujesz zarzadza¢ jakimkolwiek @ pracujesz w zespole projektowym,
zespotem lub zespotami, @ wspierasz zespoty jako pracownik dziatu HR,

@ jestes lub planujesz zostac Project Managerem, @ jeste$ lub planujesz zostac trenerem /
Scrum Masterem lub Product Ownerem szkoleniowcem lub facylitatorem.

i potrzebujesz niezbednej do tego wiedzy
z zakresu efektywnego zarzadzania zespotem,

OGOLNE INFORMACJE O SCIEZCE

o) ‘
@ 2 etapy qﬂ:;l 13 szkolen 1 egzamin obowiagzkowy

)
4 ey 7 egzamindw opcjonalnych



ETAP 1 TEAM MASTER - SKUTECZNY START

To start Twojej podrozy w kierunku skutecznej pracy w zespole (projektowym). Zbudujemy i poszerzymy
Twoja wiedze nt. funkcjonowania oséb i zespotdow w organizacji. Dzieki rekomendowanym przez nas
szkoleniom i warsztatom:

POZNASZ | ZROZUMIESZ ROZWINIESZ UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE
@ podstawowe czynniki psychologiczne wptywajace @ efektywnej komunikacji w zespole oraz
na funkcjonowanie jednostek i zespotow, w kontaktach 1:1,
@ zasady efektywnej komunikacji, ktora przektada sie @ asertywnego budowania relacji,
na skutecznos¢ dziatania i ciagte @ tworzenia zespotu i organizacji jego pracy,
doskonalenie sie zespotdw i organizacji, @ projektowania oraz przeprowadzania warsztatow
© podstawowe techniki i zasady zwigzane ze facylitowanych z wykorzystaniem réznorodnych
skutecznym planowaniem pracy i zadan, metod facylitacji,
© sposoby organizowania i przeprowadzania @ kluczowych aspektéw zarzadzania projektami,
efektywnych spotkan zespoftowych, © angazowania zespotu do grupowego
@ sprawdzone i udowodnione naukowo techniki rozwiazywania problemow,
grupowego rozwiazywania problemow @ czym jest projekt oraz na czym polega
i projektowania rozwiazan. zarzadzanie projektami,

DOSTEPNE OPCJE
w w
2 8 & 3
a =] & <
. 88 8 £
AKREDYTOR [LOSC DNI = 3 & £ EGZAMIN
Kompetencje Menedzera — Zarzadzanie zespotem
w praktyce 2 © o e
9 Praktyki Wspierajace Zarzadzanie Soba w Czasie 1 9 (-]
Podstawy Zarzadzania Projektami 2 9 9 ()
9 LUB
PM2 Foundation APMG 2 9 9 L]
e Facilitation® Foundation APMG E 9 9 V) @
e DTMethod® Foundation APMG 3 9 9 L]
o SAFe® for Teams SA 2 9 9 (+]
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Warto uzupetnic¢ te Sciezke rozwoju udziatem w warsztatach, ktére umozliwig uzyskanie i przecwiczenie

dodatkowych kompetencji. Na tym etapie szczegdlnie rekomendujemy:

1 Feedbackjako narzedzie pracy managera

2  Znaczenie warto$ci w budowani zespotu

ETAP 2 TEAM MASTER - CIAGLE DOSKONALENIE

Drugi etap sciezki rozwoju dla Team Masteréw pomoze Ci zbudowaé kompetencje w zakresie wspierania

rozwoju i pracy zespotu, oraz umozliwi Ci dalszy rozwoj kompetencji niezbednych kazdej osobie petniacej

role lidera zespotu.

POZNASZ | ZROZUMIESZ

% czym jest Agile i co wyrdznia zwinne
metodyki pracy,

© na czym polega zwinne zarzadzanie
zasobami ludzkimi w organizacjach,

@ czynniki psychologiczne wptywajace na
zachowania i reakcji ludzi, ktorzy przechodza
przez zmiany organizacyjne,

@ proces uczenia sie ludzi dorostych
oraz podstawowe zasady zwigzane
z projektowaniem skutecznych szkolen,

% zagadnienia zwiazane z budowaniem
i utrzymywaniem motywacji w zespotach,

© podstawowe techniki coachingowe,

N

ROZWINIESZ UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE

@ budowania i prowadzenia zintegrowanych,
dojrzatych zespotow, ktore potrafig skutecznie
wykorzystac¢ zwinne sposoby pracy,

@ delegowania uprawnien w zespole,

@ zarzadzania projektami w zwinnych
srodowiskach pracy,

@ rozwijania kultury organizacyjnej umozliwiajacej
(zwinng) transformacje i skuteczne wdrazanie
zmian organizacyjnych oraz budowanie postawy
do ciggtego doskonalenia,

@ planowania skutecznych szkolen i programoéw
szkoleniowych,

@ wykorzystywania narzedzi coachingowych do
wspierania rozwoju czkonkow zespotu.



DOSTEPNE OPCJE

2 H £ .
AKREDYTOR 1LO$¢DNI = 3 = & EGZAMIN

o Management 3.0 Foundation Workshop M3.0 2 9 9 ()

Change Management Foundation APMG 3 VIV /]
9 LUB

Agile Change Agent APMG 2 9 9 /)
9 AgilePM® Foundation APMG 2 9 9 9 o
e Scrum Master | Exam Prep 2 9 9 @
e Train the Trainer Fundamentals 2 9 9 @
0 DTMethod® Professional APMG 2 VI @
o Modelowanie procesow biznesowych w BPMN 2 9 9 @

Warto uzupetnic¢ te sciezke rozwoju udziatem w warsztatach, ktére umozliwig uzyskanie i prze¢wiczenie
dodatkowych kompetencji. Na tym etapie szczegdlnie rekomendujemy:

1  Planowanie dzwigni zmiany w praktyce

2  Retrospektywa jako narzedzie do rozwoju zespotu
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Sciezka 2

Celem szkolen zawartych w ponizszej Sciezce rozwojowej jest wypracowanie
i wzmocnienie kompetencji w zakresie zwinnego wykonywania pracy i zwinnego
zarzadzania - zaréwno na poziomie dostarczania produktéw jak i na poziomie zarzadzania
projektem, programem czy portfelem. Realizacja $ciezki pozwoli na zrozumienie czym jest
Agile w praktyce oraz jakich zwinnych metod uzywac¢ w konkretnych sytuacjach,
bez wzgledu na to, czy jeste$ cztonkiem zespotu, jego szefem, zarzadzasz projektami
lub planujesz petnic jakiekolwiek inne role w zwinnej organizacji.

DLA KOGO?

Jezeli:

@ chcesz poznac tajniki zwinnego zarzadzania, @ pracujesz w zespole projektowym lub realizujesz

@ jestes$ lub planujesz zosta¢ Scrum Masterem, zadania w ramach BAU (business as usual),
Developerem, Product Ownerem, Project @ jestes$ lub planujesz zostac trenerem lub
Managerem czy Agile Coachem, facylitatorem.

OGOLNE INFORMACJE O SCIEZCE

o ‘
@ 2 etapy qlr;‘ 14 szkolen 3 egzaminy obowiazkowe

&)
4 sery 8 egzaminéw opcjonalnych
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ETAP 1 AGILE MASTER - SKUTECZNY START

Etap pierwszy $ciezki Agile Master, to rozpoczecie Twojej podrézy ku zwinnosci. Dzieki udziatowi
w rekomendowanych przez nas szkoleniach i warsztatach:

POZNASZ | ZROZUMIESZ ROZWINIESZ UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE

% najwazniejsze zatozenia pracy zwinnej, @ wspoOtpracy z réznymi rolami projektowymi

% czynniki sukcesu w Srodowisku Agile,
@ roznice miedzy podejsciem klasycznym
a zwinnym,

[

roznice pomiedzy Management 1.0, 2.0 i 3.0,

@ praktyki zarzadzania ludZzmi wspierajace
tworzenie zwinnych srodowisk pracy,

@ zasady efektywnej komunikacji, ktora
przekfada sie na skutecznos¢ dziatania i ciagte
doskonalenie sie zespotow i organizadji,

© podstawy analizy biznesowej w srodowisku
Agile,

@ podstawowe techniki i zasady zwigzane ze
skutecznym planowaniem podziatu pracy
i zadan,

€ sposoby organizowania i przeprowadzania

efektywnych spotkan zespotowych.

- zarbwno tymi zwigzanymi z zarzadzaniem,
jak i dostarczaniem produktow projektu,
tworzenia wymagan projektowych w Agile,
planowania dziatan z uwzglednieniem zatozen
Agile,

skutecznej priorytetyzacji wymagan
projektowych,

organizowania pracy w zespole,

wspierania samoorganizacji w zespole

— budowania motywacji, planowania rozwoju
kompetencji, delegowania uprawnien,
projektowania oraz przeprowadzania
warsztatow facylitowanych z wykorzystaniem
roznorodnych metod facylitacji,

angazowania zespotu do grupowego
rozwiazywania problemoéw organizacji.

DOSTEPNE OPCJE
w w
38 5 &
a =] 4 <
. 8 & g &
AKREDYTOR ILOSC DNI z =z = £ EGZAMIN
SCRUM Master | Exam Prep 2 9 9 o
o LUB
Agile Business Consortium Scrum Master APMG 2 VIRV Q
€) ~gilePme & AgileBA® APMG 3 ) Q
9 Management 3.0 Foundation Workshop M 3.0 2 VIRV °
PRINCE2 Agile® Foundation Q@ PRINCE2
O wersja rozszerzona Qgﬁig;ﬂf;ﬁt Pe 3 Q O °
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https://inprogress.pl/szkolenia/zarzadzanie-projektami-programami-i-portfelem/prince2/

e Facilitation® Foundation aanc 3 ® 9 9 o

0 DTMethod® Foundation APMG 3 9 9 o

o SAFe® Scrum Master SA 2 VIV (+)

Warto uzupetnic¢ te Sciezke rozwoju udziatem w warsztatach, ktére umozliwig uzyskanie i przecwiczenie
dodatkowych kompetencji. Na tym etapie szczegdlnie rekomendujemy:

1 Narzedzia Scrum Mastera

2  Technika zwinna w wytwarzaniu produktu

ETAP 2 AGILE MASTER - CIAGLE DOSKONALENIE

Etap drugi Sciezki Agile Master, to pogtebianie zagadnien zwigzanych z Agile, potaczone z rozwijaniem
kompetencji w zakresie zarzadzania zmiang, ale rowniez skalowania prac realizowanych w ramach roznych

zwinnych metod. Dzieki udziatowi w rekomendowanych przez nas szkoleniach i warsztatach:

POZNASZ | ZROZUMIESZ ROZWINIESZ UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE

@ jak modelowanie moze pozytywnie wptywac @ praktycznego wykorzystania konkretnych technik
na poprawe komunikacji i wzajemne modelowania biznesowego w Agile,
zrozumienie, @ doboru odpowiedniej metody zwinnego

% w jaki sposob zarzadzac programem, zarzadzania w spos6b pozwalajacy
zawierajgcym wiele zwinnych projektow, maksymalizowa¢ szanse oraz redukowac

@ jak podejs¢ do skalowania prac w Agile, zagrozenia dla projektu,
w sytuacji, gdy nad jednym rozwigzaniem, @ planowania projektu zgodnie z zasadami
pracuja dziesiatki, a nawet setki developeréw, poszczegdlnych metod Agile,

@ tajniki zarzadzania zmiana, @ radzeniem sobie z oporem np. w trakcie zwinnej

@ zastosowanie Jira jako jednego transformacji.

z najpopularniejszych narzedzi wspierajacych

zwinne zarzadzania.
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DOSTEPNE OPCJE

W TYGODNIU
WEEKENDOWE
WIECZOROWE
FAST TRACK

L ] o
AKREDYTOR ILOSC DNI

o Praktyki wspierajace zarzadzanie soba w czasie 1 Q9 9 (—)
9 AgilePM® Practitioner APMG 2 % 9 @
9 AgileBA® Practitioner APMG 2 VIRV Q
e Leading SAFe® SA 2 9 9 [+

Change Management Foundation APMG 3 9 9 e
e LUB

Agile Change Agent AbMe 2 % 9 Q
o AgilePgM® Foundation APMG 2 VI @

JIRA Basics 2 9 9 ()

Warto uzupetnic¢ te sciezke rozwoju udziatem w warsztatach, ktére umozliwig uzyskanie i prze¢wiczenie
dodatkowych kompetencji. Na tym etapie szczegélnie rekomendujemy:

1 Mierzenie produktywnosci zespotu Scrum

2  Techniki estymowania i rozmiarowania wymagan w projektach
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Sciezka 3

Celem szkolen zawartych w ponizszej Sciezce rozwojowej jest wypracowanie
i wzmocnienie kompetencji w zakresie tworzenia rozwigzan umozliwiajacych osigganie
oczekiwanych rezultatow biznesowych. Korzystamy ze zwinnych technik zarzadzania
projektem i jednocze$nie wzmacniamy wspotprace miedzy rozwojem a utrzymaniem
produktu. Przez caty czas pamietamy takze o ryzyku - bo jego materializacja moze

wptynac na sukces realizowanego projektu

DLA KOGO?

Jezeli:

@ jestes osoba wkraczajaca na Sciezke kariery © praktycznym i szukasz opgji ustrukturyzowania
w organizacjach zarzadzajacych ustugami IT, swojej wiedzy i potwierdzenia jej certyfikatami,

@ pracujesz juz w dziatach IT wspierajacych @ jeste$ TechLeadem, Team Leaderem,
pracownikow organizadji, managerem $redniego szczebla,

@ jeste$ osoba z duzym doswiadczeniem @ pracujesz w IT i szukasz dalszych opcji rozwoju.

OGOLNE INFORMACJE O SCIEZCE

o (=

@ 2 etapy qIE:‘ 13 szkolen 7 egzaminow obowiazkowych
)
%_ﬁ 4 se1y 4 egzaminy opcjonalne
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ETAP 1- SKUTECZNY START

Etap pierwszy sciezki Service Master, umozliwi Ci odnalezienie sie w $wiecie ustug IT oraz da Ci szanse na
uporzadkowanie Twoich doswiadczen i uzyskanie certyfikatow poswiadczajacych Twoje kompetencje. Dzieki
udziatowi w rekomendowanych przez nas szkoleniach i warsztatach:

POZNASZ | ZROZUMIESZ ROZWINIESZ UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE
@ jak dziafaja organizacje Swiadczace ustugiIT, @ zarzadzania projektami,

9 jak zarzadzac¢ projektami zwinnymi, @ optymalizowania strumieni wartosci,

@ jak organizowac przeptywy pracy. @ zarzadzania ryzykiem,

@ podejmowania decyzji w zakresie rozwoju ustug.

DOSTEPNE OPCJE
] w
2 5 % 3
(-3 <
- g & g €
— o tiis L
AKREDYTOR ILOSC DNI H s E = EGZAMIN
g ITIL 4 2
o ITIL®4 Foundation QFoundation PC o 9 © 9 9 o
ila® i PRINCE2
9 PRINCEZAgHe Foundation QAg"erject pC 3 @ © [+)
wersja rozszerzona Management
e DevOps Institute DevOps Foundation PC 2 9 9 o
. @ PRINCE2
M o R® Foundation Risk PC 3 9 9 % 9 (+)
- - Management
ITIL®4 Specialist: QITIL 4
e Create, Deliver and Support (CDS) Management HE 3 9 9 o
o Modelowanie procesoéw biznesowych w BPMN 2 9 9 ()

Warto uzupetni¢ te sciezke rozwoju udziatem w warsztatach, ktére umozliwig uzyskanie i przecwiczenie
dodatkowych kompetencji. Na tym etapie szczeg6lnie rekomendujemy:

1 Techniki identyfikacji ryzyka

2  Feedback jako narzedzie pracy managera
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ETAP 2 - CIAGLE DOSKONALENIE SIE

Na drugim etapie Sciezki pokazujemy Ci dwa gtowne kierunki dalszego rozwoju - czy zechcesz dziatac

bezposrednio przy rozwoju produktéw czy moze jednak wolisz zarzadza¢ pracownikami, ich talentami oraz

organizacja, jako catoscia? Jesli jeszcze tego nie wiesz, realizacja obu opcji utatwi Ci zrozumienie, ktory

z obszarow jest dla Ciebie bardziej interesujacy.

dla oséb chcacych zarzadzac zespotami kreatywnymi

Etap drugi (opcja a) sciezki Service Master, umozliwi Ci rozwoj kompetencji niezbednych osobom, ktore chca

dziata¢ w zespole, bezposrednio przy rozwoju produktow. Dzieki udziatowi w rekomendowanych przez nas

szkoleniach i warsztatach:

POZNASZ | ZROZUMIESZ

@ jakie czynniki moga wyrézni¢ na rynku Twoje
ustugi,

@ w jaki sposob potencjalny klient postrzega
Twoja oferte,

% w jaki sposob wypracowac ksztatt oferty,
ktora trafi w potrzeby rynku,

@ jak budowac oferte, ktore adresuje rzeczywiste
oczekiwania konsumenta,

@ jakie mechanizmy psychologiczne wptywaja

ROZWINIESZ UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE

@ zarzadzania zespotem i jego praca i wspierania
zwinnych zespotow,

@ ustalania priorytetéw,

@ budowania wiedzy i kompetencji opartych na
dos$wiadczeniu,

@ projektowania i realizowania efektywnych
warsztatow facylitowanych,

© prowadzenia grupowego procesu tworzenia

rozwigzan i rozwiazywania problemow.

na wspotprace grupowa,
@ ktore czynniki we wspotpracy grupowej sg
kluczowe dla wysokiej jakosci podejmowanych DOSTEPNE OPGJE
decyzji i wypracowywanych pomystow.

5 = 4
2 3 3 %
a =} x <
- S & 8 E
— ° fpi L
AKREDYTOR ILOSC DNI = H s £ EGZAMIN
ITIL®4 Specialist: T4
o Drive Stakeholder Value (DSV) @ Management Pe 3 Q O e
ITIL®4 Specialist: QITIL 4
9 High Velocity IT (HVIT) Management P 3 o o c
9 Scrum Master | Exam Prep 2 9 9 Q
e Facilitation Foundation APMG 3 9 9 (V] Q
e Leading SAFe® SA 2 9 9 [ +]
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o DTMethod® Foundation APMG 3 9 9 @

Kompetencje Menedzera - Zarzadzanie zespotem
o w praktyce 2 © o e

Warto uzupetnic¢ te sciezke rozwoju udziatem w warsztatach, ktore umozliwig uzyskanie i prze¢wiczenie
dodatkowych kompetencji. Na tym etapie szczegdlnie rekomendujemy:

1 Metoda Sciezki krytycznej

2  Retrospektywa jako narzedzie do rozwoju zespotu

dla oséb chcacych zarzadza¢ organizacjq ustugowa oraz zmiang w organizacji

Etap drugi (opcja b) sciezki Service Master, umozliwi Ci rozbudowanie kompetencji niezbednych
w zarzadzaniu organizacja $wiadczaca ustugi IT. Dzieki udziatowi w rekomendowanych przez nas

szkoleniach i warsztatach:

POZNASZ | ZROZUMIESZ

@ jak wyglada perspektywa klienta, gdy szuka @ jakie warunki musza by¢ spetnione, zeby
dostawcy ustugi, W organizacji preznie dziataty zespoty

@ jak organizacje buduja strategie, samoorganizujgce sie

@ jakie znaczenie ma wizja i misja firmy, @ jakie mechanizmy psychologiczne wptywaja

@ jak profesjonalisci zarzadzaja zmiang na wspotprace grupowa
W organizacji i zespotami w zmianie, @ ktore czynniki we wspotpracy grupowej sg

@ jak zapewnic, ze organizacja wykonuje kluczowe dla wysokiej jakosci podejmowanych
dziatania, ktore wspieraja jej cel. decyzji i wypracowywanych pomystow

ROZWINIESZ UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE

© zarzadzania i wspierania rozwoju zwinnych zarzadzania zmiang i interesariuszami

zespotow ukierunkowania dziatania organizadji

@ budowania kultury organizacyjnej zarzadzania organizacja

Q3 33

sprzyjajacej zwinnosci tworzenia kompletnej oferty dla klienta
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1

© 0 0 6 0 0°

ITIL®4 Specialist: QL4

Drive Stakeholder Value (DSV) Management
ITIL®4 Specialist: QITIL 4
Direct, Plan and Improve (DPI) Strategy

Facilitation Foundation

Management 3.0 Foundation Workshop

Change Management Foundation

DTMethod® Foundation

Kompetencje Menedzera - Zarzadzanie zespotem
w praktyce

Warto uzupetni¢ te sciezke rozwoju udziatem w warsztatach, ktére umozliwig uzyskanie i przecwiczenie

(%)

AKREDYTOR ILOSC DNI

PC

PC

APMG

M 3.0

APMG

APMG

dodatkowych kompetencji. Na tym etapie szczeg6lnie rekomendujemy:

1

2

Techniki prezentacji w pracy zdalnej

Techniki facylitacji w codziennej pracy managera
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Sciezka 4

Celem szkolen zawartych w ponizszej Sciezce rozwojowej jest wypracowanie
i wzmocnienie kompetencji w zakresie wszystkich aspektow zwigzanych z zarzadzaniem
projektami w organizacjach oraz ustrukturyzowanie i uporzadkowanie podejscia do

zarzadzania kazdym rodzajem projektu.

DLA KOGO?

Jezeli:

@ planujesz kariere kierownika projektu @ jestes kierownikiem projektu z wieloletnim
lub posiadasz juz pierwsze doswiadczenia doswiadczeniem i chcesz udoskonali¢ swoj
wtym obszarze, warsztat pracy,

@ jestes kierownikiem projektu, @ w codziennej pracy wspotpracujesz z osobami
a dotychczasowe doswiadczenia zarzadzajacymi projektami i chcesz lepiej
zdobywates/tas dziatajac intuicyjnie, zrozumiec ich perspektywe i potrzeby.

OGOLNE INFORMACJE O SCIEZCE

ﬁ 2 etapy qﬁ:';\] 17 szkolen 4 ecgzaminy obowigzkowe

=
<2 4 SETy 7 egzamindw opcjonalnych
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ETAP 1- SKUTECZNY START

Etap pierwszy sciezki Project Master to cykl szkoleh pozwalajacych skoncentrowac sie na rozwoju

podstawowych kompetencji, umiejetnosci i wiedzy w zakresie zarzadzania projektami, roli Project Managera

w projektach oraz zastosowania metodyk w projektach. Dzieki udziatowi w rekomendowanych przez nas

szkoleniach i warsztatach:

POZNASZ | ZROZUMIESZ

© podstawowa terminologie zwigzang z projektami,

© jakie miejsce maja projekty w organizacji,

@ kluczowe dobre praktyki w zakresie zarzadzania
projektami,

@ podstawy zwiazane z zarzadzaniem ryzykiem,
ktore jest nieodtacznym elementem codziennej
pracy kazdego skutecznego kierownika projektu,

@ specyfike zarzadzania projektami w zwinnych
i klasycznych Srodowiskach pracy,

@ jak faczy¢ praktyki klasycznego i zwinnego
zarzadzania projektami.

ROZWINIESZ UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE

@ dobierania wasciwej metodyki zarzadzania,
techniki i narzedzia do konkretnego projektu,

@ zarzadzania mniej ztozonymi projektami,

@ budowania efektywnej wspotpracy z cztonkami
zespoftu projektowego oraz interesariuszami
projektu,

@ zarzadzania ryzykiem w projekcie,

@ skutecznego organizowania i planowania pracy
wiasnej i zespotu.

DOSTEPNE OPCJE
> E g
- 8 & g €
E— o AR REN
AKREDYTOR 1LOSC DNI = =z & £ EGZAMIN
Podstawy zarzadzania projektami 2 o 9O (-]
LUB
o Zarzadzanie projektami Workshop 2 9 9 ()
LUB
PM2 Foundation APMG 2 9 9 Q
9 AgilePM® Foundation & Practitioner APMG 5 9 L
9 Praktyki wspierajace zarzadzanie soba w czasie 1 VIRV (—)
PMI® Authorized PMP® Exam Prep Course
e + Agile Elements Pl 6 o @
. . @ PRINCE2
PRINCE2® 6th Edition Foundation Project PC 3 %999 O
anagemen
e LUB
o , @ PRINCE2
PRINCE2® 7th Edition Foundation Project PC 3 9 9 [ +]
anagemen
PRINCE2 Agile® Foundation Q@ PRINCE2
o wersja rozszerzona [P Pe 3 ® 9 o
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o Praxis Framework™ Foundation

0 SAFe® Product Owner/Product Manager

Praxis®

APMG 3

SA 2

Warto uzupetnic¢ te Sciezke rozwoju udziatem w warsztatach, ktére umozliwig uzyskanie i prze¢wiczenie

dodatkowych kompetencji. Na tym etapie szczeg6lnie rekomendujemy:

1  Zarzadzanie spotkaniami przez Kierownika Projektu

2  Techniki identyfikacji ryzyka

ETAP 2 - CIAGLE DOSKONALENIE SIE

Etap drugi Sciezki Project Master to cykl szkolen koncentrujacy sie na rozwoju kompetencji pozwalajacych

efektywnie pracowac z zespotami projektowymi. To okazja do zrozumienia wagi ,ludzkiego pierwiastka”

w biznesie i nauki uwzgledniania potrzeb ludzi na rzecz skutecznego zarzadzania. To réwniez wstep do

rozumienia zarzadzania na wyzszych poziomach organizacji — w ramach biura zarzadzania projektami,

programami i portfelem. Dzieki udziatowi w rekomendowanych przez nas szkoleniach i warsztatach:

POZNASZ | ZROZUMIESZ

@ potrzeby ludzi, ktorzy przechodza przez zmiany
organizacyjne,

@ dobre praktyki w zakresie skutecznego
zarzadzania zmiang organizacyjna, zarowno
na poziomie kontaktu z pojedynczymi
pracownikami, jak i z catymi zespotami oraz
organizacja,

ROZWINIESZ UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE

© przygotowania i prowadzenia efektywnych
spotkan,

@ prowadzenia warsztatow majacych na celu
rozwigzanie problemu lub zaprojektowanie
rozwigzania,

@ stosowania technik komunikagji
podnoszacych skutecznos¢

komunikowania sie,

24

@ zasady efektywnego rozwiazywania problemow
i projektowania rozwigzan w grupie,
@ Zzaawansowane praktyki zwigzane

z zarzadzaniem projektami.

<)

budowania motywacji w zespole,

Q

zarzadzania kompetencjami w zespole,
skutecznego okreslania i delegowania
uprawnien w zespole,

zarzadzania ztozonymi projektami.



DOSTEPNE OPCJE

w w
2 8 5 ¥
a =] & <
- 8 & g &
AKREDYTOR ILOS¢DNI 3 3 5 & EGZAMIN

Kompetencje Menedzera - Zarzadzanie zespotem
o w praktyce 2 © 9 °

Change Management Foundation APMG 3 VIV o
9 LUB

Agile Change Agent APMG 2 9 9 Q
e Change Management Practitioner APMG 2 9 9 o
e Facilitation Foundation ARMG 3 9 9 V] Q
e DTMethod® Foundation APMG 3 9 9 o

@ PRINCE2
()  PRINCE2® 6th Edition Practitioner Project PC 3 ® 9 [+
Management

o Management 3.0 Foundation Workshop mM3.0 2 % 9 @
0 rasasics 2 ® 9 @

House of PMO™

Essentials for PMO Administrators APMG 2 Q Q @

LUB
0 P30® Foundation PC 2 9 9 (+)

LUB

MSP® 5th edition Foundation PC 3 9 9 [+

Warto uzupetnic¢ te Sciezke rozwoju udziatem w warsztatach, ktére umozliwig uzyskanie i prze¢wiczenie
dodatkowych kompetencji. Na tym etapie szczeg6lnie rekomendujemy:

1 Feedbackjako narzedzie pracy managera

2  Metoda éciezki krytyczne;
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Sciezka 5

Celem szkolen zawartych w ponizszej Sciezce rozwojowej jest wypracowanie
i wzmocnienie kompetencji zwigzanych z zarzadzaniem strategicznym organizacja,
z zarzadzaniem zmianami na kazdym poziomie organizacji i z podejmowaniem kluczowych
decyzji biznesowych oraz powigzanie celéw strategicznych z zarzadzaniem programami,
portfelami i ryzykami.

DLA KOGO?

Jezeli:

@ jestes lub planujesz zostac cztonkiem @ petnisz obowigzki dyrektora, kierownika,
wyzszego kierownictwa firmy lub cztonkiem managera i odpowiadasz za rozwoj strategiczny
zarzadu organizacjj, swojego dziatu i organizadji,

@ odpowiadasz za zarzadzanie portfelem @ chcesz zrozumiec i nauczyc sie zarzadzac
organizadji lub za zarzadzanie strategicznymi organizacja jako catoscia.
programami,

OGOLNE INFORMACJE O SCIEZCE

@ 2 etapy fﬁ:‘ 17 szkolen 11 egzaminow obowiazkowych

=
4 SETy 8 egzamindéw opcjonalnych
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ETAP 1- SKUTECZNY START

Etap pierwszy S$ciezki Top Management Master, to wzmocnienie i usystematyzowanie kompetencji
w obszarze tematycznym: projekt — program - portfel oraz rozwoj kompetencji w zakresie kompleksowego
przeprowadzania organizacji przez zmiany. Dzieki udziatowi w rekomendowanych przez nas szkoleniach

i warsztatach:

POZNASZ | ZROZUMIESZ ROZWINIESZ UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE

@ dobre praktyki zwigzane z zarzadzaniem @ aktywnosci zwigzanych z definiowaniem portfela,
projektami, programami i portfelem a nastepnie jego dostarczaniem. Omowione
w organizacjach korzystajacych z réznych beda tu takie zagadnienia jak sposoby
stylow zarzadzania praca, kategoryzacji i priorytetyzacji portfela,

@ podstawowe pojecia i zasady zwigzane czy przypisywanie rol i odpowiedzialnosci
z zarzadzaniem ryzykiem w organizacjach, za zarzadzanie portfelem do poszczegélnych

@ pojecie facylitacji oraz zasady projektowania 0s6b w organizadji,
i prowadzenia efektywnych spotkan, & analizowania informacji i wyciggania wnioskow

@ zasady projektowania oraz wdrazania zmian zwigzanych z catosciowym zarzadzaniem
organizacyjnych, organizacja,

@ mechanizmy zarzadzania duza zmiana @ zarzadzania programami w sposob umozlwiajacy
/ transformacja biznesowa, przeprowadzenie duzej zmiany, ktérej celem jest

@ jak zapewni¢ zrownowazony rozwéj pracownikow uruchomienie nowych ustug, dziatalnosci lub
zaréwno w obszarze ,,twardych metodyk” jak sposobu pracy, nauczysz sie jak okresli¢ zespot
i ,kompetencji miekkich”. zarzadzajacy programem, jak opracowac wizje

i opisa¢ model biznesowy organizacji po
zmianach,

@ praktycznego uzycia procesu zarzadzania
ryzykiem, od identyfikacji kontekstu, przez
identyfikacje ryzyk, ocene ich wielkosdi,

Q

planowanie, az po wdrozenie reakdji,

@ przeprowadzenia efektywnego spotkania lub
warsztatu dzieki znajomosci zasad facylitacji,

@ zamodelowania i wprowadzania zmian w swojej

organizacji.
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DOSTEPNE OPCJE
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o Praxis Framework™ Foundation Praxis- APMG 3 Q 9 /)
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Warto uzupetnic¢ te Sciezke rozwoju udziatem w warsztatach, ktére umozliwig uzyskanie i prze¢wiczenie
dodatkowych kompetencji. Na tym etapie szczeg6lnie rekomendujemy:

1 Business Model Canva - przyktad i zastosowanie

2  Techniki facylitacji w codziennej pracy managera
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ETAP 2 - CIAGLE DOSKONALENIE SIE

Etap drugi Sciezki Top Management Master, to pogtebienie umiejetnosci zarzadzania zmiana na réznych
poziomach organizacji . Dzieki udziatowi w rekomendowanych przez nas szkoleniach i warsztatach:

POZNASZ | ZROZUMIESZ ROZWINIESZ UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE
@ dogtebnie zasady zarzadzania programami @ projektowania i udoskonalania proceséw / ustug
i ryzykiem, biznesowych w organizacji,
@ dalsze szczegoty zarzadzania zmiang w organizacji @ prowadzenie zespotu,
oraz podstawy zarzadzania wartoscia, @ wdrazania zmian organizacyjnych,
@ podstawowe zasady zarzadzania ustugami, i transformacyjnych w catej organizacji,
@ jak dziafaja i jak mozna zorganizowac biura @ uruchamiania biur wsparcia (PMO),
wsparcia dla projektow, programoéw i portfeli, @ prowadzenie badan nad dodawaniem wartosci
@ zasady opisywania fadu korporacyjnego do istniejacych proceséw, ustug, projektow
i architektury korporacyjnej. i programow.
DOSTEPNE OPCJE
-
] o R
AKREDYTOR ILOSCDNI = 2 3 & EGZAMIN
o Management 3.0 Foundation Workshop M 3.0 2 Q o (—)
9 MSP® 5th edition Practitioner PC 2 Q 9 (+)
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Standard — Fersion 9.
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Warto uzupefnic¢ te sciezke rozwoju udziatem w warsztatach, ktore umozliwig uzyskanie i przecwiczenie

dodatkowych kompetencji. Na tym etapie szczegdlnie rekomendujemy:
1  Wizjaimodel architektury biznesowej w praktyce

2  Planowanie dzwigni zmiany w praktyce
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Q zarzadzaj swoimi szkoleniami

Q stworz wiasng sciezke rozwoju
@ przetestuj swoja wiedze
dzieki symulatorom

egzaminow

Pobierz aplikacje na urzadzenie z systemem
Android /iOS lub wejdz na nasza strone.



