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Al w zarzadzaniu projektami
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Metody i narzedzia wykorzystywane podczas SZKOIEA.........coiiiiiiiiiii e
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Opis szkolenia

2 dni
ﬁ Szkolenie autorskie

&) jezyk szkolenia: polski

ﬁ jezyk materiatéw: polski

Zwieksz efektywnos$¢ zarzadzania projektami dzieki sztucznej inteligencji!

Czy jako Project Manager borykasz sie z presjg czasu, rosngcg iloscig danych i ztozonoscig
projektéw? Sztuczna inteligencja (Artificial Intelligence) oferuje rozwigzania, ktére pomogg Ci
sprostac¢ tym wyzwaniom i 0siggnac lepsze wyniki. Dzieki automatyzacji powtarzalnych zadan,
takich jak tworzenie harmonogramdéw, raportowanie i analiza danych, zaoszczedzisz czas i
bedziesz mdgt/mogta skupic sie na strategicznych aspektach projektu.

Szkolenie , Al w zarzadzaniu projektami” wprowadzi Cie w praktyczne zastosowanie narzedzi Al
w tworzeniu harmonogramu projektu, zarzadzaniu ryzykiem, prognozowaniu budzetu,
monitorowaniu kosztéw oraz ich wizualizacji, usprawniajgc Twojg prace i otwierajgc nowe
mozliwosci rozwoju. Opanujesz zaawansowane techniki analizy danych i rozwiniesz
umiejetnosci predykcji i podejmowania decyzji opartych wtasnie na danych. Dzieki praktycznym
¢wiczeniom i case studies zrozumiesz role Al w zarzadzaniu projektami i zdobedziesz
umiejetnosci, ktére od razu wykorzystasz.
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Cel szkolenia

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z zaawansowanymi mozliwosciami wykorzystania
Al w zarzadzaniu projektami i nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie wykorzystania
narzedzi Al w codziennej pracy.

Grupa docelowa

Szkolenie przeznaczone jest dla 0os6b majacych podstawowg wiedze w obszarze zarzadzania
projektami i/lub praktyczne doswiadczenie — tj. Project Managerom, kierownikom projektow,
liderom i cztonkom zespotow projektowych, zainteresowanym wykorzystaniem Al w swojej

pracy.

Korzysci

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy zwiekszg efektywnos$¢ i skutecznos¢ w zarzadzaniu
projektami i bedg potrafili:

@ przygotowaé harmonogram projektdw z wykorzystaniem Al: narzedzia Al, takie jak
Asana z funkcjami Al umozliwiajg analize danych i przewidywanie optymalnych
termindw realizacji zadan, uwzgledniajac priorytety i zasoby

@ zarzadzad ryzykiem przy wsparciu Al: Al utatwia identyfikacje i ocene ryzyka, analizujac
duze zbiory danych i wczesniejsze doswiadczenia projektowe

@ prognozowad budzet i monitorowac koszty: algorytmy uczenia maszynowego wspieraja
zarzadzanie budzetem, przewidujgc przekroczenia wydatkéw i optymalizujgc alokacje
zasobow

@ wizualizowaé harmonogram, ryzyko i budzet: narzedzia Al umozliwiajg tworzenie
wizualizacji danych, takich jak harmonogramy, mapy ryzyka i wykresy budzetowe

@ Umiejetnoé¢ wykorzystania Al jest réwniez coraz bardziej pozadana przez
pracodawcow. Dzieki szkoleniu uczestnicy zdobedg wiedze i umiejetnosci, ktore
wyroznig ich na tle innych oséb.
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Program szkolenia
Dzien 1 (09:00 - 16:00)
Modut 1: Przypomnienie podstawowych zagadnien w obszarze Zarzadzania Projektami

@ Przypomnienie tradycyjnych metodyk: Waterfall.
o Kluczowe zatozenia, etapy i zastosowanie.
© Wprowadzenie do Agile.
o Manifest Agile, zasady i wartosci.
@ Poréwnanie Waterfall i Agile - kiedy stosowa¢ ktérg metodyke?

Modut 2: Wprowadzenie do Al w zarzagdzaniu projektami

@ Czym jest sztuczna inteligencja (Al)?

o Definicja, rodzaje Al, kluczowe pojecia.

o Specyfika wykorzystania Al w zarzadzaniu projektami.
@ Przeglad narzedzi Al dla PM-éw

o Asana, Monday.com, Jira.

o Inne popularne narzedzia Al dla PM-éw.
@ Wyzwania i mozliwosci Al w zarzadzaniu projektami.

o Dyskusja z uczestnikami, analiza case study.

Modut 3: Google Gemini w praktyce - Harmonogram i ryzyko

© Wprowadzenie do Google Gemini

o Jak dziata Google Gemini?

o Mozliwosci i ograniczenia Google Gemini.

o Prompt engineering - jak efektywnie komunikowac sie z Google Gemini.
@ Tworzenie harmonogramu projektu z wykorzystaniem Al.

o Praca w oparciu o case study
o Szczegdtowe omodwienie, cwiczenia z generowania zadan, okreslania zaleznosci,

optymalizacji termindw.
@ Zarzadzanie ryzykiem przy wsparciu Al.

o Praca w oparciu o case study
o Szczegdétowe omowienie, C¢wiczenia z  identyfikacji  ryzyk, analizy

prawdopodobienstwa i wptywu.

Dzien 2 (09:00 - 16:00)

Modut 3 (kontynuacja): Google Gemini w praktyce - Budzet

@ Prognozowanie budzetu i monitorowanie kosztéw.
o Praca w oparciu o case study
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o Szczegdétowe omowienie, ¢wiczenia z analizy i optymalizacji budzetu.
©@ Cwiczenia z Google Gemini - zaawansowane przykfady.

Modut 4: GAMMA i Asana w praktyce - Wizualizacja

© Wprowadzenie do GAMMA
o Funkcje i mozliwosci GAMMA.
© Wizualizacja harmonogramu, ryzyk i budzetu w GAMMA.
o Praca w oparciu o case study
o Zaawansowane techniki wizualizacji danych projektowych.
@ Cwiczenia z GAMMA i Asang - zaawansowane przyktady generowania raportéw i
wizualizacji danych.

Modut 5: Etyka i przysztos¢ Al

@ Etykaw Al
o Odpowiedzialne wykorzystanie Al.
o Uprzedzenia i dyskryminacja w Al
©@ Woptyw Al na role Project Managera w przysztosci.
o Dyskusja z uczestnikami, analiza trendéw.
o Trendy i przysztos¢ Al w zarzadzaniu projektami - omdwienie najnowszych
rozwigzan i perspektyw rozwoju Al.

Metody i narzedzia wykorzystywane
podczas szkolen

Szkolenia prowadzone sg metody wyktadowg i warsztatowa.

CZESC WYKtADOWA CZESC WARSZTATOWA

Prowadzona jest w oparciu o przygotowang

przez prowadzgcego prezentacje Obejmuje ¢wiczenia w matych grupach,
multimedialng i wzbogacana jest poprzez ¢wiczenia indywidualne, analizy przypadkow,
zastosowanie dyskusji moderowanej, dyskusje moderowang, wymiane

wymiane doswiadczen uczestnikow oraz doswiadczen uczestnikow.

analizy przypadkow.

Dobdér formy i zakresu szkolen poparte doswiadczeniem zawodowym i trenerskim
prowadzacego zapewniajg uczestnikom kompleksowe omdwienie tematyki oraz zdobycie
praktycznych umiejetnosci.
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