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Logo Inprogress Design Lab jest zarejestrowanym znakiem towarowym nalezgcym do INPROGRESS Sp. z o. o. Wszelkie prawa
zastrzezone.
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Szkolenie akredytowane
jezyk szkolenia: polski lub angielski

jezyk materiatéw: polski lub angielski

Digital Transformation Foundationto kompleksowe szkolenie, ktore obejmuje kluczowe
obszary zwigzane z wykorzystaniem technologii cyfrowych w celu zmiany sposobu
funkcjonowania organizacji. Rozpoczyna sie od podstaw, gdzie uczestnicy zapoznajg sie z
definicjg i znaczeniem transformac;ji cyfrowej oraz omowia gtéwne powody do zmiany.

Szkolenie jest bogate w liczne ¢wiczenia, w trakcie ktéorych wykorzystywane sg narzedzia
stuzgce identyfikacji stanu obecnego organizacji oraz do budowania strategii transformac;ji
cyfrowej. Proces ten opiera sie na tworzeniu nowego lub zmianie aktualnego modelu
biznesowego. Ponadto, identyfikowane sg inicjatywy zmian, ktére doprowadzg do wdrozenia

transformacji.
W ramach szkolenia:

e poznasz pryncypia transformacji cyfrowej,

e poznasz role niezbedne w procesie transformacji,

e poznasz odpowiedzialnosci, ktore powinny by¢é uwzglednione w inicjatywach
transformacyjnych,

e zastanowisz sie jak promowac otwarto$¢ na innowacje i zmiany w organizacji oraz jak
budowa¢é srodowisko sprzyjajace wprowadzaniu nowych technologii i proceséw.

Podczas szkolenia poruszane sg takze studia przypadkéw, ktore ilustrujg réznorodne podejscia
do transformacji cyfrowej i zagrozenia z nig zwigzane. To pozwala na wyciagniecie praktycznych
lekcji i zrozumienie najlepszych praktyk w tym obszarze.
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Cel szkolenia
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bedziesz potrafit/a zdefiniowad czym jest transformacja i opisac jej kluczowe elementy,
bedziesz wiedziat/a jak zaplanowac transformacje cyfrowg w oparciu o 4 kroki
transformacji — discover, define, develop, deliver,

bedziesz zna¢ kluczowe role transformacji i zdefiniowa¢ za co odpowiadajg,

poznasz i bedziesz umiat/a stosowac pryncypia transformacji cyfrowej,

poznasz narzedzia transformacji cyfrowej, ktére moze zastosowacé w kazdym jej kroku,
poznasz i zrozumiesz kompetencje, ktére sg niezbedne do przeprowadzenia
transformacji i bedziesz wiedziat/a w jaki sposéb je poszerzyc.

Grupa docelowa
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Osoby biorgce udziat w pracach transformacyjnych,

Projekt managerowie,

Program managerowie,

Change managerowie,

Senior management,

Kierownictwo wyzszego szczebla — managarowie i dyrektorzy poszczegdlnych
departamentow (C-level management).

Korzysci
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rozwoéj kompetencji managerskich umozliwiajgcych wejscie w obszar zarzgdzania
strategicznego w organizacji,

sprawniejsze i zaplanowane wprowadzenie organizacji w transformacje cyfrowg,
lepszy dobdr inicjatyw, ktérymi warto sie zajmowac w ramach transformacji cyfrowej,
lepsze dysponowanie zasobdéw do wtasciwych inicjatyw transformacji,

lepsza komunikacja na temat transformacji cyfrowej w zwigzku ze zbudowaniem
wspodlnej bazy pojeciowej.

Egzamin i certyfikacja

Egzamin:
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egzamin opcjonalny,

test jednokrotnego wyboru,

liczba pytan: 50,

prog zaliczenia: 50% (25 na 50 mozliwych do zdobycia punktéw),

jezyk egzaminu: angielski, polski,

czas trwania: 40 minut,

format: online (po szkoleniu online) lub stacjonarnie (po szkoleniu stacjonarnym),
termin: egzamin odbywa sie 2-go dnia, po zakornczeniu szkolenia,

brak mozliwosci korzystania z materiatéw,

waznos¢ certyfikatu: bezterminowa,
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uczestnik, ktéry na egzaminie zdobyt niezbedng do uzyskania zaliczenia liczbe
punktéw, otrzymuje miedzynarodowy certyfikat w formie elektroniczne;j.

Podczas zakupu egzaminu uczestnik moze wykupi¢ opcje powtdrki (Retake Ready) W
przypadku uzyskania negatywnego wyniku na egzaminie umozliwia ona ponowne podejscie do
egzaminu w ciggu 12 miesiecy od zakupu egzaminu, bez koniecznosci ponoszenia petnego
kosztu.

Retake Ready mozna zakupi¢ w Inprogress wytgcznie podczas sktadania zamdéwienia na
pierwszy termin egzaminu.

Osoby, ktére nie podejdg do egzaminu w okresie 12 miesiecy, nie mogg skorzystaé z opc;ji
retake.

Retake Ready jest realizowany online, z udziatem zewnetrznego egzaminatora z APMG.

Program szkolenia

Kontekst transformacji cyfrowej

Rewolucje przemystowe

Technologie wyktadnicze

VUCA, BANI i Czarne tabedzie

Modele Biznesowe i Business Model Canvas
Model Run — Grow — Transform (Gartner)
Przyktady transformacji

Etapy wdrazania technologii

Czynniki wptywajace na powodzenie transformacji

4 kategorie pryncypiéw transformacyjnych
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@ Kategoria 1: pryncypia strategiczne
@ Kategoria 2: pryncypia ludzkie

@ Kategoria 3: pryncypia kulturowe
@ Kategoria 4: pryncypia rynkowe

Kompetencje transformacyjne:

@ Zarzadzanie zmiang

@ Facylitacja

@ Myslenie strategiczne

@ 7Zarzadzanie projektami i programami
@ Analiza biznesowa

Role w transformaciji:

Sponsor cyfrowej transformacji

Dyrektor cyfrowej transformacji

Kierownik programu / projektu cyfrowej transformagji
Zespot projektowy cyfrowej transformacji
Ambasadorzy cyfrowej transformacji

Interesariusze
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Ekspert dziedzinowy

taczenie rél

Biuro zarzadzania cyfrowg transformacja
Model planowania transformacji: 4D

@ Krok 1: Discover
@ Krok 2: Define
@ Krok 3: Develop
@ Krok 4: Deliver

Inspiracje

Metody i narzedzia wykorzystywane
podczas szkolen

Szkolenia prowadzone sg metodg wyktadowg i warsztatows.

CZESC WYKLADOWA CZESC WARSZTATOWA
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Prowadzona jest w oparciu o przygotowang ' ®. .
, ¢wiczenia w matych grupach,
przez prowadzgcego prezentacje bt o ,
] ] i ) ¢wiczenia indywidualne,
multimedialng i wzbogacana jest poprzez , .
) K : analizy przypadkdw,
zastosowanie dyskusji moderowanej, ,
dyskusje moderowang,
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wymiane doswiadczen uczestnikéw oraz ] e , .
, : wymiane doswiadczen uczestnikow
analizy przypadkdw.

Dobdr formy i zakresu szkolen poparte doswiadczeniem zawodowym i trenerskim
prowadzacego zapewniajg uczestnikom kompleksowe omdwienie tematyki oraz zdobycie
praktycznych umiejetnosci.

@ inprogress’



	Opis
	Cel szkolenia
	Grupa docelowa
	Korzyści
	Egzamin i certyfikacja
	Program szkolenia
	Metody i narzędzia wykorzystywane podczas szkoleń

