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Logo PM? jest znakiem towarowym nalezqcym do The APM Group Limited. Wszelkie prawa zastrzezone.
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Opis. ';PMZ

ﬁ szkolenie akredytowane

E3 jezyk szkolenia: polski

ﬁ jezyk materiatéw: polski

Szkolenie PM? Foundation to skondensowana pigutka wiedzy na temat zarzadzania projektami.
Uczestnicy odnajda tu jasno wyttumaczony proces zarzadzania, sktadajgcy sie z klarownie
wyodrebnionych faz, z ktérych kazda posiada charakterystyczne dla siebie produkty zarzadcze,
kroki i procedury.

Wyrdznikiem tego szkolenia jest prostota — dzieki czemu polecamy je zaréwno dla oséb
poczatkujgcych, jak i tych, ktore od dawna pracujg w zarzadzaniu projektami. Dla tej pierwszej
grupy szkolenie to swietne wprowadzenie do tej branzy, dla osdb zaawansowanych zas PM2
moze stanowi¢ doskonaty sposdb na usystematyzowanie wiedzy i wskazanie obszaréw, na
ktorych kierownik projektu faktycznie powinien sie skupi¢ w codziennej pracy.

Cel szkolenia

Przedstawienie zaleznosci pomiedzy zarzgdzaniem projektem, programem i portfolio,
Zaprezentowanie procesu zarzadczego, mozliwego do zastosowania w kazdym
Srodowisku i w kazdej branzy,

Zapoznanie sie z konkretnymi procedurami dotyczgcymi m.in. zarzgdzania ryzykiem,
zmianami, tranzycjami, wymaganiami i interesariuszami,
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Wzbogacenie tej wiedzy o przyktady konkretnych wzoréw dokumentéw, mozliwych do
zastosowania w kazdym projekcie.

Grupa docelowa

@ Kierownicy projektu,

@ Osoby zainteresowane praca jako kierownik projektu,
@ Osoby biorace udziat w projekcie,

@ Pracownicy biur wsparcia (PMO),
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@ Top management nadzorujacy realizacje projektéw,

o

Osoby zaangazowane w programy.

Korzysci

Poznanie nieskomplikowanego, a jednoczesnie uniwersalnego i tatwego do
zastosowania procesu zarzgdzania projektami.

Poznanie konkretnych wskazéwek i krokdw umozliwiajgcych lepsze zarzadzanie czasem,
budzetem, jakoscig, ryzykiem czy zagadnieniami.

Zapoznanie sie z przystepng do implementacji we wtasnym srodowisku projektowym
dokumentacja.

Egzamin i certyfikacja

00000000000

egzamin opcjonalny,

test jednokrotnego wyboru,

liczba pytan: 100,

prog zaliczenia: 70% (70 na 100 mozliwych do zdobycia punktow),
jezyk egzaminu: polski lub angielski,

czas trwania: 75 minut,

format: online,

termin: egzamin odbywa sie tydzien po zakonczeniu szkolenia,
brak mozliwosci korzystania z pomocy dydaktycznych,

waznosc certyfikatu: bezterminowa,

uczestnik, ktéry na egzaminie zdobyt niezbedng do uzyskania zaliczenia liczbe punktow,
otrzymuje miedzynarodowy certyfikat w formie elektronicznej.

Podczas zakupu egzaminu uczestnik moze wykupi¢ opcje powtdrki (Retake Ready). W
przypadku uzyskania negatywnego wyniku na egzaminie umozliwia ona ponowne podejscie do
egzaminu w ciggu 12 miesiecy od zakupu egzaminu, bez konieczno$ci ponoszenia petnego

kosztu.

Retake Ready mozna zakupi¢ w Inprogress wytacznie podczas skfadania zaméwienia na
pierwszy termin egzaminu.

Osoby, ktore nie podejdg do egzaminu w okresie 12 miesiecy, nie mogg skorzysta¢ z opcji

retake.

Retake Ready jest realizowany online, z udziatem zewnetrznego egzaminatora z APMG.
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Program szkolenia

MODUL 1- WPROWADZENIE DO ZARZADZANIA PROJEKTAMI
@ definicja projektu i dziatalnosci operacyjnej
@ struktury organizacyjne — funkcyjna, macierzowa i projektowa
@ znaczenie i rola dokumentacji projektowe;j
@ podstawowe kompetencje kierownika projektu w zarzadzaniu projektami

MODUL 2- PRZEGLAD METODYKI PM?
@ definicja projektu i podstawowe zatozenia realizacji projektu wg PM2
@ cele poszczegdlnych faz projektowych
@ Kkluczowe artefakty PM?2
@ mentalno$¢ PM2, kluczowe zasady i wartosci
@ dostosowanie metodyki PM2

MODUt 3- ROLE | ODPOWIEDZIALNOSCI W PROJEKCIE PM?
@ interesariusze w projekcie PM?2
@ poziomy organizacji pracy i kluczowe role
@ macierz odpowiedzialnoéci RASCI

MODULt 4- FAZY PROJEKTU PM?
@ fazainicjowania — cele, dziatania, artefakty
@ faza planowania - cele, dziatania, artefakty
© faza realizacji - cele, dziatania, artefakty
@ faza zamykania - cele, dziatania, artefakty

MODUt 5- MONITOROWANIE | KONTROLA DZIAtAN PROJEKTOWYCH
monitorowanie wydajnosci projektu

kontrola harmonogramu i kosztéw

zarzadzanie interesariuszami

zarzgdzanie wymaganiami

zarzgdzanie zmiang w projekcie

zarzadzanie ryzykiem

zarzgdzanie zagadnieniami i decyzjami
zarzadzanie jakoscig

zarzadzanie akceptacjg produktéw czgstkowych
zarzgdzanie przekazaniem projektu

zarzadzanie wdrozeniami biznesowymi
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zarzgdzanie outsourcingiem
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MODUL 6- KORZYSTANIE Z PRODUKTOW ZARZADCZYCH

Metody | narzedzia wykorzystywane
podczas szkolen

Szkolenia prowadzone sg metodg wyktadowg i warsztatowa.

CZESC WYKLADOWA CZESC WARSZTATOWA

Prowadzona jest w oparciu o przygotowang przez @ ¢wiczenia w matych
prowadzacego prezentacje multimedialng i wzbogacana grupach,
jest poprzez zastosowanie dyskusji moderowanej, @ (¢wiczenia indywidualne,
wymiane doswiadczen uczestnikdw oraz analizy ©@ wymiane doéwiadczen
przypadkow. uczestnikow

Dobdr formy i zakresu szkolen poparte doswiadczeniem zawodowym i trenerskim
prowadzacego zapewniajg uczestnikom kompleksowe omodwienie tematyki oraz zdobycie
praktycznych umiejetnosci.
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