
  

Inprogress sp. z o. o. 
ul. Katowicka 39 
31-351 Kraków 

 www.inprogress.pl  
 szkolenia@inprogress.pl 

 +48 123 579 579 

 

 

PRINCE2® 7th edition Foundation 
 

PROGRAM SZKOLENIA 

01 - Wprowadzenie  

 tło powstania PRINCE2 v. 7, 

 omówienie kluczowych aspektów kursu, 

 omówienie zasad podchodzenia do egzaminu. 

 

02 - Omówienie zarządzania projektem według PRINCE2 ®   

 definicja, charakterystyka i cechy projektu, 

 aspekty efektywności projektu według PRINCE2, 

 pryncypia PRINCE2, 

 pięć zintegrowanych elementów PRINCE2, 

 zarys procesów PRINCE2, 

 kontekst użytkownika/dostawcy,  

 zastosowanie i dostosowanie PRINCE2. 

 

03 – Ludzie  

 wyjaśnienie koncepcji zarządzania zmianą i tego, jak prowadzić zmianę w projekcie, 

 różnica między przywództwem a zarządzaniem, 

 kluczowe koncepcje dotyczące ludzi, w tym kultura, współpraca, różnorodność, zdolność  

i kompetencje, 

 wyjaśnienie znaczenie komunikacji i tego, jak nią zarządzać, aby projekty zakończyły się sukcesem. 

 

04 – Organizowanie 

 trzy strony interesów projektu oraz struktura zespołu zarządzania projektem, 

 proces projektowania i rozwijania organizacji. 

 

05 – Przygotowanie projektu 

 przeznaczenie, cele i kontekst procesu przygotowanie projektu, 

 przeznaczenie zarysu projektu. 

 

06 – Uzasadnienie Biznesowe  

 kluczowe koncepcje związane z uzasadnieniem biznesowym, 

 omówienie podejścia do zarządzania korzyściami, 

 proces zarządzania uzasadnieniem biznesowym. 
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07 - Plany  

 przeznaczenie praktyki plany, 

 rodzaje planów w PRINCE2: plan projektu, plan etapu, plan zespołu i plan nadzwyczajny, 

 procedura planowania bazująca na technice planowania opartej na produktach. 

 

08 -  Jakość 

 przeznaczenie praktyki jakości, 

 kluczowe koncepcje związane z praktyką jakość, 

 pojęcie opisu produktu i opisu produktu końcowego projektu, 

 istotę podejścia do zarządzania jakością i rejestru jakości, 

 zarządzania jakością zgodne z PRINCE2. 

 

09 - Ryzyko 

 przeznaczenie praktyki ryzyko i budżetu ryzyka, 

 główne koncepcje związane z ryzykiem, podejściem do zarządzania ryzykiem i rejestrem ryzyka, 

 rekomendowana procedura zarządzania ryzykiem. 

 

10 - Sterowanie etapem i zarządzanie dostarczaniem produktów 

 przeznaczenie, cele i kontekst procesu sterowania etapem i procesu zarządzania dostarczaniem 

produktów, 

 działania związane z dostarczaniem produktów w procesie zarządzania, 

 sposoby sterowania, zarządzania i dostarczania grup zadań. 

 

11 - Zarządzanie końcem etapu 

 przeznaczenie, cele i kontekst procesu zarządzania końcem etapu, 

 

12 - Zagadnienia 

 przeznaczenie praktyki zagadnienia, 

 rodzaje zagadnień i istota podejścia do zarządzania zagadnieniami, 

 procedura zarządzania zagadnieniami i produkty zarządcze, które wspierają praktykę zagadnienia. 

 

13 - Postępy 

 przeznaczenie praktyki postępy, 

 kluczowe koncepcje związane z praktyką postępy, 

 dokumentacja wykorzystywana do kontroli postępu prac, 

 techniki PRINCE2 służące do zarządzania postępami 

 

14 – Zamykanie projektu 

 przeznaczenie, kontekst  i cele procesu zamykanie projektu, 

 przygotowanie do planowego i przedwczesnego zamknięcia projektu, 

 końcowe działania w ramach procesu zamykanie projektu. 

 

15  - Zarządzanie strategiczne projektem 

 przeznaczenie, kontekst i cele procesu zarządzanie strategiczne projektem, 

 rola komitetu sterującego na różnych etapach projektu. 

 

Egzamin odbywa się w formie online  
(po zakończeniu szkolenia, w terminie wybranym przez uczestnika spośród terminów udostępnionych przez Akredytora). 

PRINCE2® jest zarejestrowanym znakiem towarowym należącym do AXELOS Limited i używanym za zgodą AXELOS.  
Wszelkie prawa zastrzeżone.  

Swirl logo™ jest znakiem towarowym należącym do AXELOS Limited. Wszelkie prawa zastrzeżone. 


