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Praxis Framework™ jest znakiem towarowym nalezqgcym do Praxis Framework Limited. Wszelkie prawa zastrzezone.
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3 dni PraXISm

ﬁ Szkolenie akredytowane
&) jezyk szkolenia: polski

ﬁ jezyk materiatéw: polski

Szkolenie Praxis Framework™ Foundation jest przeznaczone dla oséb, ktére chcg zdobyc
podstawowag wiedze z zakresu zarzgdzania projektami, programami i portfelem. Jest idealne dla
menedzeréw projektdw, liderow zespotdéw, kierownikdow programow oraz wszystkich, ktérzy
chcg poszerzyé swoje kompetencje w tej dziedzinie.

Podczas kursu poznasz kluczowe elementy frameworku takie jak:

® zarzadzanie zakresem,

® zarzadzanie ryzykiem,

® zarzadzanie zasobami,

® zarzgdzanie harmonogramem,
® zarzadzanie jakoscig

® zarzadzanie komunikacja.

Dzieki holistycznemu podejsciu do zarzadzania projektami szkolenie Praxis Framework™
Foundation integruje elementy zawarte w szeregu innych metodyk i podejs¢, takich jak np.
PRINCE2®, Agile, MSP®, PMBOK, co umozliwia elastyczne dostosowanie do konkretnych
potrzeb Twojej organizacji. Podczas szkolenia zdobedziesz solidne podstawy teoretyczne,
poznasz skuteczne narzedzia i techniki potrzebne do efektywnego zarzgdzania projektami,
programami, portfelem, ktére z powodzeniem mozesz zastosowac w swojej pracy zawodowej.
Dzieki poznaniu Praxis Framework™ zwiekszysz efektywnos¢ zespotu i osiggniesz wyznaczone
cele biznesowe. Szkolenie pozwoli zrozumie¢ kompleksowos¢ zarzgdzania projektami,
programami i portfelem, wigczajgc rézne perspektywy, takie jak: techniczna, biznesowa i
interpersonalna.

Po ukonczeniu szkolenia mozesz przystgpi¢ do egzaminu, po zdaniu ktérego otrzymasz
certyfikat Praxis Framework™ na poziomie Foundation. Jest on wydawany przez APMG i
uznawany miedzynarodowo. Certyfikat potwierdza zdobytg wiedze i umiejetnosci z zakresu
zarzadzania projektami, programami i portfelem, co moze przyczynic sie do zwiekszenia szans
na awans zawodowy i rozwoj kariery.
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Z uwagi na swg kompleksowos¢, szkolenie jest jednym z trudniejszych na tym poziomie.
Rekomendujemy wiec poswiecenie stosownego czasu na przygotowanie sie do egzaminu
certyfikujgcego.

Cel szkolenia

® \Wprowadzenie uczestnikow szkolenia w Swiat Praxis Framework™.

® Dostarczenie podstawowych narzedzi i technik potrzebnych do skutecznego
zarzadzania projektami, programami i portfelem.

® Poznanie kluczowych elementéw frameworku.
® Zrozumienie holistycznego podejscia Praxis Framework™.

® Nauczenie sie efektywnego zarzadzania projektami przy uzyciu narzedzi i technik
dostarczonych przez Praxis Framework™.

® Przygotowanie do egzaminu certyfikujgcego Praxis Framework™ Foundation.

Grupa docelowa

® (Osoby, ktore chcg zdoby¢ podstawowa wiedze z zakresu zarzgdzania projektami,
programami i portfelem,

® menedzerowie projektow,

® liderzy zespofow,

® kierownicy programow,

® osoby, ktére chcg poszerzy¢ swoje kompetencje w dziedzinie zarzadzania projektami,
programami i portfelem,

® osoby, ktéore chcg zrozumieé i nauczy¢ sie korzysta¢ z narzedzi i technik Praxis
Framework™,

® osoby pragngce zdobyé miedzynarodowy certyfikat z zakresu zarzadzania projektami
Praxis Framework™ Foundation,

® yczestnicy chcacy zwiekszyé swoje szanse na awans zawodowy i rozwaj kariery poprzez
potwierdzenie swoich kompetencji w zakresie zarzgdzania projektami.

Korzysci
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® Zdobycie wiedzy na temat kluczowych elementéw frameworku, takich jak: zarzgdzanie
zakresem, zarzadzanie ryzykiem, zarzgdzanie zasobami, zarzagdzanie harmonogramem,
zarzadzanie jakoscig czy zarzadzanie komunikacja.

® Rozwiniecie umiejetnosci niezbednych dla menedzeréw projektéw, liderow zespotdw i
kierownikow programow.

® Zdobycie solidnych podstaw teoretycznych z zarzadzania projektami, programami i
portfelem.

e Uzywanie skutecznych narzedzi i technik dostarczonych przez Praxis Framework™ do
efektywnego zarzgdzania projektami.

o 7Zwiekszenie efektywnosci i produktywnosci zespotow.

® Zrozumienie roznych perspektyw zarzadzania projektami, w tym technicznej,
biznesowej i interpersonalnej.

® test jednokrotnego wyboru,

® |iczba pytan: 75,

® prog zaliczenia: 50% (38 na 75 mozliwych do zdobycia punktow),

® jezyk egzaminu: angielski,

® czas trwania: 60 minut,

e format: online (po szkoleniu online) lub stacjonarnie (po szkoleniu stacjonarnym),
® termin: egzamin odbywa sie tydzien po zakonczeniu szkolenia,

® brak mozliwosci korzystania z pomocy dydaktycznych,

® waznosc certyfikatu: bezterminowa,

® uczestnik, ktory na egzaminie zdobyt niezbedng do uzyskania zaliczenia liczbe
punktéw, otrzymuje miedzynarodowy certyfikat w formie elektronicznej.

Podczas zakupu egzaminu uczestnik moze wykupi¢ opcje powtdrki (Retake Ready). W
przypadku uzyskania negatywnego wyniku na egzaminie umozliwia ona ponowne podejscie do
egzaminu w ciggu 12 miesiecy od zakupu egzaminu, bez konieczno$ci ponoszenia petnego
kosztu.

Retake Ready mozna zakupi¢ w Inprogress wytacznie podczas skfadania zaméwienia na
pierwszy termin egzaminu.

Osoby, ktore nie podejdg do egzaminu w okresie 12 miesiecy, nie mogg skorzysta¢ z opcji
retake.

Retake Ready jest realizowany online, z udziatem zewnetrznego egzaminatora z APMG.
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Program szkolenia

® Praxis Framework™ i jego kontekst

® Zarzadzanie projektem, programem, portfelem (P3)
® Cykle zycia projektu, programu, portfela

® Sponsor

® 7Zarzadzanie wiedza

® Zarzadzanie zdolnoscig i dojrzatoscig

® Obszary zarzadzania Praxis

® Procesy w projektach i programach

® Struktura organizacyjna projektu i programu
® Zarzgdzanie interesariuszami

® Zarzadzanie uzasadnieniem biznesowym

® Planowanie

® Kontrolainadzor

® Zarzadzanie informacjg

® Zarzadzanie zakresem i wymaganiami

® Rozwdjrozwigzania

® Zarzadzanie korzysciami

e Kontrola zmian

® Zarzadzanie konfiguracja

® Zarzadzanie harmonogramem

® Zarzadzanie finansami

® Zarzadzanie ryzykiem

® Zarzadzanie zmiang

® Zarzadzanie zasobami

e Komunikacja

® Zarzadzanie konfliktem

® Delegowanie uprawnien

® Przywddztwo, motywowanie, wywieranie wptywu
® Ftyka

® Negocjowanie

® Praca zespotowa.
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Metody i narzedzia wykorzystywane
podczas szkolen

Szkolenia prowadzone sg metodg wyktadowa i warsztatows.

CZESC WYKEADOWA CZESC WARSZTATOWA

Prowadzona jest w oparciu o przygot.owana S G ezenia w matych el
przez prowadzacego prezentacje
multimedialng i wzbogacana jest poprzez

zastosowanie dyskusji moderowanej,

e (wiczenia indywidualne,
e analizy przypadkow,

. o , o e dyskusje moderowang,
wymiane doswiadczen uczestnikow oraz _ o , s
: , e wymiane doswiadczen uczestnikdow
analizy przypadkéw.

Dobdr formy i zakresu szkolen poparte doswiadczeniem zawodowym i trenerskim
prowadzacego zapewniajg uczestnikom kompleksowe omodwienie tematyki oraz zdobycie
praktycznych umiejetnosci.

@ inprogress’



	Opis
	Cel szkolenia
	Grupa docelowa
	Korzyści
	Egzamin i certyfikacja
	Program szkolenia
	Metody i narzędzia wykorzystywane podczas szkoleń

