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COBIT® jest znakiem towarowym firmy ISACA® zarejestrowanym w Stanach Zjednoczonych i innych krajach.
Wszelkie prawa zastrzezone.
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2 dni
ﬁ Szkolenie akredytowane

&) jezyk szkolenia: angielski lub polski

i jezyk materiatow: angielski

COBIT® 2019 to uznany na catym swiecie framework nadzoru i zarzagdzania informacjami oraz
powigzanymi technologiami w organizacji. Oferuje kompleksowe podejscie do tworzenia
wartosci biznesowej dzieki efektywnemu i innowacyjnemu wykorzystaniu IT.

Szkolenie COBIT® 2019 Foundation pozwala uczestnikom zrozumiec koncepcje, zasady, modele
i kluczowe definicje metodyki COBIT®, a takze jej praktyczne zastosowanie w zarzgdzaniu
Srodowiskami IT w przedsiebiorstwie. Dzieki temu uczestnicy zyskujg petng perspektywe
biznesowg w zakresie tadu i zarzadzania IT oraz wiedze, jak wspierac¢ realizacje celow
strategicznych organizacji.

Kurs jest przeznaczony zaréwno dla aktualnych posiadaczy certyfikatu COBIT® 5 Foundation,
jak i dla osdb, ktére nie posiadajg wczesniejszych certyfikacji, a chcg zdoby¢ najnowszy
certyfikat COBIT® 2019 Foundation.

Program szkolenia obejmuje koncepcje, modele i kluczowe definicje metodyki COBIT ©,
przygotowujgc uczestnikdéw do zdania egzaminu COBIT® 2019 Foundation i praktycznego
wykorzystania wiedzy w swojej organizacji.

Wazne!
W zwigzku z aktualizacjg frameworka COBIT® 2019 do nowej wersji COBIT® 7 informujemy o
obowigzujgcych terminach:
e 30.06.2027r. - ostatni dzien na zakup egzaminu COBIT® 2019.
e 31.12.2027r. - ostateczny termin przystgpienia do egzaminu COBIT® 2019. Egzamin
nalezy zrealizowaé¢ w okresie waznosci zakupionego vouchera, nie pdzniej niz do
31.12.2027r.

Szkolenia COBIT® 7 w ofercie Inprogress
Przygotowujemy sie do wprowadzenia szkoler zgodnych z nowg wersjg COBIT® 7 do naszej
oferty. Informacje o dostepnosci szkoleri i terminach ich uruchomienia przekazemy wkrotce.

@ przygotowanie do stosowania metodyki COBIT® 2019 w dowolnej organizacji,
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poznanie opisu i celéw architektury produktu COBIT®,

zrozumienie i opisanie zasad dotyczgcych systemu nadzoru oraz zasad dotyczgcych
samej metodyki,

zrozumienie ogdlnej struktury i zawartosci tzw. Kaskady Celéw,

zrozumienie zwigzku miedzy celami nadzoru i zarzagdzania, a komponentami systemu
nadzoru,

zrozumienie réznic pomiedzy zarzgdzaniem wydajnoscig bazujgcym na modelu
dojrzatosci, a modelem potencjatu,

zrozumienie, jak zaprojektowac system nadzoru dostosowany do potrzeb organizacji
przy pomocy COBIT®,

wyjasnienie kluczowych punktéw uzasadnienia biznesowego COBIT®,

poznanie i zrozumienie faz podejscia do wdrazania COBIT® oraz relacji pomiedzy
Przewodnikiem Projektowania i Wdrozenia COBIT®,

przygotowanie sie do egzaminu COBIT® 2019 Foundation.

Grupa docelowa
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Cztonkowie zarzadow,

Dyrektorzy wykonawczy,
Menedzerowie biznesowi,
Menedzerowie IT,

Zarzadzajacy ryzykiem,

Przedstawiciel organdow regulacyjnych,
Partnerzy Biznesowi,

Dostawcy IT.

Korzysci
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poznanie odpowiedzi na pytanie, jak osiggnac¢ cele strategiczne i korzysci biznesowe
dzieki efektywnemu i innowacyjnemu wykorzystaniu technologii informacyjnych,
zrozumienie potrzeby stosowania skutecznych frameworkdw, tworzenia tadu i
zarzadzania funkcja IT,

poznanie, w jaki sposdb COBIT® 2019 spetnia wymogi efektywnego narzedzia do
tworzeniu fadu i zarzgdzania IT,

zdobycie wiedzy o tym, jak zaprojektowac i wdrozy¢ system nadzoru dostosowany do
potrzeb organizacji zgodnie z COBIT® 2019,

poznanie podejscia COBIT® w zarzgdzaniu i jego powigzan z innymi dobrymi praktykami
w sektorze IT,

poznanie ram biznesowych w zakresie celéw kontroli technologii informacyjnych w
zarzadzaniu przedsiebiorstwem informacyjnym,
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@ zdobycie bazowej wiedzy o sposobach pomiaru wydajnoséci komponentéw systemu

nadzoru.

Egzamin i certyfikacja

egzamin obowigzkowy,

test jednokrotnego wyboru,

liczba pytan: 75,

prog zaliczenia: 65% (49 na 75 mozliwych do zdobycia punktow),

jezyk egzaminu: m. in. Angielski - do wyboru podczas rejestracji na egzamin,

czas trwania: 120 minut,

format: online,

termin: w terminie wybranym przez uczestnika sposrdod termindw udostepnionych
przez Akredytora,

brak mozliwosci korzystania z pomocy dydaktycznych,

waznos$¢ vouchera na egzamin: 12 miesiecy,

waznos¢ certyfikatu: bezterminowa,

uczestnik, ktory na egzaminie zdobyt niezbedng do uzyskania zaliczenia liczbe punktow,
otrzymuje miedzynarodowy certyfikat w formie elektroniczne;.

Uwaga! W przypadku uzyskania negatywnego wyniku na egzaminie uczestnik moze wykupié
maksymalnie 3 powtdrki (retake) w ciggu 12 miesiecy od daty pierwszego egzaminu.

Drugie podejscie do egzaminu jest mozliwe po 30 dniach od pierwszego, trzecie - po 90 dniach
od drugiego, a czwarte - po 90 dniach od trzeciego.
Kazda kolejna préba jest dodatkowo ptatna.

Program szkolenia
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Zasady

System nadzoru i jego komponenty

Cele systemu nadzoru i zarzadzania

Zarzgdzanie wydajnoscig

Projektowanie sytemu nadzoru i zarzgdzania dostosowanego do potrzeb organizacji
Uzasadnienie Biznesowe

Wdrozenie
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Metody i narzedzia wykorzystywane

podczas szkolen

Szkolenia prowadzone s3 metodg wyktadowg i warsztatows.

CZESC WYKLADOWA CZESC WARSZTATOWA

Prowadzona jest w oparciu o przygotowang
przez Akredytatora prezentacje
multimedialng i wzbogacana jest poprzez
zastosowanie dyskusji moderowanej,
wymiane doswiadczen uczestnikdw oraz
analizy przypadkow.

0000

¢wiczenia w matych grupach,
¢wiczenia indywidualne,

analizy przypadkéw,

dyskusje moderowang,

wymiane doswiadczen uczestnikow

Dobér formy i zakresu szkolen poparte doswiadczeniem zawodowym i trenerskim
prowadzgcego zapewniajg uczestnikom kompleksowe omodwienie tematyki oraz zdobycie

praktycznych umiejetnosci.
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