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COBIT® jest znakiem towarowym firmy ISACA® zarejestrowanym w Stanach Zjednoczonych i innych krajach. 

Wszelkie prawa zastrzeżone.  



 

Opis 
 

 2 dni  

 Szkolenie akredytowane 

 język szkolenia: angielski lub polski 

 język materiałów: angielski 

 

COBIT® 2019 to uznany na całym świecie framework nadzoru i zarządzania informacjami oraz 

powiązanymi technologiami w organizacji. Oferuje kompleksowe podejście do tworzenia 

wartości biznesowej dzięki efektywnemu i innowacyjnemu wykorzystaniu IT. 

Szkolenie COBIT® 2019 Foundation pozwala uczestnikom zrozumieć koncepcje, zasady, modele 

i kluczowe definicje metodyki COBIT®, a także jej praktyczne zastosowanie w zarządzaniu 

środowiskami IT w przedsiębiorstwie. Dzięki temu uczestnicy zyskują pełną perspektywę 

biznesową w zakresie ładu i zarządzania IT oraz wiedzę, jak wspierać realizację celów 

strategicznych organizacji. 

Kurs jest przeznaczony zarówno dla aktualnych posiadaczy certyfikatu COBIT® 5 Foundation, 

jak i dla osób, które nie posiadają wcześniejszych certyfikacji, a chcą zdobyć najnowszy 

certyfikat COBIT® 2019 Foundation. 

Program szkolenia obejmuje koncepcje, modele i kluczowe definicje metodyki COBIT ®, 

przygotowując uczestników do zdania egzaminu COBIT® 2019 Foundation i praktycznego 

wykorzystania wiedzy w swojej organizacji. 

 

Cel szkolenia 
 przygotowanie do stosowania metodyki COBIT® 2019 w dowolnej organizacji,  

 poznanie opisu i celów architektury produktu COBIT®, 

 zrozumienie i opisanie zasad dotyczących systemu nadzoru oraz zasad dotyczących 

samej metodyki, 

 zrozumienie ogólnej struktury i zawartości tzw. Kaskady Celów, 

 zrozumienie związku między celami nadzoru i zarządzania, a komponentami systemu 

nadzoru, 

 zrozumienie różnic pomiędzy zarządzaniem wydajnością bazującym na modelu 

dojrzałości, a modelem potencjału, 

 zrozumienie, jak zaprojektować system nadzoru dostosowany do potrzeb organizacji 

przy pomocy COBIT®, 

 wyjaśnienie kluczowych punktów uzasadnienia biznesowego COBIT®, 



 

 poznanie i zrozumienie faz podejścia do wdrażania COBIT® oraz relacji pomiędzy 

Przewodnikiem Projektowania i Wdrożenia COBIT®, 

 przygotowanie się do egzaminu COBIT® 2019 Foundation. 

 

Grupa docelowa 
 

 Członkowie zarządów, 

 Dyrektorzy wykonawczy, 

 Menedżerowie biznesowi, 

 Menedżerowie IT, 

 Zarządzający ryzykiem, 

 Przedstawiciel organów regulacyjnych, 

 Partnerzy Biznesowi, 

 Dostawcy IT. 

 

Korzyści 
 

 poznanie odpowiedzi na pytanie, jak osiągnąć cele strategiczne i korzyści biznesowe 

dzięki efektywnemu i innowacyjnemu wykorzystaniu technologii informacyjnych, 

 zrozumienie potrzeby stosowania skutecznych frameworków, tworzenia ładu i 

zarządzania funkcją IT, 

 poznanie, w jaki sposób COBIT® 2019 spełnia wymogi efektywnego narzędzia do 

tworzeniu ładu i zarządzania IT, 

 zdobycie wiedzy o tym, jak zaprojektować i wdrożyć system nadzoru dostosowany do 

potrzeb organizacji zgodnie z COBIT® 2019, 

 poznanie podejścia COBIT® w zarządzaniu i jego powiązań z innymi dobrymi praktykami 

w sektorze IT, 

 poznanie ram biznesowych w zakresie celów kontroli technologii informacyjnych w 

zarządzaniu przedsiębiorstwem informacyjnym, 

 zdobycie bazowej wiedzy o sposobach pomiaru wydajności komponentów systemu 

nadzoru.  

 

Egzamin i certyfikacja 
 

• egzamin obowiązkowy,   

• test jednokrotnego wyboru,  

• liczba pytań: 75, 

• próg zaliczenia: 65% (49 na 75 możliwych do zdobycia punktów),  

• język egzaminu: m. in. Angielski - do wyboru podczas rejestracji na egzamin, 



 

• czas trwania: 120 minut,  

• format: online,   

• termin: w terminie wybranym przez uczestnika spośród terminów udostępnionych 

przez Akredytora,  

• brak możliwości korzystania z pomocy dydaktycznych,  

• ważność vouchera na egzamin: 12 miesięcy,  

• ważność certyfikatu: bezterminowa, 

• uczestnik, który na egzaminie zdobył niezbędną do uzyskania zaliczenia liczbę punktów, 

otrzymuje międzynarodowy certyfikat w formie elektronicznej. 

Uwaga! W przypadku uzyskania negatywnego wyniku na egzaminie uczestnik może wykupić 

maksymalnie 3 powtórki (retake) w ciągu 12 miesięcy od daty pierwszego egzaminu. 

Drugie podejście do egzaminu jest możliwe po 30 dniach od pierwszego, trzecie - po 90 dniach 

od drugiego, a czwarte - po 90 dniach od trzeciego. 

Każda kolejna próba jest dodatkowo płatna. 

 

Program szkolenia 
 

 Zasady 

 System nadzoru i jego komponenty 

 Cele systemu nadzoru i zarządzania 

 Zarządzanie wydajnością 

 Projektowanie sytemu nadzoru i zarządzania dostosowanego do potrzeb organizacji 

 Uzasadnienie Biznesowe 

 Wdrożenie 

 

Metody i narzędzia wykorzystywane 
podczas szkoleń 
 

Szkolenia prowadzone są metodą wykładową i warsztatową. 

CZĘŚĆ WYKŁADOWA CZĘŚĆ WARSZTATOWA 

Prowadzona jest w oparciu o przygotowaną 

przez  Akredytatora prezentację 

multimedialną i wzbogacana jest poprzez 

zastosowanie dyskusji moderowanej, 

wymianę doświadczeń uczestników oraz 

analizy przypadków. 

 ćwiczenia w małych grupach, 

 ćwiczenia indywidualne, 

 analizy przypadków, 

 dyskusję moderowaną, 

 wymianę doświadczeń uczestników 



 

 

Dobór formy i zakresu szkoleń poparte doświadczeniem zawodowym i trenerskim 

prowadzącego zapewniają uczestnikom kompleksowe omówienie tematyki oraz zdobycie 

praktycznych umiejętności. 
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