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Wprowadzenie do Design Thinking — rozpoczniesz swojg podrdz po swiecie innowacji i
kreatywnego rozwigzywania problemow.
Wprowadzenie do DTMethod — poznasz zatozenia i strukture metodyki oraz jak moze
przeksztatci¢ Twdj sposdb podejscia do rozwigzywania problemow.
Sesja warsztatowa (rozpoczecie procesu DTMethod i faza eksploracyjna) — zanurzysz
sie w procesie Design Thinking, zaczynajac od odkrywania i zrozumienia problemu.
v’ Badania interesariuszy: wywiady, ankiety, obserwacje — dowiesz sie w jaki
sposob zebrac istotne informacje, ktére sg kluczowe dla skutecznego procesu
Design Thinking.
v' Desk research — nauczysz sie jak skutecznie analizowad i wykorzystywac
dostepne informacje.
v Planowanie badar interesariuszy — zaplanujesz swoje badania w celu uzyskania
najbardziej wartosciowych informacji.
Druga sesja warsztatowa (gtebsze zanurzenie w faze eksploracyjng) — zrozumiesz
potrzeby interesariuszy i okreslisz, ktérymi z nich nalezy sie zajgc.
Przebieg fazy eksploracyjnej — poznasz pryncypia DTMethod (DTRules) i ich wptyw na
faze eksploracyjng.
Trzecia sesja warsztatowa (faza kreatywna) — przeksztatcisz swoje odkrycia w
innowacyjne pomysty z zastosowaniem technik i narzedzi wspomagajgcych procesy
kreatywne.
Przebieg fazy kreatywnej — pryncypia DTMethod (DTRules) i ich wptyw na faze
kreatywna.
Zadanie domowe — sprawdzisz swojg wiedze piszac probny egzamin z DTMethod.
Czwarta sesja warsztatowa (faza konstrukcyjna) — dowiesz sie, jak przeksztafci¢ swoje
pomysty w praktyczne i efektywne rozwigzania.
Przebieg fazy konstrukcyjnej — pryncypia DTMethod (DTRules) i ich wptyw na faze
konstrukcyjna.
Podsumowanie DTMethod — dyskusja o tym co wynosisz ze szkolenia DTMethod i jak
mozesz wykorzystac te umiejetnosci w przysztosci.
Egzamin DTMethod Foundation — potwierdzisz swoje umiejetnosci i zdobedziesz
miedzynarodowy certyfikat DTMethod.
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