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2 dni

szkolenie autorskie

jezyk szkolenia: polski

» J =&

jezyk materiatéw: polski

Zarzadzanie projektami jej zazwyczaj skupione wokot pieciu grup aktywnosci:

1. inicjowanie projektu i definiowanie jego zakresu,

2. planowanie poprzez opracowanie kompleksowych harmonogramoéw i alokacje
zasobow,

3. wykonywanie planu poprzez koordynacje i komunikacje,
monitorowanie i kontrolowanie postepdw w stosunku do planu

5. zamykanie projektu poprzez dostarczenie koricowych wynikdéw i ocene wydajnosci.

Mimo podejmowanych wysitkéw, proces zarzgdzania projektami czesto napotyka rdznego
rodzaju wyzwania, ktére mogg wptynac na jego efektywnosé. Najczestsze zagrozenia obejmuja
niekontrolowane zmiany zakresu, kwestie zwigzane z dostepnoscig zasobodw, trudnosci z
utrzymaniem budzetu i trudnosci w komunikacji z interesariuszami. Aby zminimalizowac te
zagrozenia, nalezy jasno zdefiniowaé zakres projektu, utrzymywac regularng komunikacje,
planowa¢ dostepnos¢ zasobdw, uwzglednia¢ nieprzewidziane wydatki budzetowe,
sformutowad strategie zarzadzania ryzykiem i w razie potrzeby dostosowywac plany.
Ostatecznie skuteczne zarzadzanie projektami wymaga silnej strategii, komunikacji i zdolnosci
adaptacyjnych, wspierajgc prace zespotowg w celu osiggniecia wspdlnych celow.

Celem szkolenia ,Podstawy Zarzadzania Projektami” jest omowienie powyzszych aktywnosci,
wskazanie technik przydatnych przy wykonywaniu kazdej z nich, a takze przecwiczenie, za
pomocg pracy w grupach, ich praktycznych zastosowan.

Szkolenie jest przeznaczone zaréwno dla oséb realizujgcych juz projekty i chcacych poznac
bardziej zaawansowane metody, sposoby i standardy, jak rowniez dla oséb bez doswiadczenia,
ktére dopiero przygotowuja sie do zarzadzania pierwszym przedsiewzieciem.
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Cel szkolenia

@ przekazanie uczestnikom szkolenia, w sposdb przystepny i uporzadkowany, wiedzy z
podstaw zarzadzania projektami,

@ nabycie przez uczestnikdw szkolenia praktycznych umiejetnosci, ktére beda mogli
wykorzystac realizujac projekty lub w nich uczestniczac,

@ zachecenie uczestnikéw szkolenia do zastosowania poznanych w trakcie szkolenia
technik i narzedzi do realizacji swoich zadan i przedsiewzie¢ w codziennej pracy.

Grupa docelowa

Szkolenie w szczegdlnosci kierowane jest do:

@ obecnych i przysztych kierownikdw projektow,
@ uczestnikdw zespotéw realizujgcych projekty w organizacjach,
@ menedzeréw zaangazowanych w proces wsparcia i nadzoru kierownika projektu.

Korzysci

@ Zrozumienie cyklu zycia projektu — uczestnik pozna 5 kluczowych mechanizmdéw
zarzadzania projektem, co umozliwi mu lepsze planowanie i nadzorowanie pracy
projektowe;j,

@ Poznanie narzedzi i technik — uczestnik zapozna sie z podstawowymi narzedziami i
technikami (np. zarzadzania zakresem, harmonogramem, budzetem), ktore s3g
uznawane i stosowane w praktyce zawodowej,

@ Nabycie praktycznych umiejetnosci — dzieki pracy w grupach i ¢wiczeniom uczestnik
bedzie mogt zastosowac zdobytg wiedze w realistycznych scenariuszach,

@ Lepsze przygotowanie do prowadzenia projektéw — osoby bez doéwiadczenia zdobeda
podstawy potrzebne do samodzielnego zarzgdzania projektem, a osoby juz dziatajgce w
projektach uporzgdkujg swojg wiedze i poznajg dobre praktyki,

Egzamin i certyfikacja

Brak.
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Program szkolenia

Wstep do zarzadzania projektami
Zarzadzanie zakresem
Zarzgdzanie harmonogramem
Zarzgdzanie kosztami/budzetem
Zarzgdzanie ryzykiem
Zarzgdzanie komunikacjg
Zarzadzanie kontrolg zmian

0000000

Zarzadzanie zagadnieniami

Metody i narzedzia wykorzystywane
podczas szkolen

Szkolenia prowadzone s3 metodg wyktadowg i warsztatows.

CZESC WYKEADOWA CZESC WARSZTATOWA

Prowadzona jest w oparciu o przygotowana il ,
. ¢wiczenia w matych grupach,
przez prowadzgcego prezentacje . o _
] i ) ) ¢wiczenia indywidualne,
multimedialng iwzbogacana jest poprzez , )
) . ) analizy przypadkow,
zastosowanie  dyskusji moderowanej, _
, o ) o dyskusje moderowang,
wymiane doswiadczen uczestnikéw oraz

0000

, ] wymiane doswiadczen uczestnikéw
analizy przypadkow.

Dobdr formy i zakresu szkolen poparte doswiadczeniem zawodowym i trenerskim
prowadzacego zapewniajg uczestnikom kompleksowe omdwienie tematyki oraz zdobycie
praktycznych umiejetnosci.
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