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E3 jezyk szkolenia: polski

ﬁ jezyk materiatow: polsko-angielskie

Szkolenie P30 Practitioner ma na celu pogtebienie wiedzy zdobytej podczas kursu P30
Foundation. Podczas kursu koncentrujemy sie w szczegdlnosci na omdéwieniu konkretnych
sytuacji zwigzanych z tematyka biur wsparcia P30 (Portfolio, Programme and Project Offices).
W szczegdlnosci zajmujemy sie budowg wizji i uzasadnienia biznesowego dla powstajgcego
biura wsparcia P30, doborem odpowiedniego modelu organizacyjnego, ustaleniem obszardow
dziatania biura. Poruszymy takze kwestie wdrozenia struktur P30 w organizacji, nawigzujac do
metodyki zarzgdzania programami MSP.

Podczas kursu omawiamy takze charakterystyczne elementy egzaminu P30 Practitioner.

Cel szkolenia

<o pogtebienie znajomosci zagadniert P30 w oparciu o analize praktycznych przyktadéw,

(] nabycie wiedzy i umiejetnosci prowadzenia programu uruchomienia (rewitalizacji) biur
wsparcia P30,

o przygotowanie do akredytowanego egzaminu P30 Practitioner.

Grupa docelowa

/] o0soby odpowiedzialne za tworzenie biur wsparcia w organizacji,

/] osoby zarzadzajgce portfelem projektéw i programow,

] kierownicy projektéw i programow,

] osoby planujgce kariere w obszarze wprowadzania zmiany biznesowej,

] pracownicy biur wsparcia pragnacy powiekszy¢ swoje kompetencje w obszarze P30.
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Korzysci

@ ukierunkowanie spojrzenia uczestnikdw na powigzanie wdrazania zmian i dziatalno$¢
operacyjng,

/] zdobycie wiedzy i umiejetnosci na temat doboru modelu, funkcji i sposobu wdrozenia
biur wsparcia P30,

(] nabycie umiejetnosci uzycia technik i narzedzi P30,

] zdobedzie umiejetnosc dostosowania rozwigzan P30 do obecnej sytuacji w organizacji,

] zdobycie wiedzy na temat podziatu kompetencji pomiedzy biura portfela, programu i
projekt.

Egzamin i certyfikacja

] wymagania wstepne: certyfikat P30 Foundation,

] egzamin obowigzkowy,

] egzamin oparty na scenariuszu, zawierajgcy test jedno- i wielokrotnego wyboru, pytania
typu dopasowanie,

@ liczba pytan: 4 gtéwne pytania,

] prog zaliczenia: 50% (40 na 80 mozliwych do zdobycia punktow),

] jezyk egzaminu: angielski - do wyboru podczas rejestracji na egzamin,

] aktualng liste jezykdw egzaminacyjnych mozna sprawdzi¢ na stronie Akredytora:
https://www.peoplecert.org/browse-certifications/project-programme-and-portfolio-

management/P30-7/p3o-practitioner-800

@ czas trwania: 150 minut (187 minut w przypadku, gdy jezyk egzaminu nie jest jezykiem
ojczystym kandydata),

@ format: online,

@ termin: po zakonczeniu szkolenia, w terminie wybranym przez uczestnika sposréd
terminéw udostepnionych przez Akredytora,

@ moszliwosc korzystania z oficjalnego podrecznika P30,

@ waznog¢ vouchera na egzamin: do 12 miesiecy - data waznosci jest podana na
voucherze,

@ wainoic certyfikatu: 3 lata,

(] uczestnik, ktory na egzaminie zdobyt niezbedng do uzyskania zaliczenia liczbe punktow,
otrzymuje miedzynarodowy certyfikat w formie elektroniczne;.

Uwaga! Zgodnie z wytycznymi Akredytora, szkolenie nalezy kupi¢ razem z egzaminem online.
Przed wygasnieciem waznosci vouchera uczestnik ma mozliwos¢ wykupienia przedtuzenia jego

waznosci o 6 miesiecy.
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W przypadku uzyskania negatywnego wyniku na egzaminie mozna wykupi¢ powtérke (Take2

Re-sit Exam Option). Opcja ta umozliwia ponowne podejscie do egzaminu w formie online w

ciggu 6 miesiecy od pierwotnego terminu, bez ponoszenia petnego kosztu egzaminu.

Take2 Re-sit Exam Option mozna zakupi¢ w Inprogress wytgcznie podczas sktadania zaméwienia

na pierwszy termin egzaminu lub we wtasnym zakresie na swoim koncie PeopleCert, najpdzniej

na 15 minut przed rozpoczeciem egzaminu. Osoby, ktére nie podejdg do egzaminu w okresie

waznosci vouchera, nie mogg skorzystac z opcji retake.

Program szkolenia

0000000000

Przeglad metodyki P30

Koncepcja zarzadzania projektami

Koncepcja zarzadzania programem

Koncepcja zarzadzania portfelem

Dojrzatos¢ P30, model dojrzatosci P3M3

Dlaczego warto mie¢ P30

Modele P30 oraz role w P30

Funkcje i nastawienie na ustugi oraz dodawanie wartosci w organizacji
Narzedzia i techniki

Wdrozenie i uruchomienie wybranego modelu P30

Probny egzamin P30 Practitioner wraz z oméwieniem wynikow
Egzamin certyfikujgcy

Metody i narzedzia wykorzystywane
podczas szkolen

Szkolenia prowadzone sg metodg wyktadowg i warsztatows.

CZESC WYKtADOWA CZESC WARSZTATOWA

Prowadzona jest w oparciu o przygotowang
przez prowadzgcego prezentacje
multimedialng i wzbogacana jest poprzez
zastosowanie dyskusji moderowanej,
wymiane doswiadczen uczestnikéw oraz

¢wiczenia w matych grupach,
¢wiczenia indywidualne,
analizy przypadkdw,
dyskusje moderowang,

0000

. ] wymiane doswiadczen uczestnikow
analizy przypadkdw.
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Dobor formy i zakresu szkolen poparte doswiadczeniem zawodowym i trenerskim
prowadzacego zapewniajg uczestnikom kompleksowe omdwienie tematyki oraz zdobycie
praktycznych umiejetnosci.
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