@ inprogress

PROGRAM
SZKOLENIA

PRINCE2® 7 Practitioner



Spis tresci

(E Vo= NoreTal0)7'F: ] ol N e AR M5 A O 5 et IO s R 1
0] 747 of [OOSR
EGZamin i CEMYTIKATIA ... i
PrOZram SZKOIBMIG .. oottt

Metody i narzedzia wykorzystywane podczas SZKOIEN ..........oeiiviiieiiieeie e

PRINCE2® i Swirl logo sq zarejestrowanymi znakami towarowymi grupy PeopleCert. Uzywanymi na licencji PeopleCert.
Wszelkie prawa zastrzezone.

@ inprogress



Opis @ PRINCE2
Project

- , Management
] 2 dni

ﬁ Szkolenie akredytowane
&) jezyk szkolenia: polski lub angielski

ﬁ jezyk materiatéw: polski lub angielski

Szkolenie PRINCE2 7 Practitioner skupia sie przede wszystkim na przedstawieniu szeroko
rozumianych mozliwosci dostosowania tej metodyki do réznorodnych s$rodowisk pracy.
Szkolenie bazuje na scenariuszach praktycznych, ktore pokazujg zaréwno jak stosowaé procesy
i praktyki PRINCE2 w otoczeniu zwinnym, wymagajgcym iteracyjnego dostarczania produktu,
jak i w projektach angazujgcych administracje publiczng i podmioty od niej zalezne.

Szkolenie skupione jest przede wszystkim na pokazaniu mozliwosci skalowania PRINCE2 oraz
takiego dopasowywania tej metodyki, by mogta ona przynosic korzysci w kazdym srodowisku,
w ktérym zostanie zastosowana. Rownoczesnie, szkolenie to bardzo szczegdtowo przygotowuje
kursantéw do zdania egzaminu PRINCE2 na poziomie Practitioner.

Cel szkolenia

Poznanie i zrozumienie sposobu dostosowania metodyki PRINCE2 do réznych srodowisk
— zarowno zwinnych jak i tradycyjnych,

Przedstawienie konkretnych sposobdw na dostosowanie poszczegdlnych elementéw
procesowych i zarzgdczych PRINCE2,

Pogtebienie zrozumienia znaczenia skutecznego zarzgdzania ludZzmi w dostarczaniu
projektow,

O 0 o o

Przygotowanie uczestnikow szkolenia do zdania egzaminu PRINCE2 na poziomie
Practitioner.

Grupa docelowa

@ Osoby zainteresowane praca jako kierownik projektu,
@ Osoby biorace udziat w projektach,

@ Pracownicy biur wsparcia projektéw (PMO),

@ Top Management nadzorujacy realizacje projektéw,
@ Osoby zaangazowane w programy.
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Korzysci
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Usystematyzowanie i pogtebienie wiedzy zdobytej na poziomie Foundation,
Wzbogacenie wiedzy teoretycznej praktycznymi przyktadami zastosowania PRINCE?2,
Gruntowne przygotowanie do egzaminu na poziomie Practitioner,

Egzamin i certyfikacja

o
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wymagania wstepne: do egzaminu PRINCE2 7 Practitioner mogg podejs¢ posiadacze
nastepujacych certyfikatéw:

- PRINCE2 7 Foundation,

- PRINCE2 6th Edition (Foundation lub Practitioner),

- PRINCE2 5th Edition (Foundation lub Practitioner),

- Project Management Qualification (PMQ),

- Project Management Professional (PMP),

- Project Professional Qualification (PPQ),

- Certified Associate in Project Management (CAPM),

- IPMA Level A (Certified Projects Director),

- IPMA Level B (Certified Senior Project Manager),

- IPMA Level C (Certified Project Manager),

- IPMA Level D (Certified Project Management Associate),

egzamin oparty na scenariuszu, zawierajgcy test jednokrotnego wyboru oraz pytania
typu dopasowanie,

liczba pytan: 70,

prog zaliczenia: 60% (42 na 70 mozliwych do zdobycia punktow),

jezyk egzaminu: m. in. polski, angielski - do wyboru podczas rejestracji na egzamin,
aktualng liste jezykdw egzaminacyjnych mozna sprawdzié na stronie Akredytora:
https://peoplecert.org/browse-certifications/project-programme-and-portfolio-
management/PRINCE2-2/PRINCE2-7-practitioner-3581

czas trwania: 150 minut (187 minut w przypadku, gdy jezyk egzaminu nie jest jezykiem

ojczystym kandydata),

format: online lub stacjonarny,

termin: po zakonczeniu szkolenia, w terminie wybranym przez uczestnika sposréd
terminéw udostepnionych przez Akredytora,

mozliwos¢ korzystania z oficjalnego podrecznika ,, PRINCE2® 7 — Skuteczne zarzadzanie
projektami”,

waznos$¢ vouchera na egzamin: do 12 miesiecy - data waznosci jest podana na
voucherze,

waznos¢ certyfikatu: 3 lata,
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@ uczestnik, ktdry na egzaminie zdobyt niezbedna do uzyskania zaliczenia liczbe
punktéw, otrzymuje miedzynarodowy certyfikat w formie elektronicznej.

Uwaga! Zgodnie z wytycznymi Akredytora, szkolenie nalezy kupi¢ razem z pakietem
egzaminacyjnym, ktéry obejmuje egzamin online, dostep do ebooka oraz OTM (Official Training
Materials).

Przed wygasnieciem waznosci vouchera uczestnik ma mozliwos$¢ wykupienia przedtuzenia jego
waznosci o 6 miesiecy.

W przypadku uzyskania negatywnego wyniku na egzaminie mozna wykupi¢ powtdrke (Take2
Re-sit Exam Option). Opcja ta umozliwia ponowne podejscie do egzaminu w formie online w
ciggu 6 miesiecy od pierwotnego terminu, bez ponoszenia petnego kosztu egzaminu.

Take2 Re-sit Exam Option mozna zakupi¢ w Inprogress wytacznie podczas sktadania zamdwienia
na pierwszy termin egzaminu lub we wtasnym zakresie na swoim koncie PeopleCert, najpdzniej
na 15 minut przed rozpoczeciem egzaminu. Osoby, ktére nie podejdg do egzaminu w okresie
waznosci vouchera, nie mogg skorzystaé z opcji retake.

Program szkolenia

Wprowadzenie

Przygotowanie do sukcesu (Przypomnienie PRINCE2 7 Foundation, sylabus)

Warsztat Cze$¢ 1 - Zasady PRINCE2, pryncypia, ludzie, praktyka organizowanie,
Warsztat Czes¢ 2 - praktyka uzasadnienie biznesowe, procesy: uruchamianie projektu,
inicjowanie projektu i ukierunkowywanie projektu
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Warsztat Czes¢ 3 - praktyki: plany, jakos¢, zagadnienia, ryzyko i postepy, procesy:
kontrolowanie etapu, zarzadzanie dostarczaniem produktow, zarzgdzanie granicg etapu
i zamykanie projektu

Mini egzamin prébny

Wskazoéwki dotyczgce przygotowania do egzaminu
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Podsumowanie kursu

Metody i narzedzia wykorzystywane
podczas szkolen

Szkolenia prowadzone s3 metodg wyktadowg i warsztatows.

CZESC WYKEADOWA CZESC WARSZTATOWA
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Prowadzona jest w oparciu o przygotowang ¢wiczenia w matych grupach,

przez prowadzgcego prezentacje ¢wiczenia indywidualne,
multimedialng i wzbogacana jest poprzez analizy przypadkow,

zastosowanie pytan podsumowujgcych dyskusje moderowang,

Q0000

poszczegdlne moduty kursu. wymiane doswiadczen uczestnikow

Dobdr formy i zakresu szkolen poparte doswiadczeniem zawodowym i trenerskim
prowadzacego zapewniajg uczestnikom kompleksowe omdwienie tematyki oraz zdobycie
praktycznych umiejetnosci.
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