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PRINCE2® i Swirl logo sa zarejestrowanymi znakami towarowymi grupy PeopleCert. Uzywanymi na licencji PeopleCert.
Wszelkie prawa zastrzezone.
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. @ PRINCE2
O PIS Project
Management

3 dni
ﬁ Szkolenie akredytowane

&3  jezyk szkolenia: polski lub angielski

ﬁ jezyk materiatow: polski lub angielski

PRINCE2 7 Foundation to solidna dawka teorii zarzgdzania projektami okraszona przyktadami
bazujgcymi na czterech, bardzo réznorodnych scenariuszach praktycznych. W czasie
trzydniowego szkolenia trener zadba o to, by zawite zagadnienia teoretyczne wyjasni¢ w
sposoéb przystepny i zrozumiaty, a tam, gdzie to mozliwe — by zaproponowac uczestnikom
takze ¢wiczenia praktyczne, quizy, dyskusje i pytania podsumowujgce.

Szkolenie PRINCE2 7 Foundation pozwoli uczestnikowi na zrozumienie procesu zarzgdzania
projektami, dajgc mu wstep do efektywnej pracy projektowej. Celem szkolenia jest rowniez
przygotowanie do zdania egzaminu PRINCE2 7 Foundation.

Cel szkolenia

@ Omowienie zintegrowanych elementow sktadowych metodyki: pryncypiow, praktyk,
procesow, srodowiska projektowego, a takze relacji z ludzmi, ktérzy to Srodowisko
tworza.

@ Wozbogacenie informacji teoretycznych przyktadami praktycznymi, umozliwiajgcymi
realne zrozumienie tej metodyki.

@ Przygotowanie uczestnikow do uzyskania pozytywnego wyniku na egzaminie PRINCE2
7 Foundation.

Grupa docelowa

Osoby zainteresowane pracg jako kierownik projektu,
Osoby biorgce udziat w projekcie,

Pracownicy biur wsparcia projektéw (PMO),

Top Management nadzorujacy realizacje projektow,

00000

Osoby zaangazowane w programy
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Korzysci

@ Poznanie podstawowych zasad prowadzenia projektu — uniwersalnych pryncypidw,
ktorych stosowanie sprzyja osiggnieciu sukcesu.

@ Nabycie wiedzy dotyczacej podejmowania dziatan zarzadczych w petnym cyklu zycia
projektu — od fazy przedprojektowe]j poprzez inicjowanie do zamkniecia projektu.

@ Zrozumienie proceséw i wyzwan zwigzanych z zarzadzaniem uzasadnieniem
biznesowym, ryzykiem, planami, jakoscig i zagadnieniami.

@ Usystematyzowanie wiedzy na temat kompetencji decyzyjnych, tolerancji i
odpowiedzialnosci zarzadczych poszczegdlnych rdl projektowych.

@ Zrozumienie wyzwan komunikacyjnych, jakie stojg przed kierownikiem projektu—
zarbwno w pracy z podmiotami publicznymi jak i komercyjnymi, a takze
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

@ Zdefiniowanie obszardow PRINCE2, ktorych dostosowanie moze przynie$é najwieksze
korzysci w przypadku zarzgdzania w srodowisku zwinnym badz hybrydowym.

Egzamin i certyfikacja

test jednokrotnego wyboru,

liczba pytan: 60,

prog zaliczenia: 60% (36 na 60 mozliwych do zdobycia punktéw),

jezyk egzaminu: m. in. angielski, polski - do wyboru podczas rejestracji na egzamin,

0O0000

aktualng liste jezykéw egzaminacyjnych mozna sprawdzi¢ na stronie Akredytora:
https://peoplecert.org/browse-certifications/project-programme-and-portfolio-
management/PRINCE2-2/PRINCE2-7-foundation-3579

@ czas trwania: 60 minut (75 minut w przypadku, gdy jezyk egzaminu nie jest jezykiem

ojczystym kandydata),

@ format: online lub stacjonarny,

@ termin: po zakonczeniu szkolenia, w terminie wybieranym przez uczestnika sposrod
terminow udostepnionych przez Akredytora,

@ brak mozliwosci korzystania z materiatow,

o

waznos¢ certyfikatu: 3 lata,
@ uczestnik, ktéry na egzaminie zdobyt niezbedng do uzyskania zaliczenia liczbe
punktow, otrzymuje miedzynarodowy certyfikat w formie elektronicznej.

Program szkolenia

MODUL 1: Wprowadzenie
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tto powstania PRINCE2 7,
omoéwienie kluczowych aspektéw kursu,
omowienie zasad podchodzenia do egzaminu.

MODUL 2: Omdwienie zarzadzania projektem wedtug PRINCE2 ®

©

0O 0000

(<

definicja, charakterystyka i cechy projektu,
aspekty wykonania projektu wedtug PRINCE2,
pryncypia PRINCEZ,

piec zintegrowanych elementdw PRINCE?2,
zarys proceséw PRINCE?2,

kontekst uzytkownika/dostawcy,
zastosowanie i dostosowanie PRINCE2.

MODUL 3: Ludzie

wyjasnienie koncepcji zarzadzania zmiang i tego, jak prowadzi¢ zmiane w projekcie,
roznica miedzy przywodztwem a zarzadzaniem,

kluczowe koncepcje dotyczace ludzi, w tym kultura projektu, wspodtpraca,
réznorodnosé, zdolnosé i kompetencje,

wyjasnienie znaczenie komunikacji i tego, jak nig zarzadzaé, aby projekty zakoniczyty
sie sukcesem.

MODULt 4: Organizowanie
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trzy strony intereséw projektu oraz struktura zespotu zarzadzania projektem,
proces projektowania i rozwijania organizacji.

MODUL 5: Uruchamianie projektu i inicjowanie projektu
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przeznaczenie, cele i kontekst procesu uruchamianie projektu i inicjowanie projektu,
przeznaczenie zarysu projektu oraz dokumentacji inicjowania projektu.

MODUL 6: Uzasadnienie Biznesowe
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kluczowe koncepcje zwigzane z uzasadnieniem biznesowym,
omowienie podejscia do zarzadzania korzysciami,
proces zarzgdzania uzasadnieniem biznesowym.

MODUL 7: Plany

©
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przeznaczenie praktyki plany,

rodzaje planéw w PRINCE2: plan projektu, plan etapu, plan zespotu i plan
nadzwyczajny,

procedura planowania bazujgca na technice planowania opartej na produktach.

MODUL 8: Jakosé

@ inprogress’



przeznaczenie praktyki jakos¢,
kluczowe koncepcje zwigzane z praktyka jakosc,
pojecie opisu produktu i opisu produktu koncowego projektu,

OO0 0O0

istota podejscia do zarzgdzania jakoscig i rejestru jakosci,

o

zarzgdzanie jakoscig zgodne z PRINCE2.

MODUL 9: Ryzyko

@ przeznaczenie praktyki ryzyko i budzetu ryzyka,

@ gtéwne koncepcje zwigzane z ryzykiem, podejsciem do zarzgdzania ryzykiem
i rejestrem ryzyka,

@ rekomendowana procedura zarzadzania ryzykiem.

MODUL 10: Kontrolowanie etapem i zarzgdzanie dostarczaniem produktéw

@ przeznaczenie, cele i kontekst procesu kontrolowanie etapem i procesu zarzadzanie
dostarczaniem produktéw,

@ zarzadzanie dziataniami zwigzanymi z dostarczaniem,

@ sposoby kontrolowania, zarzadzania i dostarczania grup zadan.

MODUL 11: Zarzadzanie granica etapu

@ przeznaczenie, cele i kontekst procesu zarzgdzania granicg etapu,

MODUL 12: Zagadnienia

@ przeznaczenie praktyki zagadnienia,

@ rodzaje zagadnien i istota podejscia do zarzgdzania zagadnieniami,

@ procedura zarzadzania zagadnieniami i produkty zarzadcze, ktére wspierajg praktyke
zagadnienia.

MODUL 13: Postepy

@ przeznaczenie praktyki postepy,

@ kluczowe koncepcje zwigzane z praktyka postepy,

@ dokumenty wykorzystywane do kontroli postepu prac,
@ techniki PRINCE2 stuzgce do zarzgdzania postepami.

Modut 14: Zamykanie projektu

@ przeznaczenie, kontekst i cele procesu zamykanie projektu,
@ przygotowanie do planowego i przedwczesnego zamkniecia projektu,
@ koncowe dziatania w ramach procesu zamykanie projektu.

Modut 15: Ukierunkowywanie projektu

@ przeznaczenie, kontekst i cele procesu ukierunkowywanie projektu,
@ rola rady projektu na réznych etapach projektu.
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Metody i narzedzia wykorzystywane
podczas szkolen

Szkolenia prowadzone s3 metoda wyktadowg i warsztatowa.

CZESC WYKLADOWA CZESC WARSZTATOWA

Prowadzona jest w oparciu o przygotowana ¢wiczenia w matych grupach,

przez prowadzgcego prezentacje ¢wiczenia indywidualne,
multimedialng, wzbogacong o pytania analizy przypadkow,

podsumowujgce do poszczegdlnych dyskusje moderowang,

moduféw kursu. . wymiane doswiadczen uczestnikow

Dobdr formy i zakresu szkolen poparte doswiadczeniem zawodowym i trenerskim
prowadzacego zapewniaja uczestnikom kompleksowe omdwienie tematyki oraz zdobycie
praktycznych umiejetnosci.
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