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Programme
Management

ﬁ szkolenie akredytowane

E3 jezyk szkolenia: polski

ﬁ jezyk materiatow: angielski

Celem szkolenia MSP 5th na poziomie Practitioner jest pogtebienie znajomosci metodyki MSP.
W formie wykfadow i warsztatéw uczestnicy poznajg ,tajniki” MSP, szczegdty dotyczace
proceséw transformacji, powigzania rol z tematami i dokumentami, caty czas pamietajac
o zasadach, czyli pryncypiach MSP. Szkolenie jest akredytowane, co oznacza, ze przygotowuje
do egzaminu certyfikacyjnego na poziomie MSP Practitioner. Szkolenie przeznaczone jest dla
0s0b posiadajgcych certyfikat MSP 5th Foundation lub MSP 4th Practitioner.

Cel szkolenia

@ pogtebienie znajomosci metodyki MSP
(] przygotowanie uczestnikdw do przystgpienia do egzaminu na poziomie MSP
Practitioner

Grupa docelowa

osoby, ktére biorg udziat w zarzgdzaniu programem (niezaleznie od petnionej roli)
osoby zarzgdzajace projektami wchodzacymi w sktad programu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Komitetéw Sterujgcych

osoby petnigce role w programach — wtasciciele programoéw, kierownicy zmiany
biznesowej, kierownicy programu

0soby petnigce role w ramach biura programu

osoby, ktdre majg za zadanie uczestniczy¢ lub kierowac programami

osoby, ktorych zadaniem jest wdrazanie metodyki MSP w organizacji

osoby, ktére chcg poznac ten popularny standard zarzgdzania programem
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osoby, ktore chcg udokumentowaé swoje kompetencje miedzynarodowymi
certyfikatami
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Korzysci

nabycie umiejetnosci koncentrowania sie na definiowaniu i realizowaniu korzysci
nabycie wiedzy na temat planowania programu i zawartych w nim projektow jako
sposobu na wprowadzenie zmiany biznesowej w organizacji

zdobycie wiedzy na temat mechanizmdw sterowania, monitorowania i kontrolowania
programu oraz projektéw wykonywanych w programie

nabycie umiejetnosci planowania i kontrolowania postepdw programu oraz
catosciowego zarzadzania programem

nabycie umiejetnosci przeprowadzenia szczegdétowej analizy procesow transformacji
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przygotowanie do przystgpienia do egzaminu certyfikujgcego na poziomie MSP
Practitioner

Egzamin i certyfikacja

wymagania wstepne: certyfikat MSP 5th Foundation lub MSP 4th Practitioner,
egzamin obowigzkowy,

egzamin oparty na scenariuszu,

liczba pytan: 70,

prog zaliczenia: 60% (42 na 70 mozliwych do zdobycia punktow),

jezyk egzaminu: m. in. angielski - do wyboru podczas rejestracji na egzamin,
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aktualng liste jezykdw egzaminacyjnych mozna sprawdzi¢ na stronie Akredytora:
https://www.peoplecert.org/browse-certifications/project-programme-and-portfolio-

management/MSP-6/msp-practitioner-5th-edition-2932

@ czas trwania: 150 minut (187 minut w przypadku, gdy jezyk egzaminu nie jest jezykiem
ojczystym kandydata),

@ format: online,

@ termin: po zakonczeniu szkolenia, w terminie wybranym przez uczestnika sposréd
termindéw udostepnionych przez Akredytora,

@ mozliwos¢ korzystania z oficjalnego podrecznika MSP,

@ waznos¢ vouchera na egzamin: do 12 miesiecy - data waznosci jest podana na
voucherze,

@ waznos¢ certyfikatu: 3 lata,

@ uczestnik, ktory na egzaminie zdobyt niezbedng do uzyskania zaliczenia liczbe punktéw,
otrzymuje miedzynarodowy certyfikat w formie elektroniczne;.

Uwaga! Zgodnie z wytycznymi Akredytora, szkolenie nalezy kupi¢ razem z pakietem
egzaminacyjnym, ktéry obejmuje egzamin online oraz dostep do ebooka.

@ inprogress


https://www.peoplecert.org/browse-certifications/project-programme-and-portfolio-management/MSP-6/msp-practitioner-5th-edition-2932
https://www.peoplecert.org/browse-certifications/project-programme-and-portfolio-management/MSP-6/msp-practitioner-5th-edition-2932

Przed wygasnieciem waznosci vouchera uczestnik ma mozliwos¢ wykupienia przedtuzenia jego
waznosci o 6 miesiecy.

W przypadku uzyskania negatywnego wyniku na egzaminie mozna wykupi¢ powtérke (Take2
Re-sit Exam Option). Opcja ta umozliwia ponowne podejscie do egzaminu w formie online w
ciggu 6 miesiecy od pierwotnego terminu, bez ponoszenia petnego kosztu egzaminu.

Take2 Re-sit Exam Option mozna zakupi¢ w Inprogress wytacznie podczas sktadania zamdwienia
na pierwszy termin egzaminu lub we wtasnym zakresie na swoim koncie PeopleCert, najpdzniej
na 15 minut przed rozpoczeciem egzaminu. Osoby, ktdre nie podejdg do egzaminu w okresie
waznosci vouchera, nie mogg skorzystac¢ z opcji retake.

Program szkolenia

] Przeglagd metodyki

] Pryncypia

] Tematy fadu

] Organizacja

] Projektowanie

] Procesy MSP

] |dentyfikowanie programu

] Projektowanie rezultatow

@ omowienie wybranych pytan z przyktadowego zestawu egzaminacyjnego nr 1
@ omowienie wybranych pytan z przyktadowego zestawu egzaminacyjnego nr 2

Metody i narzedzia wykorzystywane
podczas szkolen

Szkolenia prowadzone s3 metodg wyktadowg i warsztatows.

CZESC WYKEADOWA CZESC WARSZTATOWA
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Prowadzona jest w oparciu o przygotowang ' ®. .
, ¢wiczenia w matych grupach,
przez prowadzgcego prezentacje bt o ,
] ] i ) ¢wiczenia indywidualne,
multimedialng i wzbogacana jest poprzez , .
) K : analizy przypadkdw,
zastosowanie dyskusji moderowanej, ,
dyskusje moderowang,
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wymiane doswiadczen uczestnikéw oraz ] e , .
, : wymiane doswiadczen uczestnikow
analizy przypadkdw.

Dobdr formy i zakresu szkolen poparte doswiadczeniem zawodowym i trenerskim
prowadzacego zapewniajg uczestnikom kompleksowe omdwienie tematyki oraz zdobycie
praktycznych umiejetnosci.
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