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Celem szkolenia MSP Foundation 5th edition jest poznanie metodyki Skutecznego Zarzadzania
Programami oraz zrozumienie, jak mozna sprawnie zarzadzac¢ inwestycjami w zmiany.

Podczas kursu padajg odpowiedzi na najbardziej istotne pytania, m.in.: jakie powody mogg stac
za wykorzystaniem zarzgdzania programami, jak identyfikowaé projekty wchodzace w sktad
programu, jakich technik uzywac w czasie zarzgdzania programem oraz, co najwazniejsze, w jaki
sposob prowadzi¢ program uzywajgc poszczegdlnych tematéw tadu. Szkolenie przekrojowo
omawia kolejno pryncypia, tematy tadu oraz procesy sktadajgce sie cykl zycia programu.

Cel szkolenia

@ Nabycie umiejetnosci opracowywanie wybranych dokumentéw programu np. deklaracji
wizji, modelu docelowego, czy profili korzysci

© Zdobycie podstawowej wiedzy na temat terminologii, metod i technik uzywanych
w ramach MSP Foundation

@ Zzdobycie wiedzy na temat poszczegdlnych tematdw tadu i proceséw

@ Przygotowanie uczestnikéw do certyfikowanego egzaminu MSP Foundation

Grupa docelowa

Osoby, ktére biorg udziat w zarzgdzaniu programem (niezaleznie od petnionej roli)
Osoby zarzadzajace projektami wchodzacymi w sktad programu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rad projektu

Osoby petnigce role w radzie programu — wtasciciele programow, kierownicy zmiany
biznesowej, kierownicy programu

Osoby petnigce role w ramach biura programu
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Osoby chcace poznac standard zarzagdzania programem
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Korzysci

Poznanie pryncypiow zarzadzania programami

Nabycie umiejetnosci analizy sposobu realizowania pryncypiéw zarzgdzania programem
Poznanie tematdéw fadu

Nabycie wiedzy na temat przebiegu transformacji

Nabycie wiedzy na temat obowigzkdéw wszystkich rél w programie
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Zaznajomienie sie z dokumentacjg programu

Egzamin i certyfikacja

egzamin obowigzkowy,

test jednokrotnego wyboru,

liczba pytan: 60,

prog zaliczenia: 60% (36 na 60 mozliwych do zdobycia punktow),

jezyk egzaminu: m. in. angielski - do wyboru podczas rejestracji na egzamin,

000000

aktualng liste jezykdw egzaminacyjnych mozna sprawdzi¢ na stronie Akredytora:
https://www.peoplecert.org/browse-certifications/project-programme-and-portfolio-
management/MSP-6/msp-foundation-5th-edition-2930

czas trwania: 60 minut (75 minut w przypadku, gdy jezyk egzaminu nie jest jezykiem

ojczystym kandydata),

format: online,

termin: po zakonczeniu szkolenia, w terminie wybranym przez uczestnika sposréd
terminéw udostepnionych przez Akredytora,

brak mozliwosci korzystania z pomocy dydaktycznych,

waznos¢ certyfikatu: 3 lata,
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uczestnik, ktory na egzaminie zdobyt niezbedng do uzyskania zaliczenia liczbe punktow,
otrzymuje miedzynarodowy certyfikat w formie elektronicznej.

Uwaga! Zgodnie z wytycznymi Akredytora, szkolenie nalezy kupi¢ razem z pakietem
egzaminacyjnym, ktory obejmuje egzamin online oraz dostep do ebooka.

Dodatkowo mozna zakupi¢ powtdrke egzaminu Take2 Re-sit Exam Option. W przypadku
negatywnego wyniku, opcja ta umozliwia ponowne podejscie do egzaminu w formie online w
ciggu 6 miesiecy od pierwotnego terminu, bez ponoszenia petnego kosztu egzaminu.

Take2 Re-sit Exam Option mozna zakupic¢ wytgcznie podczas sktadania zamdwienia na pierwszy
termin egzaminu.
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Program szkolenia

Przeglad metodyki
Pryncypia

Tematy fadu

Organizacja
Projektowanie
Uzasadnienie

Struktura

Wiedza

Nadzor

Decyzje

Procesy MSP
Identyfikowanie programu
Projektowanie rezultatow
Planowanie stopniowego dostarczania
Dostarczanie potencjatow
Wdrazanie rezultatow

Ocena nowych informacji
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Zamykanie programu

Metody i narzedzia wykorzystywane
podczas szkolen

Szkolenia prowadzone s3 metodg wykfadowg i warsztatowa.

CZESC WYKEADOWA | CZESC WARSZTATOWA

Prowadzona jest w oparciu o przygotowana . )
' ¢wiczenia w matych grupach,
przez prowadzgcego prezentacje L e _
] ) ) ] ¢wiczenia indywidualne,
multimedialng i wzbogacana jest poprzez , .
i - ] analizy przypadkow,
zastosowanie dyskusji moderowanej, _
dyskusje moderowang,
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wymiane doswiadczen uczestnikow oraz ) e ) o
, ] wymiane doswiadczen uczestnikow
analizy przypadkow.

Dobdér formy i zakresu szkolen poparte doswiadczeniem zawodowym i trenerskim
prowadzacego zapewniajg uczestnikom kompleksowe omoéwienie tematyki oraz zdobycie
praktycznych umiejetnosci.
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