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Opis 
 

 2 dni  

 szkolenie akredytowane 

 język szkolenia: polski lub angielski  

 język materiałów: polsko-angielski 

 

Zarządzanie portfelem definiowane jest jako skoordynowane gromadzenie procesów i decyzji 

strategicznych, które wspólnie pozwalają na uzyskanie najbardziej skutecznej równowagi 

pomiędzy zmianami organizacyjnymi, a codzienną działalnością. 

Management of Portfolios (MoP®) umożliwia najefektywniejsze utrzymanie równowagi 

pomiędzy wprowadzanie zmian, a bieżącą działalnością organizacji. Zarządzanie portfelem, 

a w szczególności cykl definiowania portfela, sprzyja doborowi właściwych projektów 

i programów do realizacji. Z kolei cykl dostarczania portfela, czuwa nad stworzeniem 

środowiska wspierającego wykonywanie inicjatyw zmiany we właściwy sposób. Kompetencje 

zarządzania portfelem, poza wiedzą, składają się więc z umiejętności doboru inwestycji oraz 

zapewnienia im odpowiedniego poziomu ładu i wsparcia, dzięki czemu organizacja może robić 

„właściwe rzeczy we właściwy sposób”. 

Celem szkolenia MoP Practitioner jest ugruntowanie i poszerzenie wiedzy zdobytej na szkoleniu 

podstawowym. W czasie szkolenia zostaną przypomniane pryncypia, role, dokumentacja 

portfela oraz dwa cykle zarządzania: definiowanie i dostarczanie. Szkolenie kładzie nacisk na 

szczegółowe poznanie i zrozumienie dobrych praktyk zarządzania portfelem zmian 

w organizacji.  

 

Cel szkolenia 

 nabycie umiejętności posługiwania się zdobytą wiedzą i używania prezentowanych 

technik 

 omówienie pryncypiów, wytycznych składających się na budowę i zarządzanie 

portfelem inwestycyjnym 

 zdobycie wiedzy dotyczącej zarządzania portfelem oraz sprawdzenie tej wiedzy 

w bezpiecznym środowisku ćwiczeń i studium przypadku 

 przygotowanie uczestników do pozytywnego zdania egzaminu MoP Practitioner 

 



 

Grupa docelowa 
 

 Osoby odpowiedzialne za zarządzanie portfelem (dyrektorzy, członkowie komitetów 

inwestycyjnych, członkowie zarządów, menedżerowie portfela) 

 Osoby odpowiedzialna ze ocenę inwestycji i uzasadnień biznesowych 

 Osoby z wyższego kierownictwa, chcące wprowadzić ustrukturyzowane podejście do 

zarządzanie portfelem 

 Pracownicy biura portfela 

 Osoby, które chcą udokumentować swoje kompetencje międzynarodowym 

certyfikatem 

 

Korzyści 
 

 szczegółowe poznanie zasad zarządzania portfelem 

 nauczenie się jak w praktyce dostosować cykl zarządzani portfelem do wymagań 

organizacji 

 poznanie kluczowych ról i obowiązków zarządzania portfelem 

 zdobycie wiedzy, jakie czynności składają się na poszczególne części cyklu definiowania 

portfela oraz na części cyklu dostarczania portfela 

 

Egzamin i certyfikacja 
 

Egzamin:  

 egzamin obowiązkowy,  

 egzamin oparty na scenariuszu,  

 liczba pytań: 4 (wieloczęściowe), 

 próg zaliczenia: 50% (40 na 80 możliwych do zdobycia punktów),  

 język egzaminu: angielski,  

 aktualną listę języków egzaminacyjnych można sprawdzić na stronie Akredytora: 

https://www.peoplecert.org/browse-certifications/project-programme-and-portfolio-

management/MoP-4/mop-practitioner-2646  

 czas trwania: 180 minut (225 minut w przypadku, gdy język egzaminu nie jest językiem 

ojczystym kandydata), 

 format: online (po szkoleniu online) lub stacjonarnie (po szkoleniu stacjonarnym),  

https://www.peoplecert.org/browse-certifications/project-programme-and-portfolio-management/MoP-4/mop-practitioner-2646
https://www.peoplecert.org/browse-certifications/project-programme-and-portfolio-management/MoP-4/mop-practitioner-2646


 

 termin: po zakończeniu szkolenia, w terminie wybranym przez uczestnika spośród 

terminów udostępnionych przez Akredytora, 

 możliwość korzystania z oficjalnego podręcznika MoP podczas egzaminu, 

 ważność certyfikatu: 3 lata, 

 uczestnik, który na egzaminie zdobył niezbędną do uzyskania zaliczenia liczbę punktów, 

otrzymuje międzynarodowy certyfikat w formie elektronicznej. 

Uwaga! Zgodnie z wytycznymi Akredytora, szkolenie należy kupić razem z egzaminem.   

Dodatkowo można zakupić powtórkę egzaminu Take2 Re-sit Exam Option. W przypadku 

negatywnego wyniku, opcja ta umożliwia ponowne podejście do egzaminu w formie online w 

ciągu 6 miesięcy od pierwotnego terminu, bez ponoszenia pełnego kosztu egzaminu.   

Take2 Re-sit Exam Option można zakupić wyłącznie podczas składania zamówienia na pierwszy 

termin egzaminu.  

 

Program szkolenia 
 

 Przegląd egzaminu MoP Practitioner 

 Wdrożenie, utrzymanie i pomiar 

 Cykl definiowania portfela 

 Cykl realizacji portfela 

 Role 

 Dokumentacja portfela 

 

Metody i narzędzia wykorzystywane 
podczas szkoleń 
 

Szkolenia prowadzone są metodą wykładową i warsztatową. 

CZĘŚĆ WYKŁADOWA CZĘŚĆ WARSZTATOWA 

Prowadzona jest w oparciu o przygotowaną 

przez prowadzącego prezentację 

multimedialną i wzbogacana jest poprzez 

zastosowanie dyskusji moderowanej, 

wymianę doświadczeń uczestników oraz 

analizy przypadków. 

 ćwiczenia w małych grupach, 

 ćwiczenia indywidualne, 

 analizy przypadków, 

 dyskusję moderowaną, 

 wymianę doświadczeń uczestników 

 



 

Dobór formy i zakresu szkoleń poparte doświadczeniem zawodowym i trenerskim 

prowadzącego zapewniają uczestnikom kompleksowe omówienie tematyki oraz zdobycie 

praktycznych umiejętności. 


