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Opis 
 

 3 dni  

 szkolenie akredytowane 

 język szkolenia: polski lub angielski  

 język materiałów: polsko-angielski 

 

Filozofia Management of Portfolios (MoP) przyjmuje strategiczny punkt widzenia na 

zarządzanie zmianami w organizacji. Pozwala przyjrzeć się wszystkim działaniom związanym ze 

zmianami, w tym – co znajduje się w portfelu, ile kosztuje, jakie występuje ryzyko, jakie postępy 

są czynione i jaki jest wpływ na codzienną działalność oraz strategiczne cele organizacji. 

Celem szkolenia MoP Foundation jest poznanie i zrozumienie dobrych praktyk zarządzania 

portfelem. W czasie szkolenia padają odpowiedzi na najbardziej istotne pytania związane 

z zarządzaniem portfelem, między innymi: jak identyfikować projekty i programy wchodzące 

w skład portfela oraz jak zarządzać zależnościami między nimi, jak zapewnić efektywny ład 

i ramy kontroli zarządczej by wesprzeć zarządzanie finansami, zasobami, ryzykiem i realizację 

korzyści.  

Program szkolenia przekrojowo omawia kolejno pryncypia, cykle zarządzania, role 

i dokumentację portfela. 

 

Cel szkolenia 
 

 Zdobycie wiedzy dotyczącej podejścia do zarządzania portfelem 

 Poznanie kontekstu strategicznego, w którym odbywa się zarządzanie portfelem 

 Dowiedzenia na czym polega i z jakich praktyk (działań) składa się cykle definiowania 

i dostarczania portfela 

 Poznanie ról zaangażowanych w kierowanie portfelem 

 Poznanie dokumentacji portfela i zrozumienie jakie jest ich przeznaczenie 

 Przygotowanie uczestników do pozytywnego zaliczenia egzaminu MoP Foundation 

 

Grupa docelowa 
 

 Osoby odpowiedzialne za zarządzanie portfelem (dyrektorzy, członkowie komitetów 

inwestycyjnych, członkowie zarządów, menedżerowie portfela) 



 

 Osoby odpowiedzialna ze ocenę inwestycji i uzasadnień biznesowych 

 Osoby z wyższego kierownictwa, chcące wprowadzić ustrukturyzowane podejście do 

zarządzanie portfelem 

 Pracownicy biura portfela 

 Osoby, które chcą udokumentować swoje kompetencje międzynarodowym 

certyfikatem 

 

Korzyści 
 

Po ukończeniu szkolenia uczestnik będzie: 

 Potrafił odróżnić projekt, program i portfel 

 Potrafił zdefiniować kluczowe etapy, role i dokumenty zarządzania portfelem 

 Znał praktyki definiowania i dostarczania portfela 

 Znał i potrafił użyć pryncypiów zarządzania portfelem 

 Wiedział jak dobrać odpowiednie elementy metodyki i podejścia do jej wdrożenia 

w zależności od sytuacji w organizacji 

 

Egzamin i certyfikacja 
 

Egzamin:  

 egzamin obowiązkowy,   

 test jednokrotnego wyboru,  

 liczba pytań: 50, 

 próg zaliczenia: 50% (25 na 50 możliwych do zdobycia punktów),  

 język egzaminu: angielski,  

 aktualną listę języków egzaminacyjnych można sprawdzić na stronie Akredytora: 

https://www.peoplecert.org/browse-certifications/project-programme-and-portfolio-

management/MoP-4/mop-foundation-770  

 czas trwania: 40 minut (50 minut w przypadku, gdy język egzaminu nie jest językiem 

ojczystym kandydata), 

 format: online,  

 termin: po zakończeniu szkolenia, w terminie wybranym przez uczestnika spośród 

terminów udostępnionych przez Akredytora, 

 brak możliwości korzystania z pomocy dydaktycznych,  

 ważność vouchera na egzamin: do 12 miesięcy - data ważności jest podana na 

voucherze,  

 ważność certyfikatu: 3 lata, 

 uczestnik, który na egzaminie zdobył niezbędną do uzyskania zaliczenia liczbę 

punktów, otrzymuje międzynarodowy certyfikat w formie elektronicznej. 

https://www.peoplecert.org/browse-certifications/project-programme-and-portfolio-management/MoP-4/mop-foundation-770
https://www.peoplecert.org/browse-certifications/project-programme-and-portfolio-management/MoP-4/mop-foundation-770


 

Uwaga! Zgodnie z wytycznymi Akredytora, szkolenie należy kupić razem z pakietem 

egzaminacyjnym, który obejmuje egzamin online oraz dostęp do ebooka. 

Przed wygaśnięciem ważności vouchera uczestnik ma możliwość wykupienia przedłużenia jego 

ważności o 6 miesięcy.  

W przypadku uzyskania negatywnego wyniku na egzaminie można wykupić powtórkę (Take2 

Re-sit Exam Option). Opcja ta umożliwia ponowne podejście do egzaminu w formie online w 

ciągu 6 miesięcy od pierwotnego terminu, bez ponoszenia pełnego kosztu egzaminu.  

Take2 Re-sit Exam Option można zakupić w Inprogress wyłącznie podczas składania zamówienia 

na pierwszy termin egzaminu lub we własnym zakresie na swoim koncie PeopleCert, najpóźniej 

na 15 minut przed rozpoczęciem egzaminu. Osoby, które nie podejdą do egzaminu w okresie 

ważności vouchera, nie mogą skorzystać z opcji retake. 

 

Program szkolenia 
 

MODUŁ 1 – WPROWADZENIE DO MoP 

MODUŁ 2 – WDROŻENIE, UTRZYMANIE I POMIAR 

MODUŁ 3 – KONTEKST STRATEGICZNY I ORGANIZACYJNY 

MODUŁ 4 – PRYNCYPIA ZARZĄDZANIA PORTFELEM 

MODUŁ 5 – CYKL DEFINIOWANIA PORTFELA 

MODUŁ 6 – CYKL REALIZACJI PORTFELA 

MODUŁ 7 – ROLE 

MODUŁ 8 – DOKUMENTACJA PORTFELA 

 

Metody i narzędzia wykorzystywane 
podczas szkoleń 
 

Szkolenia prowadzone są metodą wykładową i warsztatową. 

CZĘŚĆ WYKŁADOWA CZĘŚĆ WARSZTATOWA 



 

Prowadzona jest w oparciu o przygotowaną 

przez prowadzącego prezentację 

multimedialną i wzbogacana jest poprzez 

zastosowanie dyskusji moderowanej, 

wymianę doświadczeń uczestników oraz 

analizy przypadków. 

 ćwiczenia w małych grupach, 

 ćwiczenia indywidualne, 

 analizy przypadków, 

 dyskusję moderowaną, 

 wymianę doświadczeń uczestników 

 

Dobór formy i zakresu szkoleń poparte doświadczeniem zawodowym i trenerskim 

prowadzącego zapewniają uczestnikom kompleksowe omówienie tematyki oraz zdobycie 

praktycznych umiejętności. 
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