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Opis @ PRINCE2
Portfolio
- , Management

ﬁ szkolenie akredytowane
E3 jezyk szkolenia: polski lub angielski

ﬁ jezyk materiatow: polsko-angielski

Filozofia Management of Portfolios (MoP) przyjmuje strategiczny punkt widzenia na
zarzadzanie zmianami w organizacji. Pozwala przyjrzec sie wszystkim dziataniom zwigzanym ze
zmianami, w tym —co znajduje sie w portfelu, ile kosztuje, jakie wystepuje ryzyko, jakie postepy
sg czynione i jaki jest wptyw na codzienng dziatalnos¢ oraz strategiczne cele organizacji.

Celem szkolenia MoP Foundation jest poznanie i zrozumienie dobrych praktyk zarzadzania
portfelem. W czasie szkolenia padajg odpowiedzi na najbardziej istotne pytania zwigzane
z zarzadzaniem portfelem, miedzy innymi: jak identyfikowaé projekty i programy wchodzace
w sktad portfela oraz jak zarzadza¢ zaleznosciami miedzy nimi, jak zapewnié efektywny tad
i ramy kontroli zarzgdczej by wesprze¢ zarzgdzanie finansami, zasobami, ryzykiem i realizacje
korzysci.

Program szkolenia przekrojowo omawia kolejno pryncypia, cykle zarzadzania, role
i dokumentacje portfela.

Cel szkolenia

Zdobycie wiedzy dotyczacej podejscia do zarzadzania portfelem

Poznanie kontekstu strategicznego, w ktérym odbywa sie zarzgdzanie portfelem
Dowiedzenia na czym polega i z jakich praktyk (dziatan) sktada sie cykle definiowania
i dostarczania portfela

Poznanie rél zaangazowanych w kierowanie portfelem

Poznanie dokumentacji portfela i zrozumienie jakie jest ich przeznaczenie

000 000

Przygotowanie uczestnikow do pozytywnego zaliczenia egzaminu MoP Foundation

Grupa docelowa

@ Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie portfelem (dyrektorzy, cztonkowie komitetow
inwestycyjnych, cztonkowie zarzgdéw, menedzerowie portfela)
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Osoby odpowiedzialna ze ocene inwestycji i uzasadnien biznesowych

Osoby z wyzszego kierownictwa, chcgce wprowadzi¢ ustrukturyzowane podejscie do
zarzadzanie portfelem

Pracownicy biura portfela

Osoby, ktére chcg udokumentowaé swoje kompetencje miedzynarodowym
certyfikatem

Korzysci

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnik bedzie:

00000

Potrafit odrozni¢ projekt, program i portfel

Potrafit zdefiniowac kluczowe etapy, role i dokumenty zarzadzania portfelem

Znat praktyki definiowania i dostarczania portfela

Znat i potrafit uzyé pryncypiéw zarzadzania portfelem

Wiedziat jak dobra¢ odpowiednie elementy metodyki i podejscia do jej wdrozenia
w zaleznosci od sytuacji w organizacji

Egzamin i certyfikacja

Egzamin:
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egzamin obowigzkowy,

test jednokrotnego wyboru,

liczba pytan: 50,

prog zaliczenia: 50% (25 na 50 mozliwych do zdobycia punktow),

jezyk egzaminu: angielski,

aktualng liste jezykow egzaminacyjnych mozna sprawdzi¢ na stronie Akredytora:
https://www.peoplecert.org/browse-certifications/project-programme-and-portfolio-

management/MoP-4/mop-foundation-770

czas trwania: 40 minut (50 minut w przypadku, gdy jezyk egzaminu nie jest jezykiem
ojczystym kandydata),

format: online,

termin: po zakonczeniu szkolenia, w terminie wybranym przez uczestnika sposréd
terminéw udostepnionych przez Akredytora,

brak mozliwosci korzystania z pomocy dydaktycznych,

waznos$¢ vouchera na egzamin: do 12 miesiecy - data waznosci jest podana na
voucherze,

waznos¢ certyfikatu: 3 lata,

uczestnik, ktéry na egzaminie zdobyt niezbedng do uzyskania zaliczenia liczbe
punktéw, otrzymuje miedzynarodowy certyfikat w formie elektronicznej.
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Uwaga! Zgodnie z wytycznymi Akredytora, szkolenie nalezy kupi¢ razem z pakietem
egzaminacyjnym, ktory obejmuje egzamin online oraz dostep do ebooka.

Przed wygasnieciem waznosci vouchera uczestnik ma mozliwos¢ wykupienia przedtuzenia jego
waznosci o 6 miesiecy.

W przypadku uzyskania negatywnego wyniku na egzaminie mozna wykupi¢ powtdrke (Take2
Re-sit Exam Option). Opcja ta umozliwia ponowne podejscie do egzaminu w formie online w
ciggu 6 miesiecy od pierwotnego terminu, bez ponoszenia petnego kosztu egzaminu.

Take2 Re-sit Exam Option mozna zakupi¢ w Inprogress wytgcznie podczas sktadania zaméwienia
na pierwszy termin egzaminu lub we wtasnym zakresie na swoim koncie PeopleCert, najpdzniej
na 15 minut przed rozpoczeciem egzaminu. Osoby, ktére nie podejdg do egzaminu w okresie
waznosci vouchera, nie mogg skorzystac z opcji retake.

Program szkolenia

MODUt 1 - WPROWADZENIE DO MoP

MODUL 2 — WDROZENIE, UTRZYMANIE | POMIAR
MODUL 3 — KONTEKST STRATEGICZNY | ORGANIZACYJNY
MODUt 4 — PRYNCYPIA ZARZADZANIA PORTFELEM
MODUt 5 — CYKL DEFINIOWANIA PORTFELA

MODUL 6 — CYKL REALIZACIJI PORTFELA

MODUt 7 — ROLE

MODUt 8 — DOKUMENTACJA PORTFELA

Metody i narzedzia wykorzystywane
podczas szkolen

Szkolenia prowadzone sg metodg wyktadowg i warsztatowa.

CZESC WYKEADOWA CZESC WARSZTATOWA
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Prowadzona jest w oparciu o przygotowanga ) ®. .
, ¢wiczenia w matych grupach,
przez prowadzgcego prezentacje bt o ,
i g ) : ¢wiczenia indywidualne,
multimedialng iwzbogacana jest poprzez , .
, E | analizy przypadkdw,
zastosowanie dyskus;ji moderowanej, ,
dyskusje moderowang,

Q0000

wymiane doswiadczen uczestnikow oraz ] e ) .
, , wymiane doswiadczen uczestnikow
analizy przypadkdw.

Dobdr formy i zakresu szkolen poparte doswiadczeniem zawodowym i trenerskim
prowadzacego zapewniajg uczestnikom kompleksowe omdwienie tematyki oraz zdobycie
praktycznych umiejetnosci.
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