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Opis

3 dni 

szkolenie akredytowane

język szkolenia: angielski

język materiałów: angielski 

Podstawą  stworzenia  metodyki  M_o_R  była  chęć  sprawnego  zarządzania  ryzykiem,  które
towarzyszy  nam  w  życiu  prywatnym,  a  także  w  każdej  działalności  biznesowej  i
niejednokrotnie staje się wielkim wyzwaniem dla zarządu czy kierownika projektu.

Szkolenie  M_o_R®  Practitioner  v3 w  formie  warsztatu  wspartego  wykładem,  przybliża
praktyczne aspekty zarządzania ryzykiem w różnych perspektywach organizacji. Szkolenie jest
akredytowane przez PeopleCert, co oznacza, że przygotowuje do egzaminu certyfikacyjnego
na poziomie M_o_R® Practitioner v3. Najnowsze wydanie podręcznika dostępne jest w języku
angielskim oraz w języku polskim w wersji elektronicznej.

Cel szkolenia
Zdobycie zaawansowanej wiedzy z zakresu zarządzania ryzykiem w organizacji zgodnie 
z najlepszymi praktykami M_o_R.
Przygotowanie uczestników do zdania egzaminu M_o_R® Practitioner v3.

Grupa docelowa
osoby odpowiedzialne za tworzenie biur wsparcia projektów w organizacji,
osoby zarządzające portfelem projektów i programów,
kierownicy projektów i programów,
osoby planujące karierę w obszarze wprowadzania zmiany biznesowej,
pracownicy biur wsparcia pragnący powiększyć swoje kompetencje w obszarze P3O.

Korzyści
zdobycie umiejętności kształtowania oraz wpływania na zarządzanie ryzykiem w 
organizacji,
zdobycie umiejętności i wiedzy niezbędnej, by zarządzać pojawiającymi się 
zagrożeniami i okazjami tak, aby efektywnie realizować cele biznesowe,



zrozumienie jak ryzyko wpływa na cele w perspektywach: strategicznej, programów, 
projektów i operacyjnej,
nabycie umiejętności praktycznego dostosowywania pryncypiów M_o_R do specyfiki 
warunków działania różnych organizacji.

Egzamin i certyfikacja

wymagania wstępne: certyfikat M_o_R Foundation v3, 
egzamin obowiązkowy, 
egzamin oparty na scenariuszu zawierający test jednokrotnego wyboru, pytania typu 
dopasowanie, pytania typu prawda-fałsz, 
liczba pytań: 80, 
próg zaliczenia: 50% (40 na 80 możliwych do zdobycia punktów),
język egzaminu: m. in. polski, angielski - do wyboru podczas rejestracji na egzamin, 
aktualną listę języków egzaminacyjnych można sprawdzić na stronie Akredytora: 
https://www.peoplecert.org/browse-certifications/change-risk-and-benefits-
management/M_o_R-3/m_o_r-practitioner-776 
czas trwania: 180 minut (225 minut w przypadku, gdy język egzaminu nie jest językiem
ojczystym kandydata),
format: online (po szkoleniu online) lub stacjonarnie (po szkoleniu stacjonarnym),
termin: po zakończeniu szkolenia, w terminie wybranym przez uczestnika spośród 
terminów udostępnionych przez Akredytora,
możliwość korzystania z oficjalnego podręcznika M_o_R „Zarządzanie ryzykiem: 
Przewodnik dla praktyków”, 
ważność certyfikatu: 3 lata, 
uczestnik, który na egzaminie zdobył niezbędną do uzyskania zaliczenia liczbę 
punktów, otrzymuje międzynarodowy certyfikat w formie elektronicznej.

Uwaga! Zgodnie z wytycznymi Akredytora, szkolenie należy kupić razem z egzaminem online.

Dodatkowo  można  zakupić  powtórkę  egzaminu  Take2  Re-sit  Exam  Option.  W  przypadku
negatywnego wyniku, opcja ta umożliwia ponowne podejście do egzaminu w formie online w
ciągu 6 miesięcy od pierwotnego terminu, bez ponoszenia pełnego kosztu egzaminu. 
Take2  Re-sit  Exam  Option  można  zakupić  wyłącznie  podczas  składania  zamówienia  na
pierwszy termin egzaminu.

Program szkolenia
Podstawowe pojęcia i definicje M_o_R®

https://www.peoplecert.org/browse-certifications/change-risk-and-benefits-management/M_o_R-3/m_o_r-practitioner-776
https://www.peoplecert.org/browse-certifications/change-risk-and-benefits-management/M_o_R-3/m_o_r-practitioner-776


Przewodnik po egzaminie M_o_R® Practitioner v3
Pryncypia zarządzania ryzykiem M_o_R®, role i perspektywy
Podejście do zarządzania ryzykiem M_o_R®
Proces zarządzania ryzykiem M_o_R®
Zadanie na wieczór — przykładowy egzamin M_o_R® Practitioner v3
Omówienie wyników przykładowego egzaminu
Wdrożenie i przeglądy, model dojrzałości i kontrola stanu, integracja perspektyw
Specjalne aspekty zarządzania ryzykiem
Perspektywy strategiczna i programów – przykładowy egzamin

Metody i narzędzia wykorzystywane 
podczas szkoleń

Szkolenia prowadzone są metodą wykładową i warsztatową.

CZĘŚĆ WYKŁADOWA CZĘŚĆ WARSZTATOWA

Prowadzona jest w oparciu o przygotowaną
przez prowadzącego prezentację

multimedialną.

ćwiczenia w małych grupach,
ćwiczenia indywidualne,
analizy przypadków,
dyskusje moderowane,
wymianę doświadczeń uczestników

Dobór  formy  i  zakresu  szkoleń  poparte  doświadczeniem  zawodowym  i  trenerskim
prowadzącego  zapewniają  uczestnikom  kompleksowe  omówienie  tematyki oraz  zdobycie
praktycznych umiejętności.
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