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ﬁ szkolenie akredytowane
&3  jezyk szkolenia: polski

i jezyk materiatow: polski

Szkolenie M_o_R Foundation v3 dostarcza spdjnej terminologii zarzadzania ryzykiem oraz proponuje
kompletny i spéjny zestaw dokumentéw (tzw. podejscie), dzieki ktérym zarzadzanie ryzykiem moze
by¢ zintegrowane na wszystkich poziomach zarzgdzania organizacjg: strategicznym, w programach i
projektach oraz operacyjnym. Program szkolenia omawia pryncypia, podejscie do zarzadzania
ryzykiem, proceszarzgdzania ryzykiem, a takze przydatne techniki i narzedzia.

Szkolenie jest akredytowane przez PeopleCert, co oznacza, ze przygotowuje do egzaminu
certyfikacyjnego na poziomie M_o_R® Foundation v3. W czasie szkolenia udzielane sg odpowiedzi na
najbardziej nurtujgce pytania, miedzy innymi: jakie sg perspektywy zarzadzania ryzykiem w organizacji,
jak ryzyka roznych pozioméw oddziatujg na siebie, z jakich krokéw sktada sie proces zarzadzania
ryzykiem, jak identyfikowac zagrozenia i szanse, jak je oceniac i jak podejmowac decyzje o reakcjach na
ryzyko.

Cel szkolenia

e Zdobycie podstawowej wiedzy z obszaru M_o_R®, dzieki ktdérej uczestnicy beda
sprawnie zarzgdzac ryzykiem w organizacji.
e Przygotowanie do zdania egzaminu M_o_R® Foundation v3.

Grupa docelowa

e (Osoby zarzgdzajace projektami i programami oraz dziatalnoscig operacyjng,

e (Osoby uczestniczgce w zarzadzaniu strategicznym w organizacji oraz zarzgdzaniu
portfelem inicjatyw,

e Osoby, ktore decydujg lub pragng decydowac o strategicznych kierunkach rozwoju
organizacji,

e (Osoby zajmujgce sie controlingiem w organizacji oraz weryfikacja i oceng
podejmowanych inicjatyw,

e (Osoby chcagce poznac ten popularny standard zarzgdzania ryzykiem,

e Osoby znajace juz metodyki PRINCE2® lub MSP® i chcace poszerzy¢ swoje horyzonty.
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Korzysci

Poznanie perspektyw zarzgdzania ryzykiem i swobodne sie poruszanie sie w ich
ramach.

Zapoznanie sie z wieloma technikami zarzgdzania ryzykiem i zdobycie umiejetnosci ich
wtasciwego stosowania.

Umiejetne zastosowanie pryncypiow przy definiowaniu podejscia do zarzgdzania
ryzykiem oraz proponowanie dziatan usprawniajgcych wdrazanie tychze pryncypiow.
Zrozumienie charakteru oraz wielkosci ryzyka towarzyszgcego firmie oraz wtasciwego
zarzadzania prawdopodobienstwem jego wystepowania oraz jego wptywem na biznes.
Zdobycie wiedzy dotyczgcej zarzadzania ryzykiem dostosowanego do organizacji.
Zdobycie umiejetnosci prawidtowego wykonywania krokéw procesu zarzgdzania
ryzykiem.

Egzamin i certyfikacja

Egzamin:

egzamin obowigzkowy,

test jednokrotnego wyboru,

liczba pytan: 75 (w tym 5 pytan prébnych),

prog zaliczenia: 50% (35 na 70 mozliwych do zdobycia punktow),

jezyk egzaminu: m. in. polski, angielski - do wyboru podczas rejestracji na egzamin,
aktualng liste jezykow egzaminacyjnych mozna sprawdzi¢ na stronie Akredytatora:
https://www.peoplecert.org/browse-certifications/change-risk-and-benefits-

management/M o R-3/m o r-foundation-3rd-edition-774

czas trwania: 60 minut (75 minut w przypadku, gdy jezyk egzaminu nie jest jezykiem
ojczystym kandydata),

format: online (po szkoleniu online) lub stacjonarnie (po szkoleniu stacjonarnym),
termin: po zakonczeniu szkolenia, w terminie wybranym przez uczestnika sposrod
termindw udostepnionych przez Akredytora,

brak mozliwosci korzystania z materiatow,

waznos¢ certyfikatu: 3 lata,

uczestnik, ktéry na egzaminie zdobyt niezbedng do uzyskania zaliczenia liczbe
punktow, otrzymuje miedzynarodowy certyfikat w formie elektronicznej.

Uwaga! Zgodnie z wytycznymi Akredytora, szkolenie nalezy kupi¢ razem z pakietem
egzaminacyjnym, ktéry obejmuje egzamin online oraz dostep do ebooka.
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Dodatkowo mozna zakupi¢ powtdrke egzaminu Take2 Re-sit Exam Option. W przypadku
negatywnego wyniku, opcja ta umozliwia ponowne podejscie do egzaminu w formie online w
ciggu 6 miesiecy od pierwotnego terminu, bez ponoszenia petnego kosztu egzaminu.

Take2 Re-sit Exam Option mozna zakupi¢ wytacznie podczas skfadania zaméwienia na
pierwszy termin egzaminu.

Program szkolenia

e Wprowadzenie do zarzadzania ryzykiem oraz M_o_R - definicje i podstawowe pojecia.

e Pryncypia zarzgdzania ryzykiem M_o_R.

e Podejscie do zarzadzania ryzykiem — podstawowe dokumenty.

e Proces zarzadzania ryzykiem.

e Perspektywy zarzgdzania ryzykiem.

e Specjalne aspekty zarzadzania ryzykiem.

e \Wdrozenie zarzadzania ryzykiem i przeglady — model dojrzatosci i kontrola stanu
zarzadzania ryzykiem.

e Omowienie egzaminu M_o_R Foundation v3.

Metody i narzedzia wykorzystywane
podczas szkolen

Szkolenia prowadzone s3 metoda wyktadowg i warsztatowq.

CZESC WYKEADOWA CZESC WARSZTATOWA

Prowadzona jest w oparciu o przygotowana e Cwiczenia w matych grupach,
przez prowadzgcego prezentacje e (wiczenia indywidualne,
multimedialng wzbogacong pytaniami e analiza przypadkow,
podsumowujgcymi omowienie e dyskusja moderowana,
poszczegolnych elementdw kursu. e wymiana doswiadczen uczestnikdéw

Dobdr formy i zakresu szkolen poparte doswiadczeniem zawodowym i trenerskim
prowadzgcego zapewniajg uczestnikom kompleksowe omodwienie tematyki oraz zdobycie
praktycznych umiejetnosci.
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