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Metody i narzedzia wykorzystywane podczas szkolen

COBIT 5@ jest zarejestrowanym znakiem towarowym nalezqcym do AXELOS Limited i uzywanym za zgodq AXELOS.
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Opis COBITe

TRAINING ORGANIZATION

i) 3dni ACCREDITED BY PEOPLECEST

ﬁ Szkolenie akredytowane

E3 jezyk szkolenia: polski

ﬁ jezyk materiatéw: polski

COBIT® 5 to kompleksowy framework, ktéry wspiera lideréw i osoby podejmujace decyzje w
organizacji w efektywnym nadzorze oraz zarzadzaniu technologiami informatycznymi,
umozliwiajgc osigganie celdw biznesowych przy jednoczesnym uwzglednieniu potrzeb
wszystkich interesariuszy.

Szkolenie COBIT® 5 Foundation wprowadza uczestnikéw w gtdéwne komponenty metodyki
COBIT® 5, pokazuje, jak stosowac je w praktyce do nadzoru i zarzgdzania IT w organizacji, oraz
omawia teoretyczne i praktyczne aspekty wdrozenia frameworku. Kurs konczy sie egzaminem
COBIT® 5 Foundation, przygotowujgc uczestnikow do wykorzystania zdobytej wiedzy w
realnych projektach biznesowych.

Cel szkolenia

@ Zzdobycie praktycznej wiedzy dotyczacej stosowania metodyki COBIT® 5 w dowolne;
organizacji.
@ Przygotowanie uczestnikéw do pozytywnego zaliczenia egzaminu COBIT® 5 Foundation.

Grupa docelowa

Kadra kierownicza dziatéw IT.
Profesjonalisci odpowiedzialni, za jako$¢ ustug i produktow IT.
Kierownicy i liderzy zespotéw.
Menedzerowie procesdéw i osoby odpowiedzialne za ustugi IT.

00000

Konsultanci i audytorzy IT.

Korzysci

@ poznanie odpowiedzi na pytanie, jak osiggnac cele strategiczne i korzysci biznesowe
dzieki efektywnemu i innowacyjnemu wykorzystaniu technologii informacyjnych,
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zrozumienie potrzeby stosowania skutecznych frameworkdéw, tworzenia tadu i
zarzadzania funkcja IT,

poznanie, w jaki sposdb COBIT® 5 spetnia wymogi efektywnego narzedzia do tworzeniu
tadu i zarzadzania IT,

zdobycie wiedzy w jaki sposdb COBIT® 5, odnosi sie i czerpie wartosci z powszechnie
wykorzystywanych standardow i najlepszych Swiatowych praktyk,

zdobycie wiedzy, jak wdrozy¢ i stosowac COBIT® 5 w praktyce,

poznanie poziomow ryzyka zwigzanego z technologiami informacyjnymi,

rozwoj umiejetnosci podejmowania $Swiadomych decyzji w celu zmniejszenia liczby
wypadkow dotyczgcych bezpieczenstwa informacji,

zdobycie umiejetnosci wykorzystywania narzedzi pozwalajgcych utrzymaé wysoka
jakosc¢ informacji gwarantujacej lepsze decyzje biznesowe,

poznanie podejscia COBIT® w zarzgdzaniu i jego powigzan z innymi dobrymi praktykami
w sektorze IT,

poznanie ram biznesowych w zakresie celéw kontroli technologii informacyjnych w
zarzadzaniu przedsiebiorstwem informacyjnym.
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Egzamin i certyfikacja

e egzamin opcjonalny,

e test jednokrotnego wyboru,

e liczba pytan: 50,

e prog zaliczenia: 50% (25 na 50 mozliwych do zdobycia punktow),

e jezyk egzaminu: m. in. angielski, polski - do wyboru podczas rejestracji na egzamin,

e aktualng liste jezykow egzaminacyjnych mozna sprawdzi¢ na stronie Akredytora:
https://www.peoplecert.org/browse-certifications/it-governance-and-service-
management/COBIT5-10/cobit-5-foundation-2020

e (zas trwania: 40 minut,

e format: online,

e termin: w terminie wybranym przez uczestnika sposréd termindw udostepnionych
przez Akredytora,

e brak mozliwosci korzystania z pomocy dydaktycznych,

e waznos¢ vouchera na egzamin: do 12 miesiecy - data waznosci jest podana na
voucherze,

e waznosc certyfikatu: bezterminowa,

e uczestnik, ktory na egzaminie zdobyt niezbedng do uzyskania zaliczenia liczbe punktéw,
otrzymuje miedzynarodowy certyfikat w formie elektroniczne;.

Uwaga! W przypadku uzyskania negatywnego wyniku na egzaminie mozna wykupi¢ powtérke
(Take2 Re-sit Exam Option). Opcja ta umozliwia ponowne podejscie do egzaminu w formie
online w ciggu 6 miesiecy od pierwotnego terminu, bez ponoszenia petnego kosztu egzaminu.
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https://www.peoplecert.org/browse-certifications/it-governance-and-service-management/COBIT5-10/cobit-5-foundation-2020
https://www.peoplecert.org/browse-certifications/it-governance-and-service-management/COBIT5-10/cobit-5-foundation-2020

Take2 Re-sit Exam Option mozna zakupi¢ w Inprogress wytacznie podczas sktadania zamdwienia
na pierwszy termin egzaminu lub we wtasnym zakresie na swoim koncie PeopleCert, najpdzniej
na 15 minut przed rozpoczeciem egzaminu. Osoby, ktére nie podejdg do egzaminu w okresie
waznosci vouchera, nie mogg skorzystac z opcji retake.

Program szkolenia

MODUt 1 - Przeglad metodyki COBIT® 5

Przyczyny rozwoju COBIT® 5

Historia COBIT®

Czynniki tworzenia metodyki

Korzysci z uzywania COBIT® 5

COBIT® 5 - format i architektura produktu
COBIT® 5 i inne metodyki

Pytania i odpowiedzi
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MODUL 2 - Zasady COBIT® 5

Wprowadzenie

Zasada 1: Spetnienie potrzeb interesariuszy.
Zasada 2: Uwzglednienie wszystkich Zasada

3: Stosowanie jednej zintegrowanej metodyki
Zasada 4: Wdrozenie podejscia cato$ciowego
Zasada 5: Oddzielenie nadzoru od zarzgdzania
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Pytania i odpowiedzi
MODUL 3 — Czynniki umozliwiajgce COBIT® 5

@ Zasady, polityki i metodyki
@ Procesy

o Struktury organizacyjne

@ Kultura, etyka i zachowanie

MODUL 4 — Czynniki umozliwiajgce COBIT® 5- cigg dalszy

@ Informacje

@ Ustugi, infrastruktura i aplikacje

@ Ludzie, umiejetnosci i kompetencje
@ Pytania i odpowiedzi

MODUL 5 — Wytyczne dotyczace wdrozenia

@ Podejécie do cyklu 7ycia
@ Wzajemnie powigzane ze sobg komponenty cyklu zycia
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przedsiebiorstwa
Kluczowe czynniki sukcesu wdrozenia
Siedem faz cyklu wdrozenia
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Uzasadnienie biznesowe
MODUL 6 - Model potencjatu procesu

Czym jest ocena procesu
Czym jest program oceny COBIT®

Przeglad modelu potencjatu procesu
Model referencyjny procesu (PRM)
Model szacowania procesu (PAM)
Metodyka pomiardow

00000000

Wstep do szkolenia asesorow

MODUL 7 — Przygotowanie do certyfikacji

Rdznice miedzy oceng potencjatu i dojrzatosci.
Réznice miedzy modelem COBIT® 5 i modelem dojrzatosci COBIT® 4.1

Zrozumienie czynnikéw zwigzanych ze srodowiskiem wewnetrznym i zewnetrznym

Siedem charakterystyk umozliwiania zmian uzywanych w cyklu zycia wdrozenia
Zmien jednorazowy projektu wprowadzenia zmiany na cykl zycia ciggtego doskonalenia

@ Egzamin prébny — sprawdzenie i omdwienie rezultatéw przyktadowego egzaminu

@ Podsumowanie szkolenia.

Metody i narzedzia wykorzystywane

podczas szkolen

Szkolenia prowadzone s3 metody wyktadowg i warsztatows.

CZESC WYKLADOWA CZESC WARSZTATOWA

Prowadzona jest w oparciu o przygotowang
przez prowadzacego prezentacje
multimedialng i wzbogacana jest poprzez
zastosowanie dyskusji moderowanej,
wymiane doswiadczen uczestnikéw oraz
analizy przypadkow.

90000

¢wiczenia w matych grupach,
¢wiczenia indywidualne,

analizy przypadkow,

dyskusje moderowang,

wymiane doswiadczen uczestnikow

Dobor formy i zakresu szkolen poparte doswiadczeniem zawodowym i trenerskim

prowadzgcego zapewniajg uczestnikom kompleksowe omdwienie tematyki oraz zdobycie

praktycznych umiejetnosci.
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