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Logo APMG International Scrum i Swirl Device sq znakami towarowymi The APM Group Limited, uzywanymi za zgodq The
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i jezyk materiatow: angielski, polski

Scrum to ramy postepowania (ang. framework), dzieki ktérym mozna rozwija¢, dostarczac i
utrzymywaé ztozone produkty poprzez efektywng wspdtprace zespotu. Podejscie to jest
zazwyczaj kojarzone z tworzeniem oprogramowania, ale mozna je z powodzeniem stosowac
rowniez dla innych produktow, ktore majg jakas wartosé, np. kampanii marketingowej.
Metoda ta opiera sie na pracy zespotu, ktérego celem jest dostarczenie danego produktu.
Cztonkowie tego zespotu uzupetniajg sie wiedzg i kompetencjami.

Dzieki szkoleniu dowiesz sie, jakie obowigzki petni Scrum Master w metodzie Scrum oraz jak
efektywnie realizowac zadania z zakresu:

@ Pracy z Zespotem Deweloperskim,

@ Pracy z Wtascicielem Produktu (Product Ownerem),

@ \Wdrozenia Scruma w organizacji.

W trakcie szkolenia zostang omoéwione najwazniejsze aspekty Scrum, takie jak:

@ Wprowadzenie do Scrum— Scrum Guide (najnowsze wydanie),

@ Podejscie zwinne— czym jest agile, réznice pomiedzy adaptacyjnym, a tradycyjnym
realizowaniem inicjatyw biznesowych, miejsce Scrum wséréd metod zwinnych,

@ Rola Scrum Mastera— kluczowe zadania w metodzie Scrum,

@ Inne role w Scrum— Wtasciciel Produktu (Product Owner), Zespdt Deweloperski,

@ Narzedzia wspierajgce prace Zespotu Scrumowego.

Agile Business Consortium Scrum Master to certyfikat potwierdzajacy przygotowanie do
petnienia roli Scrum Mastera. Certyfikacja przyznawana jest przez APMG International —
organizacje gwarantujgcg wysokg jakosc i rozpoznawalnos¢ zdobytych kwalifikacji. Certyfikat
utatwia rozwdj kariery w roli Scrum Mastera oraz utatwia wdrozenie Scruma w organizacji.

Cel szkolenia
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Uzyskanie wiedzy o Scrum: teoria, praktyka, role i wartosci, ktore sg zdefiniowane w
Scrum Guide.

Zrozumienie — w szczegodtach — rol w Scrum i jak wspodtdziatajg z innymi cztonkami
Zespotu Scrumowego oraz innymi osobami.

Zrozumienie jak zbudowac skuteczny zespdt z odpowiednimi umiejetnosciami i
doswiadczeniem.

Zdobycie wiedzy jak dziatac¢ jako przywddca stuzebny dla Zespotu Scrumowego, jak
promowac samoorganizacje w celu utworzenia produktow o najwyzszej wartosci.
Nauczenie sie jak facylitowac¢ wydarzenia dla Scrum oraz usuwac przeszkody moggce
wptywacé na postepy Zespotu Scrumowego.

Pomoc Product Ownerowi w ksztattowaniu i doskonaleniu backologu produktu w celu
przyrostowego dostarczania produktéw o wysokiej wartosci.

Umiejetnos¢ przewodzenia w procesie adoptowania Scrum w organizacji w celu
wytwarzania lepszych produktow i rozwigzan, wspdtpraca z interesariuszami i innymi
Scrum Masterami w celu poprawy efektywnosci.

Grupa docelowa
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Obecni oraz przyszli cztonkowie zespotéw Deweloperskich,
Obecni oraz przyszli Scrum Masterzy,

Obecni oraz przyszli Wtasciciele Produktu (Product Owners),
Przedstawiciele dziatéw biznesowych,

Przedstawiciele dziatow IT,

Cztonkowie zespotow projektowych,

Liderzy zespotow.

Korzysci

o

Szkolenie APMG-ABC, sylabus i cele ksztatcenia oparte sg o najnowsze wydanie Scrum
Guide — zyskujesz wiedze i umiejetnosci oparte o najlepsze miedzynarodowe
standardy.

Materiaty kursowe oraz opracowane ¢wiczenia pochodzg z doswiadczenia trenerow
Scruma.

Szkolenie, poprzez wysokg interaktywnos¢, zacheca do wspdtpracy i wzmacnia efekty
nauki.

Szkolenie koncentruje sie na wprowadzaniu Scruma réowniez poza IT i rozwojem
oprogramowania.
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Darmowe cztonkostwo w Agile Business Consortium: kandydaci, ktérzy posiadajg
zdany egzamin sg uprawnieni do bezptatnego 3-miesiecznego cztonkostwa w Agile
Business Consortium.

Egzamin i certyfikacja

O 000000000

egzamin opcjonalny,

test jednokrotnego wyboru,

liczba pytan: 50,

prog zaliczenia: 74% (37 na 50 mozliwych do zdobycia punktow),

jezyk egzaminu: m. in. polski, angielski,

czas trwania: 40 minut,

format: online (po szkoleniu online) lub stacjonarnie (po szkoleniu stacjonarnym),
termin: egzamin odbywa sie egzamin odbywa sie 2-go dnia, po zakoriczeniu szkolenia,
brak mozliwosci korzystania z pomocy dydaktycznych,

waznos¢ certyfikatu: bezterminowa,

uczestnik, ktory na egzaminie zdobyt niezbedng do uzyskania zaliczenia liczbe
punktow, otrzymuje miedzynarodowy certyfikat w formie elektronicznej.

Osoby, ktére zdadzg egzamin uprawnione sg do bezptatnego 3-miesiecznego cztonkostwa w
Agile Business Consortium.

Program szkolenia

PRZEGLAD ODPOWIEDZIALNOSCI W SCRUMie

Developerzy
Scrum Master
Product Owner

SAMOORGANIZACIA

Czym jest samoorganizacja?
Model samoorganizacji

PODSTAWY AGILE

Agile Manifesto

EMPIRYCZNY ROZWOJ PRODUKTU | TEORIA SCRUMa

Czym jest empiryzm?
Empiryczna kontrola procesu
Filary SCRUMa
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WYDARZENIA W SCRUMie
e Sprint
e Sprint Planning
e Daily Scrum
e Sprint Review
e Sprint Retrospective

SCRUM TEAM | ODPOWIEDZIALNOSCI
e Scrum Master
e Product Owner
e Developerzy

ARTEFAKTY | ZOBOWIAZANIA
e Product Backlogi Cel Produktu
e Sprint Backlog i Cel Sprintu
e Increment i Definicja Ukonczenia

TWORZENIE PRODUCT BACKLOGu
e Epiki
e User Stories
e Cel Produktu

ESTYMOWANIE
e (Czym jest estymowanie?
e Metody estymacji

SPRINT PLANNING AND "UKONCZENIE”
e Sprint Planning w praktyce
e Velocity a Capacity
e Cel Sprintu

POSTEPY W SPRINCIE
e Tablica Scrum’owa
e Wykres Burn-down

SPRINT REVIEW
e Demo produktu
e Aktualizacja Product Backlogu

SPRINT RETROSPECTIVE
e (Czym jest Sprint Retrospective
e Techniki prowadzenia Sprint Retrospective
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Metody i narzedzia wykorzystywane
podczas szkolen

Szkolenia prowadzone sg metodg wyktadowg i warsztatowa.

CZESC WYKEADOWA CZESC WARSZTATOWA

Prowadzona jest w oparciu o przygotowana S ;
: ¢wiczenia w matych grupach,
przez prowadzgcego prezentacje s i :
] ) ] h ¢wiczenia indywidualne,
multimedialng i wzbogacana jest poprzez ] ;
i g A analizy przypadkow,
zastosowanie dyskusji moderowanej, :
dyskusje moderowang,

0O0000

wymiane doswiadczen uczestnikow oraz . o ) o
: ] wymiane doswiadczen uczestnikdw
analizy przypadkow.

Dobdr formy i zakresu szkolen poparte doswiadczeniem zawodowym i trenerskim
prowadzacego zapewniajg uczestnikom kompleksowe omodwienie tematyki oraz zdobycie
praktycznych umiejetnosci.
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