Akademia Trenera Foundation

PROGRAM SZKOLENIA

Wprowadzenie do prowadzenia szkolenia — Odkryj, kim naprawde jest
trener. Zrozum, jak zbudowac swoj wizerunek i prezentowac siebie, aby
zyskac zaufanie i szacunek uczestnikow.

Schemat szkolenia eksperckiego — Poznaj, jakie sg kluczowe elementy,
ktore muszg byc¢ obecne w szkoleniu, aby zwiekszy¢ efektywnosc
przekazywanej wiedzy.

Faza pierwsza: Przed szkoleniem — Przygotuj sie do prowadzenia
szkolenia. Zrozum, co musisz zrobic, aby by¢ gotowym na szkolenie.

Faza druga: Rozpoczecie szkolenia — Dowiedz sie, jak efektywnie zapoznac
sie z uczestnikami, stworzy¢ z nimi kontrakt, zrozumie¢ ich oczekiwania i
rozpocza¢ szkolenie z odpowiednim nastrojem.

Faza trzecia: Cze$¢ merytoryczna — Naucz sie, jak skutecznie przekazywacd
wiedze, budujgc kompetencje uczestnikdw na podstawie Cyklu Kolba i
Trojkata Kompetencji. Dowiedz sie, jak tworzy¢ program szkoleniowy i
prowadzi¢ prezentacje.

Proces grupowy, jednostki i zespdt — Zrozum, jak pracujg jednostki i
zespoty, i jak mozesz wptywac na ich efektywnosé.

Faza czwarta: Zamkniecie szkolenia — Naucz sie, jak skutecznie
podsumowac szkolenie, rozliczy¢ sie z oczekiwan uczestnikow i Swietowac
sukces szkoleniowy.

Przygotowanie i przeprowadzenie modutu szkolenia — Przejdz przez caty
proces szkolenia, od planowania do podsumowania, wykorzystujac cata
zdobytg wiedze. Przezyj to doswiadczenie, aby zrozumied, jak to wszystko
dziata w praktyce.
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