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PROGRAM SZKOLENIA 
 

 
• Wprowadzenie do prowadzenia szkolenia – Odkryj, kim naprawdę jest 

trener. Zrozum, jak zbudować swój wizerunek i prezentować siebie, aby 

zyskać zaufanie i szacunek uczestników. 

• Schemat szkolenia eksperckiego – Poznaj, jakie są kluczowe elementy, 

które muszą być obecne w szkoleniu, aby zwiększyć efektywność 

przekazywanej wiedzy. 

• Faza pierwsza: Przed szkoleniem – Przygotuj się do prowadzenia 

szkolenia. Zrozum, co musisz zrobić, aby być gotowym na szkolenie. 

• Faza druga: Rozpoczęcie szkolenia – Dowiedz się, jak efektywnie zapoznać 

się z uczestnikami, stworzyć z nimi kontrakt, zrozumieć ich oczekiwania i 

rozpocząć szkolenie z odpowiednim nastrojem. 

• Faza trzecia: Część merytoryczna – Naucz się, jak skutecznie przekazywać 

wiedzę, budując kompetencje uczestników na podstawie Cyklu Kolba i 

Trójkąta Kompetencji. Dowiedz się, jak tworzyć program szkoleniowy i 

prowadzić prezentacje. 

• Proces grupowy, jednostki i zespół – Zrozum, jak pracują jednostki i 

zespoły, i jak możesz wpływać na ich efektywność. 

• Faza czwarta: Zamknięcie szkolenia – Naucz się, jak skutecznie 

podsumować szkolenie, rozliczyć się z oczekiwań uczestników i świętować 

sukces szkoleniowy. 

• Przygotowanie i przeprowadzenie modułu szkolenia – Przejdź przez cały 

proces szkolenia, od planowania do podsumowania, wykorzystując całą 

zdobytą wiedzę. Przeżyj to doświadczenie, aby zrozumieć, jak to wszystko 

działa w praktyce. 
 

 

 

 


