Akademia Trenera Foundation

(poziom podstawowy)

Program szkolenia

Dzien 1
Czas Merytoryka Metody pracy
9:00-9:30 Rozpoczecie szkolenia: zapoznanie uczestnikéw, Icebreaker
kontrakt szkoleniowy
9:30-10:30 Wprowadzenie do prowadzenia szkolen: kim jest Miniwyktad, dyskusja
trener, budowanie wizerunku trenera,
autoprezentacja.
Schemat szkolenia eksperckiego: co powinno sie
wydarzy¢, zeby zwiekszy¢ efektywnosé
przekazywanej wiedzy. W ramach schematu
znajduje sie:
- przed szkoleniem;
- rozpoczecie szkolenia;
- czes¢ merytoryczna;
- zamkniecie szkolenia (rozliczenie z oczekiwan,
podsumowanie szkolenia, Swietowanie sukcesu
szkoleniowego).
10:30 - 12:00 Faza pierwsza: Przed szkoleniem Miniwyktad,
- diagnoza potrzeb szkoleniowych, dyskusja,
- definiowanie celdw szkoleniowych, ¢wiczenia (Zadawanie pytan w
- tworzenie programu szkoleniowego. ramach wywiadow),
praca w zespotach (Definiowanie
celéw szkoleniowych w oparciu o
Trojkat Kompetencji; Tworzenie
programu szkoleniowego)
12:00 - 14:30 Faza druga: rozpoczecie szkolenia (zapoznanie z Miniwyktad,
uczestnikami, autoprezentacja, sporzadzenie Cwiczenia (przeprowadzenie
kontraktu z grupg, oczekiwania szkoleniowe, kontraktu),
icebreakery); )
icebreakery (TOFIQ: gra
integracyjna, Rzeczy wspdlne,
Rundka)
scenki i praca z kamerg
(autoprezentacja)
14:30-17:00 Faza trzecia: cze$¢ merytoryczna (odniesienie do Miniwyktad,
potrzeb szkoleniowych, budowanie kompetencji w dyskusja,
oparciu o Cykl Kolba i Tréjkat Kompetenc;ji, L . .
L . . ¢wiczenia (budowanie programu
odniesienie do tworzenia programu szkoleniowego, .
. . szkoleniowego),
prowadzenie prezentacji, formaty pracy zespotu,
sytuacje trudne); scenki,
praca w zespotach (identyfikacja
aktywnosci edukacyjnych w
oparciu o Cykl Kolba)

W trakcie: przerwy kawowe oraz jedna przerwa obiadowa.




Dzien 2

certyfikatow ukonczenia

Czas Merytoryka Metody pracy
9:00-9:15 Rozpoczecie szkolenia — podsumowanie
poprzedniego dnia
9:15-12:30 Proces grupowy, jednostki i zespdt; jak wptywaé na Miniwyktad,
proces tworzenia zespotu i dbanie o Srodowisko dyskusja,
sprzyjajace nauczaniu;
] o praca w zespotach (Jak
Réznice osobowosciowe; przygotowac sie na réznych
Rdéznice w stylach myslenia; ludzi?; Metody przeprowadzania
Cykl 2ycia zespotu Tuckmana; zespotu przez cykl zycia zespotu
il efek Gl Gl Tuckmana; wptywania na
Profil efektywnego zespotu Glaser i Glaser efektywnosc zespotu przy uzyciu
profilu efektywnego zespotu
Glaser i Glaser)
12:30-13:00 Faza czwarta: Zamkniecie szkolenia (rozliczenie z Miniwyktad,
oczekiwan, podsumowanie szkolenia, Swietowanie dyskusja
sukcesu szkoleniowego).
13:00 - 16:30 Podziat uczestnikéw na zespoty — zespoty przygotuja | Cwiczenie (przeprowadzenie
i przeprowadzg modut szkolenia w oparciu o catg modutu szkolenia — w parach),
zdobyta wiedze: od planu szkolenia, do praca z kamera
podsumowania
16:30-17:00 Podsumowanie, zamkniecie szkolenia, wreczenie

W trakcie: przerwy kawowe oraz jedna przerwa obiadowa.
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