Trener SCRUM

@ inprogress’

Do zespotu Inprogress - lidera w branzy szkoleniowej, poszukujemy trenera z pasja oraz umiejetnoscig
dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z zakresu SCRUM.

Opis stanowiska:

 Prowadzenie autoryzowanych oraz akredytowanych szkolen, przygotowujacych do certyfikacji
z zakresu zarzadzania w oparciu o zwinne metody zarzadzania projektami (m.in. Agile Project
Management/AgilePM, SCRUMstudy, Management 3.0, SAFe) oraz szkolen autorskich dopasowanych
do potrzeb klientow Firmy.

 Rozwoj oferty i firmy w obszarze ustug doradczych i szkoleniowych.

« Wsparcie merytoryczne i marketingowe dla firmy w obszarze Agile&SCRUM.

Wymagania konieczne:

 Co najmniej 2-letnie doswiadczenie w stosowaniu zwinnych metod zarzadzania projektami lub
wytwarzaniu oprogramowania (udokumentowane petnienie roli Scrum Mastera, Project Manager’a,
Team Leader’a pracujacego ze zwinnymi metodami zarzadzania, Agile Coach’a, Software
Developer’a, Product Owner’a).

« Jezyk angielski na poziomie zaawansowanym, pozwalajacym na prowadzenie szkolen w jezyku
angielskim.

« Dobre umiejetnosci prowadzenia prezentacji, pracy z grupa, umiejetnosci rozwiazywania
problemdw, analitycznego myslenia i wyciagania wnioskow.

« Dyspozycyjnos¢, gotowosc do zaangazowania sie we wspotprace (liczymy na wspotprace 9-15 dni
w szkoleniowych w skali miesiaca).

» Gotowos¢ do czestych wyjazdow stuzbowych (szkolimy na terenie catej Polski, z przewaga Warszawy,
Krakowa, Trojmiasta, Katowic, Wroctawia).

» Wyksztatcenie wyzsze.

Dodatkowymi atutami beda:

« Certyfikaty w zakresie SCRUM (AgilePM, Scrum.org, Scrum Alliance, EXIN Agile SCRUM, SAFe,
SCRUMstudy).

 Doswiadczenie szkoleniowe lub wystapienia publiczne na konferencjach (tacznie minimum 10 dni) w
ciagu ostatnich 2 lat.

« Certyfikaty, wiedza i doswiadczenie z zakresu zarzadzania tradycyjnymi metodami PRINCE2, PMBOK,
PCM, IPMA.

« Doswiadczenie trenerskie/szkoleniowe lub certyfikat akredytowanego trenera lub ukonczony kurs
trenerski.

Oferujemy:

 Prace w jednej z najbardziej dynamicznie rozwijajacych sie firm z branzy szkoleniowej (firma
sklasyfikowana w pierwszej dziesiatce najwiekszych firm szkoleniowych w Polsce w rankingu
Computerworld za rok 2016).

» Mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego, podnoszenia kwalifikacji i dalszej certyfikacji wedtug
uzgodnionego indywidualnego planu rozwoju.

« Satysfakcjonujace i motywujace wynagrodzenie.

» Akredytacje trenerskie w najwiekszych i najbardziej rozpoznawalnych organizacjach certyfikujacych
na Swiecie (PEOPLECERT, APMG, SCRUMstudy, SAFe, DASA).

« Koszty szkolen, certyfikacji i rozwoju zapewnione w 100% przez firme.

« Prace w zespole zmotywowanym do osiggania efektow i nastawionym na realizacje celow.

« Duzg ilos¢ ciekawej pracy, mozliwos¢ wspottworzenia firmy i kreowania wizji jej dalszego rozwoju.

Wyslij CV na adres:
rekrutacja@inprogress.pl

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi osobami.

Daj nam znaé, ze mozemy wykorzysta¢ Twoje dane osobowe w procesie rekrutacji. Wybierz i umies¢ wybrana klauzule zgody na swoim CV - bez
tego nie bedziemy mogli skontaktowac sie z Toba. (Dbanie o dane osobowe jest tez w Twoim interesie):

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym CV na potrzeby rekrutacji prowadzonej przez INPROGRESS Sp. z o.o.
z siedzibq przy ul. Balickiej 95, 30-149 Krakow, zarejestrowana w Sqdzie Rejonowym dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie XI Wydziat Gospodarczy pod
nr KRS 0000427134, NIP 6772369990, REGON 121185610 zgodnie z przepisami prawa z zakresu ochrony danych osobowych opisanymi w Rozporzqdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Jezeli chcesz, aby Twoje CV zostato wykorzystane na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych przez INPROGRESS Sp. z o0.0. dodaj do CV takze
ponizsza zgode:

Jednoczesnie wyrazam zgode na pozostawienie przekazanego dokumentu CV i wykorzystanie go w kolejnych procesach rekrutacyjnych prowadzonych
przez INPROGRESS Sp. z o.0.. zgodnie z przepisami prawa z zakresu ochrony danych osobowych.

Warto wiedziec, ze:

* INPROGRESS Sp. z o.0. stanie sie administratorem podanych w CV danych osobowych;

« nasza siedziba miesci sie w Krakowie (30-149) przy ul. Balickiej 95;

« dane w CV podajesz dobrowolnie, a jesli nie podasz informacji, ktére pozwolqg na ocene Twojej kandydatury i kontakt z Tobg, nie bedziemy mogli bra¢
Twojego CV pod uwage;

« dostep do Twoich danych bedq mieli tylko upowaznieni przez nas pracownicy, ktorzy zajmujq sie rekrutacjg;

« po zakoriczeniu rekrutacji przestane CV usuwamy, chyba ze zgodzisz sie na wykorzystanie Twojego CV w kolejnych procesach rekrutacji;

« dane bedq przekazane do firm INPROGRESS Szkolenia Sp. z o0.0. (NIP: 6772369990) oraz INPROGRESS Trainings Sp. z 0.0. (NIP:6772379008), ktére sq
wspotadministratorami danych wraz z INPROGRESS Sp. z o.0.;

« my dbamy o ochrone Twoich danych osobowych, a Ty masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli uznasz, ze przetwarzanie Twoich
danych osobowych nie jest zgodne z przepisami RODO - ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

» masz tez prawo dostepu do swoich danych, prawo do ich sprostowania i usuniecia;

« jesli zechcesz, w kazdym momencie mozesz odwotac zgode na przetwarzanie Twoich danych.



