Trener zarzadzania projektami

PMBOK/PMP

@ inprogress’

Miejsce pracy:
Cata Polska (gtownie Warszawa, Krakow, Troéjmiasto)

Co oferujemy?

» prace w jednej z najbardziej dynamicznie rozwijajacych sie firm z branzy szkoleniowej (firma
sklasyfikowana w czotowce najwiekszych firm szkoleniowych w Polsce w rankingu Computerworld
TOP200 za rok 2017),

« naszym trenerom oferujemy 9-16 dni szkoleniowych srednio miesiecznie w skali roku,

« zapewniamy gwarancje zlecanych ustug szkoleniowych w skali roku oraz petna opieke organizacyjna
podczas realizowanych szkolen,

« Z naszymi trenerami ustalamy indywidualny plan rozwoju, mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji
poprzez udziat w szkoleniach z zakresu standardow zarzadzania realizowanych przez firme,
certyfikacje, az po zdobycie akredytacji trenerskich,

« motywujace wynagrodzenie.

Do twoich obowiazkow naleze¢ bedzie:

« prowadzenie akredytowanych szkolen z zakresu zarzadzania projektami (PMBOK/PMP, PRINCE2)
przygotowujacych do certyfikacji,

« prowadzenie innych szkolen z obszaru zarzadzania projektami w pokrewnych dziedzinach (szkolenia
autorskie, warsztaty i symulacje biznesowe, itp.),

« staty rozwoj trenerski i zawodowy w innych, ustalonych obszarach szkoleniowych, oraz docelowo
uzyskanie odpowiednich certyfikatow oraz uprawnien trenerskich,

« wsparcie merytoryczne i marketingowe dla firmy w powyzszych obszarach (udziat w konferencjach
oraz projektach badawczo-rozwojowych).

Wymagania konieczne:

« posiadanie certyfikatu PMP,

 znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajagcym prowadzenie szkolen w tym jezyku,
chec i umiejetnosci dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem oraz umiejetnos¢ wystapien publicznych i
prowadzenia prezentacji,

optymizm i pozytywne nastawienie oraz umiejetnos¢ stuchania i wyciagania wnioskow,

wysoka kultura osobista oraz bardzo dobre zdolnosci komunikacyjne,

min. 3 letnie doswiadczenie w zarzadzaniu projektami,

dyspozycyjnos¢ ( wspotpraca wytacznie z nasza firma),

« gotowosc do wyjazdow ( szkolenia na terenie catej Polski),

» prawo jazdy kat. B.

Dodatkowymi atutami beda:

« doswiadczenie trenerskie/szkoleniowe (certyfikat akredytowanego trenera lub
ukonczony kurs trenerski),

« jezyk niemiecki na poziomie umozliwiajagcym prowadzenie szkolen w tym jezyku,

« Certyfikat z zakresu PRINCE2, M_o_R, AgilePM, SCRUM.

Prosimy o przestanie informacji o zainteresowaniu wspotpracg oraz CV klikajac w przycisk aplikowania.

Wyslij CV na adres:
rekrutacja@inprogress.pl

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi osobami.

Daj nam znaé, ze mozemy wykorzysta¢ Twoje dane osobowe w procesie rekrutacji. Wybierz i umie$¢ wybrana klauzule zgody na swoim CV - bez
tego nie bedziemy mogli skontaktowac sie z Toba. (Dbanie o dane osobowe jest tez w Twoim interesie):

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym CV na potrzeby rekrutacji prowadzonej przez INPROGRESS Sp. z o.o.
z siedzibq przy ul. Balickiej 95, 30-149 Krakow, zarejestrowana w Sqdzie Rejonowym dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie XI Wydziat Gospodarczy pod
nr KRS 0000427134, NIP 6772369990, REGON 121185610 zgodnie z przepisami prawa z zakresu ochrony danych osobowych opisanymi w Rozporzqdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Jezeli chcesz, aby Twoje CV zostato wykorzystane na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych przez INPROGRESS Sp. z 0.0. dodaj do CV takze
ponizsza zgode:

Jednoczesnie wyrazam zgode na pozostawienie przekazanego dokumentu CV i wykorzystanie go w kolejnych procesach rekrutacyjnych prowadzonych
przez INPROGRESS Sp. z o.0.. zgodnie z przepisami prawa z zakresu ochrony danych osobowych.



