Trener Zarzgdzania projektami

PRINCE2°&PMBOK"

@ inprogress’

Do zespotu Inprogress - lidera w branzy szkoleniowej, poszukujemy trenera z pasja oraz umiejetnoscia
dzielenia sie wiedza i doswiadczeniem z zakresu PRICNE2 oraz PMBOK/PMP.

Do Twoich obowigzkéw bedzie naleze¢:

« Prowadzenie autoryzowanych oraz akredytowanych szkolen, przygotowujacych do certyfikacji z zakresu
zarzadzania w oparciu o tradycyjne metody zarzadzania projektami (m.in. PRINCE2, PMBOK/PMP) oraz szkolen
autorskich dopasowanych do potrzeb klientéw Firmy.

« Rozwoj oferty i firmy w obszarze ustug doradczych i szkoleniowych.

+ Wsparcie merytoryczne i marketingowe dla firmy w obszarze PRINCE2/PMBOK.

Oczekujemy:

« Co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie zarzadzania projektami (udokumentowane petnieniem roli
Kierownika Projektu/Project Managera, Team Leader’a, Kierownika Biura Projektdw, itp.).

» Jezyk angielski na poziomie zaawansowanym, pozwalajagcym na prowadzenie szkolen w jezyku angielskim.

« Doswiadczenie szkoleniowe lub wystapienia publiczne na konferencjach (tacznie minimum 10 dni) w ciagu
ostatnich 2 lat.

« Dobre umiejetnosci prowadzenia prezentacji, pracy z grupa, umiejetnosci rozwigzywania problemow,
analitycznego myslenia i wyciggania wnioskow.

» Dyspozycyjnos¢, gotowos¢ do zaangazowania sie we wspotprace (liczymy na wspotprace 9-15 dni w
szkoleniowych w skali miesiaca).

+ Gotowosc¢ do czestych wyjazddw stuzbowych (szkolimy na terenie catej Polski, z przewaga Warszawy,
Krakowa, Tréjmiasta, Katowic, Wroctawia).

 Wyksztatcenie wyzsze.

Dodatkowymi atutami beda:

« Certyfikaty w zakresie PRINCE2 lub PMP.

« Certyfikaty, wiedza i doswiadczenie z zakresu zwinnego zarzadzania (Agile, Scrum, Management 3.0,
Kanban, itp.).

« Doswiadczenie trenerskie/szkoleniowe lub certyfikat akredytowanego trenera lub ukoriczony kurs trenerski.

Oferujemy:

» Prace w jednej z najbardziej dynamicznie rozwijajacych sie firm z branzy szkoleniowej (firma sklasyfikowana
w pierwszej dziesigtce najwiekszych firm szkoleniowych w Polsce w rankingu Computerworld za rok 2016).

» Mozliwosc¢ statego rozwoju zawodowego, podnoszenia kwalifikacji i dalszej certyfikacji wedtug uzgodnionego
indywidualnego planu rozwoju.

« Satysfakcjonujace i motywujace wynagrodzenie.

+ Akredytacje trenerskie w najwiekszych i najbardziej rozpoznawalnych organizacjach certyfikujacych
na Swiecie (PEOPLECERT, APMG, PMI).

« Koszty szkolen, certyfikacji i rozwoju zapewnione w 100% przez firme.

« Prace w zespole zmotywowanym do osiggania efektow i nastawionym na realizacje celow.

« Duzg ilos¢ ciekawej pracy, mozliwos¢ wspottworzenia firmy i kreowania wizji jej dalszego rozwoju.

Wyslij CV na adres:
rekrutacja@inprogress.pl
Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi osobami.

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.)".



