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Tytut: ,Rozwdj kompetencji pracownikéw IMGW na rzecz wspélnego rozwoju”

Warszawa, dnia 30 kwietnia 2012 r.
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Referencje

INPROGRESS Sp. z 0.0. zrealizowata cykl Szkolen z Zarzadzania Projektami dla 30 pracownikow

Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej z siedzibg w Warszawie.
Szkolenia odbyly sie w dwoch cyklach:

o 13-16.02.2012r,
o 23-27.04.2012r.

Trenerow szkolen cechowata fachowosé, profesjonalizm i wysoka kultura osobista. Trudne zagadnienia
zostaty wyjasnione za pomocg przyktadéw odwotujac sie do branzy, ktora reprezentowali uczestnicy warsztatow.
Z przyjemnoscig potwierdzam, iz zajecia przebiegaly w przyjaznej i komfortowej atmosferze, program wykorzystat
rozmaite formy przekazywania i utrwalania wiedzy takie jak: wyktad, ¢wiczenia, a takze dyskusje pozwalajace

odnies¢ elementy szkolenia do pracy uczestnikow.

Elastyczne podejscie do potrzeb klienta oraz sprawna obstuga administracyjna sprawita, iz realizacja
projektu przebiegta bez problemoéw. Biorac pod uwage wszystkie te aspekty polecamy firme INPROGRESS jako
profesjonaliste z duzym doSwiadczeniem, potrafigcego zapewni¢ stalg wspétprace na wysokim poziomie
skutecznie wptywajac na efekty prowadzonych szkolef.
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