
Dzień 1:
1. Case Story - wprowadzenie do inicjatywy zmiany:
 - Przypomnienie materiału z poziomu Foundation 
  w oparciu o Case Story.
2. Uzupełnienie wiedzy merytorycznej w oparciu 
 o Case Story:
 - Edukacja i uczenie innych: planowanie procesu 
  edukacyjnego,
 - Zarządzanie Projektami: inicjatywy zmiany, 
  projekty  i programy.
3. Podtrzymywanie zmiany:
 - Dźwignie zmiany,
 - Tworzenie dźwigni wspierających zmianę 
  (ćwiczenie).

Dzień 2:
1. Kontynuacja Case Story:
 - Poziomy adopcji zmiany,
 - Wsparcie systemów organizacji.
2. Tworzenie warunków dla powstania systemów  
 wspierających zmianę.
3. Próbny egzamin, omówienie egzaminu i wyciągnięcie 
 wniosków.
* Egzamin na poziomie Practitioner odbywa się w kolejnym dniu.
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