Change Management Practitioner

Program szkolenia

Dzien 1:
1. Case Story - wprowadzenie do inicjatywy zmiany:
- Przypomnienie materiatu z poziomu Foundation
w oparciu o Case Story.
2. Uzupetnienie wiedzy merytorycznej w oparciu
o Case Story:
- Edukacja i uczenie innych: planowanie procesu
edukacyjnego,
- Zarzadzanie Projektami: inicjatywy zmiany,
projekty i programy.
3. Podtrzymywanie zmiany:
- Dzwignie zmiany,
- Tworzenie dzwigni wspierajacych zmiane
(Cwiczenie).
Dzien 2:
1. Kontynuacja Case Story:
- Poziomy adopcji zmiany,
- Wsparcie systemow organizadji.
2. Tworzenie warunkow dla powstania systemow
wspierajgcych zmiane.
3. Probny egzamin, omdwienie egzaminu i wyciggniecie
wnioskow.
* Egzamin na poziomie Practitioner odbywa sie w kolejnym dniu.



