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• Blok 1 – Władza a Management 3.0 

- Wstęp,  

- Pryncypia Managera 3.0 – zwinne przywództwo, 

- Myślenie systemowe w służbie zarządzania, 

- Wytyczanie celów w zwinnej organizacji (OKR). 

 

• Blok 2 – Zespół a Management 3.0 

- Cykl życia zespołu – blaski i cienie, 

- Narzędzia budujące zaangażowanie i motywację do pracy, 

- Narzędzia wspierające samoorganizację, 

- Kluczowa rola mądrego delegowania. 

 

• Blok 3 – Organizacja a Management 3.0 

- Praca w oparciu o wartości oraz budowanie kultury organizacyjnej, 

- Uczenie się na bazie niepowodzeń, 

- Zarządzanie kompetencjami. 

 

• Blok 4 – Management 3.0 w służbie zwinności 

- Wdrażanie Agile do organizacji z wykorzystaniem technik  

      Management 3.0, 

- Zakończenie. 
 


